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ความหมายของสัญลักษณ์ 
 สัญลักษณ์รูปทรงกลม พ้ืนสีขาว มีชื่อมหาวิทยาลัยและชื่อคณะล้อมรอบ มีรูปภาพคนที่ต่างสี หมายถึงความ
หลากหลายทางชาติพันธุ์ คล้องแขนโอบไหล่กัน อยู่ภายในกลีบดอกบัวสองสี สีเขียวหมายถึงความอุดมสมบูรณ์
เจริญเติบโต สีชมพูหมายถึงความรุ่งโรจน์โชติช่วง  
คติธรรมประจำคณะ ทนฺโต เสฏฺโฐ มนุสฺเสสุ แปลวา่ ในหมู่มนุษย์ ผู้ฝึกฝนอบรมตนดีแล้ว เป็นผู้ประเสริฐสุด 
Motto   HUG = Human Upgrade 
สีประจำคณะ  สีขาว 
ธงประจำคณะ  พ้ืนสีขาวและมีตราสัญลักษณ์คณะอยู่กลางผืนธง 
ต้นไม้ประจำคณะ ต้นสมอพิเภก อีสานเรียก ต้นแหนหรือต้นแหงน เป็นหนึ่งในตรีผลา 
 
ความเป็นมาและพัฒนาการ 

คณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วิทยาลัยครูสกลนคร จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู 
พุทธศักราช 2518 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งออกตามพระราชบัญญัติ ฉบับดังกล่าว คณะวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มีภาควิชาที่เปิดการสอน ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ สังคมวิทยา ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ 
ดนตรี ศิลปะนาฏศิลป์ บรรณารักษศาสตร์ ปรัชญาศาสนา 

ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พุทธศักราช 2538 คณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้
เปลี่ยนชื่อเป็น “คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์” และได้เปลี่ยนชื่อตำแหน่งผู้บริหารสูงสุดของคณะจากคำว่า 
“หัวหน้าคณะ” มาใช้คำว่า “คณบดี” แทน 

ปี พ.ศ. 2541 ได้เปลี่ยนแปลงการบริหารงานวิชาการจาก “ภาควิชา” เป็น “สาขาวิชา” และในปี พ.ศ. 2542 ได้
รวมสาขาวิชาที่ใกล้เคียงกันเป็น “กลุ่มสาขาวิชา” มีทั้งหมด 6 กลุ่มสาขาวิชา คือ กลุ่มภาษาต่างประเทศ กลุ่มภาษาไทย 
กลุ่มสังคมศาสตร์ กลุ่มสุนทรียศาสตร์ กลุ่มบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ และกลุ่มอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
การดำเนินงานของคณะเป็นไปตามปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เพื่อให้ได้บัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามท่ีกำหนดไว้  

ต่อมาเมื่อวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงลงพระปรมาภิไธยใน
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พุทธศักราช 2547 ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 121 ตอนพิเศษ 23 ก 
ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2547 มีผลให้สถาบันราชภัฏสกลนครได้รับยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตั้งแต่วันที่ 
15 มิถุนายน 2547 เป็นต้นมา 
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 ทำเนียบผู้บริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2518 – 2564 
ดังนี้ 
 พ.ศ. 2518 – 2521 นายเนาวรัตน์  แย้มแสงสังข์   ตำแหน่ง หัวหน้าคณะ 
 พ.ศ. 2521 – 2524 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประยุทธ  กุยสาคร ตำแหน่ง  หัวหน้าคณะ 
 พ.ศ. 2525 – 2528 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรัตน์  วรางรัตน์ ตำแหน่ง  หัวหน้าคณะ 
 พ.ศ. 2529 – 2533 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประยุทธ  กุยสาคร ตำแหน่ง หัวหน้าคณะ 
 พ.ศ. 2534 – 2539 นายมรรษธรณ  พฤษวัน   ตำแหน่ง  คณบดี 
 พ.ศ. 2540 – 2542 นายมรรษธรณ  พฤษวัน   ตำแหน่ง  คณบดี 
 พ.ศ. 2542 – 2545 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรีชา  ธรรมวินทร ตำแหน่ง  คณบดี 
 พ.ศ. 2545 – 2552 นายประสิทธิ์  คะเลรัมย์   ตำแหน่ง  คณบดี 
 พ.ศ. 2552 – 2555   นายรัฐพล  ฤทธิธรรม   ตำแหน่ง  คณบดี 
 พ.ศ. 2555 – 2560    นายรัฐพล  ฤทธิธรรม   ตำแหน่ง  คณบดี 
 พ.ศ. 2560 – 2564   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพสิฐ  บริบูรณ์   ตำแหน่ง คณบดี 
 พ.ศ. 2564 – ปัจจุบัน    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พุฑฒจักร สิทธิ ตำแหน่ง  คณบดี 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีฐานะเป็นส่วนราชการในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จัดตั้งขึ้นตาม
กฎกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 1 มีนาคม 2548 มีพันธกิจหลัก 4 ประการ ได้แก่ การผลิตบัณฑิต วิจัย การบริการ
วิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม แบ่งการบริหารออกเป็น 3 กลุ่มงาน ประกอบด้วย กลุ่มงานบริหารทั่วไป กลุ่ม
งานบริการการศึกษา และกลุ่มงานกิจการนักศึกษา  

เปิดทำการสอนในระดับปริญญาตรี จำนวน 11 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย
เพ่ือการสื่อสาร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
พัฒนาพัฒนาชุมชน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วัฒนธรรมศึกษาเพ่ือการพัฒนา หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
นิติศาสตร์ หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม และหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี 
 
โครงสร้างการบริหารงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปี 2564-ปจัจบุัน 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จำแนกโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 4 
ส่วน คือ คณะผู้บริหาร คณะกรรมการประจำคณะ สำนักงานคณบดี สาขาวิชา 

1. คณะผู้บริหาร ประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี และผู้ช่วยคณบดี ทุกฝ่าย  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พุฑฒจักร  สิทธิ คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุวัฒชัย พ่อเกตุ  รองคณบดีฝ่ายบริหารและประกันคุณภาพการศึกษา 
อาจารย์ชยกร  สุตะโคตร   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ งานวิจัยและกิจการต่างประเทศ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุวัฒน์  บุญธรรม  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 
อ.สายฝน  ปุณหาวงศ์   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแผนงาน บริหารโครงการและงบประมาณ 
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มีหน้าที่ด้านการบริหารงาน การวางแผนงาน การผลิตบัณฑิต การจัดการเรียนการสอน การพัฒนานักศึกษา งาน
วิชาการ งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ นวัตกรรม การบริการวิชาการแก่ชุมชนหรือสังคม การพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การวิเทศสัมพันธ์ การประกันคุณภาพการศึกษา การบริหาความเสี่ยงและการตรวจสอบ
ภายใน และการจัดการความรู้ 

โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมเติม ดังนี้ 
1.1 คณะกรรมการบริหารขับเคลื่อนพันธกิจ 
1.2 คณะกรรมการบริหารวิชาการ งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
1.3 คณะกรรมการพัฒนากิจการนักศึกษาและทำนุศิลปวัฒนธรรม 
1.4 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและการจัดการความรู้ 
1.5 คณะกรรมการการบริหารทรัพยากรการเรียนรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.6 คณะกรรมการบริการวิชาการและประชาสังคม 
1.7 คณะกรรมการบริหารโครงการและงบประมาณ 
1.8 คณะกรรมการประจำสาขาวิชา 
1.9 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการแต่ละชุด มีคณบดีเป็นประธานโดยตำแหน่ง และเป็นผู้ลงนามแต่งตั้ง 
มีหน้าที่กำหนดนโยบาย แผนงาน โครงการ มาตรการและแนวทางในการดำเนินงานตามภารกิจของคณะ ให้

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะให้ความเห็นชอบ พิจารณาจัดตั้ง
และจัดสรรงบประมาณของคณะลงไปสู่สาขาวิชาอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับปริมาณความสำคัญและจำเป็น รวมถึง
การพิจารณากำหนดแนวปฏิบัติในเรื่องใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามภารกิจของคณะเพ่ือให้เกิดความเรียบร้อย 
ถูกต้อง เหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 
2. คณะกรรมการประจำคณะ จำนวน 10 คน ประกอบด้วย  

(1) คณบดี เป็นประธานกรรมการ 
(2) ผู้แทนรองคณบดี ซึ่งเลือกกันเองหนึ่งคน เป็นรองกรรมการ 
(3) ผู้แทนประธานสาขาวิชา ซึ่งเลือกกันเองสองคน เป็นกรรมการ 
(4) ผู้แทนคณาจารย์ประจำ ที่สังกัดคณะจำนวนสองคน เป็นกรรมการ 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจำนวนสามคน เป็นกรรมการ 
(6) หัวหน้าสานักงานคณบดี เป็นกรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ด้านการวางนโยบายและกำหนดแนวทางการดำเนินงานของคณะ ให้สอดคล้องกับนโยบายของสภา
มหาวิทยาลัย พัฒนาติดตามและตรวจสอบระบบประกันคุณภาพ ควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะ ส่งเสริมงานวิจัย/
งานบริการวิชาการแก่สังคม สนับสนุนเทคโนโลยีสารสนเทศ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม พิจารณาหลักสูตรและ
รายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรเพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัย กำหนดแนวทางการบริหารการเงินและงบประมาณ ให้ความ
เห็นชอบเกี่ยวกับงบประมาณของคณะ แต่งตั้งอนุกรรมการหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพ่ือดำเนินการใด ๆ อันอยู่ในอำนาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการประจำคณะ ให้คำปรึกษาและเสนอความคิดเห็นแก่คณบดี ออกระเบียบ ประกาศของคณะ
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ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย หรือเพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัย และต้องไม่ขัดแย้งต่อข้อบังคับ ระเบียบหรือประกาศ
ของมหาวิทยาลัย 

 
3. สำนักงานคณบดี 

3.1 งานบริหารงานทั่วไป ประกอบด้วย 1. หน่วยธุรการและงานสารบรรณ 2. หน่วยแผนงานและ
งบประมาณ 3. หน่วยเลขานุการและบริหารบุคลากร 4. หน่วยการเงินและพัสดุ5. หน่วยประชาสัมพันธ์ 6. หน่วย
ตรวจสอบภายในและการจัดการความเสี่ยง 7. หน่วยการจัดการความรู้ 8. หน่วยอาคารและสถานที่ 

3.2 งานบริการการศึกษา ประกอบด้วย 1. หน่วยหลักสูตร มาตรฐานวิชาการและประกันคุณภาพ
การศึกษา 2. หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจฯ /CWIE 3. หนว่ยส่งเสริมวิชาการ และบัณฑิตศึกษา 4. หน่วย
ฝึกอบรม บริการวิชาการ วิจัยและวารสาร 5. หน่วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ 

3.3 งานกิจการนักศึกษา ประกอบด้วย 1. หน่วยส่งเสริมพัฒนานักศึกษา 2. หน่วยสวัสดกิารและ
ทุนการศึกษา 3. หน่วยทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 4. หน่วยสโมสรนักศึกษา ชมรม และศิษย์เก่า 

สำนักงานคณบดีมีหน้าที่โดยรวมดังนี้ ผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม งานจัดทำแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการด้านต่าง ๆ และแผนอ่ืน ๆ จัดทำนโยบายและแผนงานด้าน
งบประมาณ แผนงบลงทุน (ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) จัดทำคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้และ
งบประมาณแผ่นดินประจำปี การจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องตามระเบียบอย่างมีประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้ถูกต้องตามระเบียบอย่างมีประสิทธิภาพ การบำรุงรักษาซ่อมแซมพัสดุของคณะ งานบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายในของคณะ การจัดทำรายงานประจำปี การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนต่าง ๆ ของคณะ และการ
จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรม/โครงการของสาขาวิชา/หลักสูตร/คณะ การจัดประชุมของคณะกรรมการ
ชุดต่าง ๆ ของคณะ งานด้านสารสนเทศและการพัฒนาเว็บไซต์ของคณะ การดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษา การจัด
สวัสดิการของอาจารย์และบุคลากร 

 
4. สาขาวิชา ประกอบด้วย 

1) สาขาวิชาการท่องเที่ยวและ
การโรงแรม 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว  
Bachelor of Arts Program in Tourism  

2) สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  
Bachelor of Arts Program in Community Development 

3) สาขาวิชาดนตรี หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี  
Bachelor of Fine and Applied Arts (Music)  

4) สาขาวิชานิติศาสตร์ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์  
Bachelor of Laws  

5) สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
Bachelor of Arts Program in English  
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 
Bachelor of Arts Program in English for Business Communication  
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน  
Bachelor of Arts Program in Chinese  

6) สาขาวิชาภาษาไทย หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร  
Bachelor of Arts Program in Thai for Communication  

7) สาขาวิชารัฐศาสตร์ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์  
Bachelor of Political Science Program in Political Science  

8) สาขาวิชาศิลปกรรม หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ 
Bachelor of Fine and Applied Arts Program in Visual Arts 

9) สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์  
Bachelor of Arts Program in Information Science 
(ปิดหลักสูตรแบบมีเง่ือนไข) 

10) สาขาวิชาสังคมศาสตร์ 
     (ปัจจุบัน ไม่มีหลักสูตร) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษาเพ่ือการพัฒนา  
Bachelor of Arts Program in Cultural Studies for Development 
(ปิดหลักสูตรแบบมีเง่ือนไข) 

 
 

โครงสร้างการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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นโยบายการบริหารของคณะ 

 
มนุษย์-สังคม “รวมใจ ใช้สมอง ต้องลงมือ ร่วมกัน สนับสนุน ปฏิบัติหน้าที่ ให้สำเร็จ” 

สังคม-มนุษย์ “ศรัทธา(ม่ันใจ) วิริยะ(หม่ันเพียร) สติ(ม่ันคง) สมาธิ(ม่ันแม่น) ปัญญา(ม่ันยืน)” 
 

1. การขับเคลื่อนที่ครอบคลุมทั้งการผลิตบัณฑิต พัฒนาบุคลากร และท้องถิ่นสัมพันธ์ 
1.1 สานงานเดิม. ..ทุกกิจกรรม/โครงการ ตามปีงบประมาณ ทั้งระดับมหาวิทยาลัย และคณะ 
1.2 เสริมงานใหม่. ..ส่งเสริมงานนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์..Creative innovation 

.. บูรณาการศึกษาข้ามศาสตร์..Integrated Cross-study 
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.. ศึกษาค้นคว้านอกห้องเรียน..Outside Active Learning and Research 

.. พัฒนาคนตามตัณหา..Design by desired 

.. เตรียมตัวต้องเติมติว.. Tuition by tutor 
1.3 ขยายคู่คิด. คู่คิด ได้แก่ ครูอาจารย์ ชาวบ้าน ปราชญ์ชุมชน นักศึกษา นักวิชาการ พระสงฆ์ นัก

บริหารท้องถิ่น ฯลฯ 
1.4 เช่ือมมิตรทุกค่าย. ค่ายมวลมิตร ได้แก่ มหาวิทยาลัย โรงเรียน องค์กรเอกชน หน่วยงานรัฐ อปท. 

หมู่บ้าน สมาคม/ชมรม.. 
1.5 เครือข่ายความรู้. เครือข่าย ทั้งภายใน/ภายนอกมหาวิทยาลัย การศึกษาเรียนรู้ทั้งระบบออนไลน์ 

ออฟไลน์ การศึกษาดูงานแบบออนทัวร์ ออลทีม และเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
1.6 เชิดชูวัฒนธรรม. เชิดชูส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมทุกแขนง. เบ่ิงแยงภูมิปัญญาธรรม. นำสู่สังคมให้

โดดเด่น. เป็นภาคีกับสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
1.7 หนุนนำวิจัย.  สนับสนุน แหล่งทุน. โค้ชฝึกทำวิจัย. วิจัยเดี่ยว/ร่วม. วารสารวิชาการที่ได้

มาตรฐานTCI. MOUกับสถาบันวิจัย. แหล่งนำเสนอ. แหล่งตีพิมพ์ (ทั้งใน/ต่างประเทศ) 
1.8 ก้าวไปทั้งคณะ. ด้วยแนวทางของความเป็นมนุษย์อุดมศึกษา สังคมอุดมธรรม คนทำงานอุดมทีม 
  Faculty of Humanities and Social Sciences = H3USOC 

“... Heart, Head, Hand Unite, Support, Operate, Completely ...” 
  สังคมมนุษย์ “รวมใจใช้สมองต้องลงมอืร่วมกนัสนับสนุนปฏิบัติหน้าที่ให้สมบูรณ์” 

2. ดำเนินทุกพันธกจิให้สอดคล้องกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย ได้แก ่
2.1 Right Direction (พื้นที่/กลุ่มเป้าหมาย) 
2.2 Smart Size (สถานที่ บุคลากร นักศึกษา) 
2.3 จัดการศึกษา ตามแนวคิด Demand create Supply (degree/non-degree program, เปิด

วิชาใหม,่ Reviseวิชาเดิม เสริมเครือข่าย ขยายพื้นที่เรียนรู้) 
2.4 วิจัยและบริการวิชาการ (สร้างฐานข้อมูล จุนเจือท้องถิ่น) 
2.5 ศิลปวัฒนธรรม (สร้างวัฒนธรรมมีชีวิต เสริมเศรษฐกิจให้ชุมชน) 
2.6 บริหารจัดการ (มีส่วนร่วม สร้างสรรค์ สนับสนุน สัมพันธ์ สันติภาพ) 

 
สถานที่ตั้ง 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตั้งอยู่เลขท่ี 680 หมู่ที่ 11 ถนนนิตโย ตำบล
ธาตุเชิงชุม อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 47000 โทรศัพท์ 042-744014 โทรสาร 042-744014 เว็บไซต์คณะ 
http://hms.snru.ac.th/ 
Facebook: คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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