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ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

คณะ / สาขาวิชา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 

 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
 

1. ชือ่หลักสูตร 
 ภาษาไทย : หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
                                                    ทางธุรกิจ 
          ภาษาอังกฤษ              :  Bachelor of Arts Program in English for Business  
                                                    Communication 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็มภาษาไทย   : ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ) 
          ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ     :  Bachelor of Arts (English for Business Communication) 
 ชื่อย่อภาษาไทย  : ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ) 
 ชื่อย่อภาษาอังกฤษ  :  B.A. (English for Business Communication) 
3. วิชาเอก 
 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 
4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 ไม่น้อยกว่า 130 หน่วยกิต 
5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 

 5.2 ประเภทของหลักสูตร 
 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
   ปริญญาตรีทางวิชาการด้วยสหกิจศกึษาและบูรณาการกับการทำงาน  

(Cooperative and Work Integrated Education; CWIE) 
  ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ 

 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
  ปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
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  ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
 หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ 
  ปริญญาตรีปฏิบัติการ 
  ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าปฏิบัติการ 

5.3 ภาษาที่ใช้ 
จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษและภาษาไทย โดยเอกสารประกอบการสอนและตำราเรียนเป็น 

ตำราภาษาอังกฤษและภาษาไทย 
5.4 การรับเข้าศึกษา 

          รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี 
 5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
  5.5.1 แบบแผนการศึกษาแบบสหกิจศึกษาและบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work 
Integrated Education; CWIE) 
   จัดการเรยีนการสอนโดยตรง 
                   ร่วมมือกับสถาบันอื่นได้แก่ 
 1) โรงแรมเดอะมาเจสติค สกลนคร     
 2) โรงแรมอิมพีเรียล สกลนคร 
 3) โรงแรมหนองหารดิเอลลิแกนท์ 
 4) โรงแรมภูพานเพลซ สกลนคร 
 5) โรงแรมฮักสกลนคร 
 6) ท่าอากาศยานสกลนคร 
 7) สายการบินนกแอร์ 
 8) สายการบินแอร์เอเชีย 
            5.5.2 แบบแผนการศึกษาแบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
                 จดัการเรียนการสอนโดยตรง 
             ร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 

5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
      ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
  6.1        หลักสูตรใหม่   

       หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 โดยเริ่มใช้ พ.ศ. 2556 โดยปรับปรุงเป็นหลักสูตร สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษธุรกิจ และ  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 โดยเริ่มใช้ พ.ศ. 2561 โดยปรับปรุงเป็นหลักสูตร
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ ณ ปัจจุบัน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 โดยหลักสูตรเริ่มใช้ 
พ.ศ. 2565 เป็นหลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ   
      6.2  สภาวชิาการ เห็นชอบในการนำเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุม 
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            ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 28 เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 
   6.3  สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุม   
            ครั้งที ่1 เมือ่วันที่ 15 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 
      6.4  เปิดสอน ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจในปีการศึกษา 2567 
8.    อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 

(1) พนักงานบริษัททัง้ในประเทศและต่างประเทศ  
(2) พนักงานในสถานประกอบการด้านธุรกิจการท่องเที่ยวภาคเอกชน 
(3) พนักงานราชการในหน่วยงานภาครัฐ 
(4) พนักงานต้อนรับในโรงแรมหรือภัตตาคาร  
(5) พนักงานในท่าอากาศยานหรือพนักงานต้อนรับภาคพ้ืนดินและต้อนรับบนเครื่องบิน   
(6) เลขานุการ 
(7) ล่ามและนักแปลเอกสารทางด้านธุรกิจ 
(8) ผู้สอนภาษาอังกฤษ  
(9) ประกอบธุรกิจส่วนตัว
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9.    ชื่อ เลขประจำตัวประชาชน  ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

       9.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
ลำดับท่ี ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ/ 

สาขาวิชา             
สถาบันการศึกษา, ป ีพ.ศ. เลขบัตรประจำตัว

ประชาชน 
1 อาจารย ์ นายชยกร สุตะโคตร 

 
ค.ม.  
(แขนงวิชาการพัฒนา
หลักสูตรและการสอน
ภาษาอังกฤษ)   

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, 
2555 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ศศ.บ.  
(ภาษาอังกฤษและการ
สื่อสาร) 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, 2550 

2 อาจารย ์ นางสาวจุฑามาศ ตังควานิช 
 

ศศ.ม.  
(การสอนภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาตา่งประเทศ) 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, 2558 x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ศศ.บ.  
(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 
2552 

3 อาจารย ์ นายพงศธร ภาวะบุตร 
 

ศศ.ม. 
(ภาษาอังกฤษเพือ่วิชาชีพ) 

มหาวิทยาลัยรังสิต, 
2558 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ศศ.บ.  
(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยรังสิต, 
2555 

4 อาจารย ์ นางสาววิภาวี บัวผัน ศศ.ม.  
(การสอนภาษาอังกฤษ
สำหรับผู้พดูภาษาอื่น) 

มหาวิทยาลัยราชภฏัอุดรธานี, 
2558 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ศศ.บ. 
(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2544 

5 อาจารย ์ นางสาวสริิลักษณ์  
จิระวฒันาสมกุล 

ศศ.ม. 
(การสอนภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2561 
 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อ.ม. 
(ภาษาฝรั่งเศสสูโ่ลกธุรกจิ) 

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั, 2552 

ศศ.บ. 
(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช, 
2564 

ค.บ. 
(ภาษาฝรั่งเศส) 

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั, 2550 

 
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาทีจ่ำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
 ความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจทั้งภายในประเทศและต่างประเทศในยุคโลกาภิวัตน์ ทำให้เกิดบริบท

เฉพาะที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการพัฒนาและวางแผนหลักสูตร เช่น ปฏิญญาว่าด้วยแผนงานสำหรับ
ประชาคมอาเซียน ที่เน้นย้ำความสำคัญของการศึกษาซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการนำประชาคมอาเซียนบรรลุ
วิสัยทัศน์อาเซียน 2020 และความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเข้าสู่ไทยแลนด์ 
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4.0 ที่จำเป็นต้องพ่ึงพาสังคมฐานความรู้ ซึ่งประชาชนจะต้องสามารถเข้าถึงโอกาสในการพัฒนาด้านต่าง ๆ อาทิ 
การศึกษา การเรียนรู้ตลอดชีวิต การฝึกอบรม นวัตกรรม การส่งเสริมคุณภาพการทำงานและการประกอบการ
ในหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจมีความจำเป็นที่จะต้องร่วม
จัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประชาชนในท้องถิ่นและในอาณา
เขตอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง โดยเชื่อมโยงกับนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติที่ต้องการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจ
ตะวันออกตะวันตกและพ้ืนที่ เขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดมุกดาหาร  ตลอดจนเส้นทางเศรษฐกิจใหม่ ๆ ที่
ครอบคลุมไปถึงประเทศลาว เวียดนามและจีน  ทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพด้านภาษาอังกฤษและ
ภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ ที่จำเป็น พร้อมทั้งประสิทธิภาพการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรมถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่จะ
นำไปสู่ความสำเร็จในการพัฒนาเศรษฐกิจในท้องถิ่นและอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง  ซึ่งจะเป็นไปได้ด้วยการจัด
การศึกษาที่ได้มาตรฐาน ความร่วมมือระหว่างทุกภาคส่วนทั้งภายในและระหว่างประเทศ การฝึกอบรมเพ่ือ
เพ่ิมพูนทักษะต่าง ๆ ของประชาชน ที่คาดว่าจะช่วยให้ประชาชนสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล ยกระดับ
ความเป็นอยู่ของตนเอง ลดช่องว่างของการพัฒนาและความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ นำไปสู่ความมั่นคงของ
ท้องถิน่และภูมภิาคท้ังทางด้านเศรษฐกิจ การเมืองและสงัคม 
 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

 สถานการณ์ทางสังคมและวัฒนธรรมกำลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบันเช่นเดียวกับ
สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและยากที่จะแยกออกจากกัน  ทั้งนี้เป็นผลพวงของสภาวะโลกาภิวัตน์ที่ทำให้เกิดการ
แข่งขันทางธุรกิจและการค้าอย่างเสรี การเคลื่อนที่ของทุนและแรงงาน การย้ายถิ่นฐาน การถ่ายทอด
แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลข่าวสารผ่านเทคโนโลยีที่เจริญรุดหน้าตลอดเวลา จนเกิดโลกที่ไร้พรมแดน การไหล
บ่าทางวัฒนธรรมและความเป็นพหุวัฒนธรรม  สถานการณ์ดังกล่าวนำมาซ่ึงโอกาสด้านธุรกิจการท่องเที่ยว การ
บริการด้านโรงแรมและที่พัก ซึ่งเป็นจุดเด่นที่สร้างความประทับใจแก่ชาวต่างชาติและเป็นธุรกิจที่สร้างรายได้
หลักของประเทศไทย ตลอดจนการขยายตัวด้านการคมนาคมขนส่งและเส้นทางใหม่ ๆ ทางโลจิสติกส์ที่เพ่ิมขึ้น
เรื่อย ๆ ทั้งในประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบ้าน ประชาชนในท้องถิ่นจึงควรที่จะต้องสามารถใช้ภาษาอังกฤษ
และภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ เพ่ือสื่อสารถึงวัฒนธรรมท้องถิ่นและวัฒนธรรมไทยเพ่ือช่วยส่งเสริมให้อัตลักษณ์
ทางวัฒนธรรมในท้องถิ่นและอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงยังคงสามารถคงอยู่ พร้อม ๆ กับการต่อรองหรือปรับปรนของ
วัฒนธรรมเพ่ือการอยู่ร่วมกันกับความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่เพ่ิมมากขึ้นเรื่อย ๆ ได้อย่างกลมกลืนและ
สมานฉันท์ หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจจึงได้รับการพัฒนาเพ่ือการผลิตบัณฑิตที่มีความ
ตระหนักรู้ด้านสังคมและวัฒนธรรมที่มีพลวัตสูง มีทักษะและความรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 เพ่ือการใช้ชีวิตและ
ประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง รวมถึงการทำงานในหน่วยงาน บริษัท ห้างร้าน สถานประกอบการทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชนที่ล้วนแล้วแต่ต้องการผู้ที่มีความรู้ด้านภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ เป็น
อย่างมาก เพ่ือช่วยส่งเสริมการพัฒนาและศักยภาพในการแข่งขันของประเทศในทุกมิติ 
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12. ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
12.1  การพัฒนาหลักสูตร 

12.1.1  หลักสูตรต้องมกีารปรับปรุง เปลี่ยนแปลงและพัฒนาให้สอดคล้องกับสถานการณท์าง  
 เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา พร้อมทั้งมีแนวทางการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ การจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทำงาน (CWIE) สร้างบัณฑิตให้พร้อมสู่โลกการทำงานและการเป็นผู้ประกอบการ 
โดยร่วมกับองค์กรภาครัฐ เอกชน และชุมชน 

12.1.2 หลักสูตรต้องตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและประเทศชาติ โดยพิจารณา 
ดำเนินการให้สอดคล้องกับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมโลก 
แนวนโยบายและยุทธศาสตร์ของประเทศ 

12.1.3 หลักสูตรต้องมมีาตรฐานเป็นทีย่อมรบัทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
12.1.4 หลักสูตรต้องผลิตบัณทิตที่มีคุณลักษณะเป็นที่ต้องการขององค์กรธุรกิจ อุตสาหกรรมและ 

            หน่วยงานที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อกลางในการประกอบธุรกิจ 
12.1.5 หลักสูตรต้องพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในค้นคว้าหาความรู้อย่างต่อเนื่อง สามารถ 

       พัฒนาตนเองให้เชี่ยวชาญในศาสตร์และศิลป์ในสาขาของตนและในการปฏิบัติหน้าที่การ  
       งานในอนาคต 

12.1.6  หลักสูตรต้องพัฒนาให้ผู้เรียนมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความรู้และทักษะที่แข่งขันได้ใน 
            ระดับสากล มีภูมิปัญญาแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้และดำรงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในโลกปัจจุบันได ้
            อย่างมีความสุข 

12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
12.2.1 มหาวิทยาลัยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาซึ่งมุ่งผลิตบัณฑิตให้ม ี
         คุณภาพ มีสำนึกความเป็นไทยและมีความรักความผูกพันในท้องถิน่ พร้อมทั้งเป็นพลเมืองโลก 
  ไปพร้อมกัน 
12.2.2 มหาวิทยาลัยต้องมีการพัฒนาระบบการเรียนการสอนในสาขาวิชาต่าง ๆ และหลักสูตรแนว 
  ใหม่ ที่มีการบูรณาการศาสตร์สากลและภูมิปัญญาไทยทั้งในปัจจุบันและอนาคต ให้สอดคล้อง    
        กับความต้องการกำลงัคนของท้องถิน่ ประเทศ ตลอดจนระดับอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง 
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13.  ความสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอืน่ของสถาบัน 
      13.1 กลุ่มวิชา / รายวิชาในหลักสูตรนี้เปิดสอนโดยคณะ / สาขาวิชา / หลักสูตรอื่น  

13.1.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป สอนโดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และ   
         เทคโนโลยี และคณะเทคโนโลยีการเกษตร     
13.1.2 กลุ่มวิชาวิทยาการจดัการ สอนโดยคณะวิทยาการจัดการ  
13.1.3 หมวดวิชาเลือกเสรีจัดสอนโดยทุก ๆ หลักสูตรที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร      
      13.2 กลุ่มวิชา / รายวิชาในหลกัสูตรทีเ่ปิดสอนให้สาขาวิชา / หลักสูตรอื่นต้องมาเรียน  

13.2.1 รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรนี้นักศึกษาสาขาวิชาอ่ืนภายในคณะหรือนักศึกษาต่างคณะ
สามารถเลือกเรียนเป็นวิชาเลือกเสรีได้ 

      13.3 การบริหารจัดการ 
13.3.1 ทุกรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ ตามท่ีคณะกรรมการหลักสูตรจะพิจารณาร่วมกับสาขาวิชา    
          ภาษาต่างประเทศและสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพ่ือเปิดรายวิชาให้นักศึกษา     
          หลักสูตรอื่นสามารถเรียนเป็นวิชาเลือกเสรี  
13.3.2 ให้มีการปรึกษาหารือระหว่างผู้สอนรายวิชาที่สอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอื่นเพ่ือให้ได้ 

  เนื้อหาความรู้และทักษะทางภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจตามความต้องการของ  
  หลักสูตร 

13.3.3 สำรวจความต้องการเชิงวิชาชีพจากผู้ประกอบการทั้งในภาครัฐและเอกชนร่วมกันกับ 
          ผู้สอนรายวิชาที่สอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอื่น 
13.3.4 จัดตั้งคณะกรรมการเพ่ือทบทวนความต้องการหรือเงื่อนไขการเรียนรู้และทักษะวิชาชีพเป็น 
          ระยะ เพ่ือแสวงหาลู่ทางในการปรับปรุงรายวิชาร่วมกัน 

14.  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายชั้นปี  
นักศึกษา ความคาดหวังผลลัพธ์ของหลักสูตร 

นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 
 

1. มีจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
ในการนําความรู้ด้านภาษาอังกฤษไป 
ใช้ในการดําเนินชีวิต 
2. เห็นคณุค่าของตนเองและผู้อื่น 
3. มีความรู้พ้ืนฐานหลักการด้านธุรกิจ 
4. มีความรู้ด้านการออกเสียงภาษาอังกฤษและ
สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษเบื้องต้น 
5. มีความรู้และทักษะด้านการอ่านภาษาอังกฤษท่ัวไป 
6. มีความรู้พ้ืนฐานด้านไวยากรณ์และการเขียน
ภาษาอังกฤษในระดับประโยค 
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นักศึกษา ความคาดหวังผลลัพธ์ของหลักสูตร 
นักศึกษาชั้นปีท่ี 2 
 

1. มีความรู้พ้ืนฐานในการวางแผนและออกแบบงาน
ทางด้านธุรกิจ 
2. มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในบริบทธุรกิจ 
3. มีความรู้และทักษะด้านการอ่านภาษาอังกฤษโดยใช้
ความคดิวิเคราะห์  
4. มีทักษะในการเขียนระดับอนุเฉท 
5. มีความรู้และทกัษะวิชาชีพในวิชาเฉพาะ 

นักศึกษาชั้นปีท่ี 3 
 

1. การสื่อสารได้ตรงตามวัตถุประสงค์ใน บริบททาง
ธุรกิจที่หลากหลายอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สามารถเลือกใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการ
สื่อสารได้ตรงตามวัตถุประสงค์ ตลอดจนรู้เท่าทันสื่อ 
และสารสนเทศ 
3. สามารถเลือกข้อมูลภาษาอังกฤษในสื่อประเภท 
ต่าง ๆ เพ่ือนำมาใช้ในการนำเสนอผ่านเทคโนโลยี
ดิจิทัลในปัจจุบัน 
4. มีความรู้และทักษะในด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ
เพ่ือนำไปใช้ในงานบริการต่าง ๆ ในสถานประกอบการ 

นักศึกษาชั้นปีที่ 4 
 

1. สามารถนำองค์ความรู้ที่ได้จากรายวิชาในหลักสูตร
มาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมที่
เปลี่ยนไปได้อย่างรู้เท่าทันและเหมาะสม 
2. สามารถบูรณาการทักษะทางภาษาเพ่ือใช้นําเสนอ
งานในที่สาธารณะหรือที่ประชุมได้ 
3. สามารถวางแผนงาน และดำเนินการวิจัยด้านภาษา
ได้อย่างถูกต้อง  
4. สามารถคิดวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเชิงลึก
ทางด้านภาษา แสดงความคิดเห็น เชื่อมโยง
ความสัมพันธ์ในเชิงเหตุและผล และใช้เทคโนโลยีใน
การสืบค้นข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพได้ 

 
 
 
 



9 

 

หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. หลักการและเหตุผล    
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ ปี พ.ศ. 2565 เป็น

หลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาและปรับปรุงมาจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารทางธุรกิจ  ปี พ.ศ. 2560 เป็นการดำเนินงานตามห้วงเวลาที่กำหนดไว้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
การศึกษาระดับชาติ  หลักสูตรปรับปรุงนี้มุ่งผลิตบัณฑิตโดยคำนึงถึงความเปลี่ยนแปลงทางกระแสเศรษฐกิจทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศในปัจจุบัน ทำให้เกิดบริบทและปัจจัยเฉพาะที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาและวางแผน
หลักสูตร เช่น ปฏิญญาว่าด้วยแผนงานสำหรับประชาคมอาเซียน ที่เน้นย้ำความสำคัญของการศึกษาซึ่งเป็น
กลไกสำคัญในการนำประชาคมอาเซียนบรรลุวิสัยทัศน์อาเซียน 2020 และความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือไทยแลนด์ 4.0 ที่จำเป็นต้องพ่ึงพาสังคมฐานความรู้ ซึ่งประชาชนจะต้องสามารถ
เข้าถึงโอกาสในการพัฒนาด้านต่าง ๆ อาทิ การศึกษา การเรียนรู้ตลอดชีวิต การฝึกอบรม นวัตกรรม การ
ส่งเสริมคุณภาพการทำงานและการประกอบการในหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่ อสารทางธุรกิจจึงมุ่ งตอบสนองการศึกษาเพ่ือการพัฒนาขีด
ความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประชาชนในท้องถิ่นและในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง โดยเชื่อมโยงกับ
นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติที่ต้องการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตกและพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ
จังหวัดมุกดาหาร  ตลอดจนเส้นทางเศรษฐกิจและโลจิสติกส์ใหม่ ๆ ที่ครอบคลุมไปถึงประเทศลาว เวียดนาม
และจีน  ทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพด้านภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ ที่จำเป็น พร้อมทั้งสมิทธิ
ภาพการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม ถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่จะนำไปสู่ความสำเร็จในการพัฒนาเศรษฐกิจในท้องถิ่น
และอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง  ซึ่งจะเป็นไปได้ด้วยการจัดการศึกษาที่ได้มาตรฐาน ความร่วมมือระหว่างทุกภาคส่วน
ทั้งภายในและระหว่างประเทศ การฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะต่าง ๆ ของประชาชน ที่คาดว่าจะช่วยให้
ประชาชนสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล ยกระดับความเป็นอยู่ของตนเอง ลดช่องว่างของการพัฒนาและ
ความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ นำไปสู่ความมั่นคงของท้องถิ่นและภูมิภาคทั้งทางด้านเศรษฐกิจ การเมืองและ
สังคม โดยการกำหนดเนื้อหาสาระในแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
สาขาวชิาและของมหาวิทยาลัย ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

 นอกจากนี้ หลักสูตรยังตระหนักถึงสถานการณ์ทางสังคมและวัฒนธรรมที่กำลังเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วเช่นกัน ทั้งนี้เป็นผลพวงของสภาวะโลกาภิวัตน์ที่ทำให้เกิดการแข่งขันทางธุรกิจและการค้าอย่างเสรี การ
เคลื่อนที่ของทุนและแรงงาน การย้ายถิ่นฐาน การถ่ายทอดแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลข่าวสารผ่านเทคโนโลยี
ที่เจริญรุดหน้าตลอดเวลา จนเกิดโลกที่ไร้พรมแดน การไหลบ่าทางวัฒนธรรม และความเป็นพหุวัฒนธรรม  
สถานการณ์ดังกล่าวนำมาซึ่งโอกาสด้านธุรกิจการท่องเที่ยว การบริการด้านโรงแรมและที่พัก ซึ่งเป็นจุดเด่นที่
สร้างความประทับใจแก่ชาวต่างชาติและเป็นธุรกิจที่สร้างรายได้หลักของประเทศไทย ประชาชนในท้องถิ่นจึง
ควรที่จะต้องสามารถใช้ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ เพ่ือสื่อสารถึงวัฒนธรรมท้องถิ่นและ
วัฒนธรรมไทยเพื่อช่วยส่งเสริมให้อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมในท้องถิ่นและอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงยังคงสามารถคงอยู่ 
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พร้อม ๆ กับการต่อรองหรือปรับปรนของวัฒนธรรมเพ่ือการอยู่ร่วมกันกับความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่เพ่ิม
มากขึ้นเรื่อย ๆ ได้อย่างกลมกลืนและสมานฉันท์ หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจจึงได้รับการ
พัฒนาเพ่ือการผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตระหนักรู้ด้านสังคมและวัฒนธรรมที่มีพลวัตสูง มีทักษะและความรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 เพ่ือ
การใช้ชีวิตและประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง รวมถึงการทำงานในหน่วยงาน บริษัท ห้างร้าน สถาน
ประกอบการทั้ งภาครัฐและภาคเอกชนที่ ล้ วนแล้วแต่ต้องการผู้ที่ มีความรู้ด้ านภาษาอังกฤษแ ละ
ภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ เป็นอย่างมาก เพ่ือช่วยส่งเสริมการพัฒนาและศักยภาพในการแข่งขันของประเทศในทุก
มิต ิ
2. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  2.1 ปรัชญา  

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ มุ่งพัฒนาความสามารถ
ในการสื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ เพ่ือสร้างความเข้าใจระหว่างวัฒนธรรม และมี
ความรู้พ้ืนฐานทางธุรกิจ พร้อมทั้งคุณธรรมจริยธรรมในการใช้ชีวิต และการประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ในศตวรรษท่ี 21  
          2.2 ความสำคัญ 

 หลักสตูรศิลปศาสตรบัณทิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ พัฒนาผู้เรียนให้สามารถ
ใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างมปีระสิทธิภาพในทุกทักษะ มีความตระหนักรู้และเข้าใจบริบททางภาษาและวัฒนธรรม
ทีห่ลากหลาย ส่งเสริมนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการสอน ตลอดจนการเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต 
ทั้งนี้หลักสตูรมุง่ส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายระหว่างสถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการเรียน
การสอน การบริการวิชาการและการวิจัยเพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถในการแข่งขนัในตลาดแรงงานสากล
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงและประชาคมอาเซียน 

2.3 วัตถุประสงค์ 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณทิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิต

บัณฑิตให้มคีุณสมบัติ  ดังนี้ 
  2.3.1 มีความรู้ ความสามารถด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ  
  2.3.2 มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศ 

อ่ืน ๆ ในการประกอบอาชีพในศตวรรษท่ี 21 
  2.3.3 มีความสามารถในการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษาค้นคว้าอย่างสร้างสรรค์ด้วย  
                  เทคโนโลยีในสถานการณ์ต่าง ๆ  
  2.3.4 มีความรู้ควบคู่ไปกับคุณธรรมและจริยธรรม 
     ซึ่งสอดคล้องกับตาราง Learning Outcomes (LO) Matrix และ Cooperative and Work  

Integrated Education (CWIE) Matrix (ภาคผนวก ฉ) 
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2.4 ลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
ชั้นปี
ที ่

ความคาดหวัง 
      ความรู้      ทักษะ คุณลักษณะ 

  1 1. มีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับหลักการ
ด้านธุรกิจ 
2. มีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
ภาษาอังกฤษในด้านการฟัง การพูด 
การอ่าน และการเขยีน 
3. มีความรู้พืน้ฐานด้านไวยากรณ์ 

1. มีทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษเบื้องต้นทั้ง 4 
ทักษะ ในด้านการฟัง การพูด 
การอ่าน และการเขียน 
2. มีทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศเบื้องต้น 

1. มคีุณธรรม จริยธรรม ความ
รบัผิดชอบตอ่ตนเองและสังคม 
2. เห็นคุณค่าของตนเองและ
ผู้อื่น 
3. มีศักยภาพในการเรียนรู้
และแสวงหาความรู้  

   
2 

1. มีความรู้พ้ืนฐานในการวางแผน
และออกแบบงานทางด้านธุรกิจ 
2. มีความรู้ด้านการฟังและพูด
ภาษาอังกฤษในบริบทธุรกิจ 
3. มีความรู้ด้านการอ่านภาษาอังกฤษ
โดยใช้ความคิดวิเคราะห์  
4. มีความรู้ในการเขียนภาษาอังกฤษ
ในบริบทธุรกิจ 
5. มีความรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือ
จุดประสงค์เฉพาะ 
6. มีความรู้ด้านภาษาต่างประเทศที่มี
ความซับซ้อนเพ่ิมข้ึน 
 

1. มีทักษะด้านการฟัง การพูด
ภาษาอังกฤษในบริบทธุรกิจ 
2. มีทักษะการอ่าน
ภาษาอังกฤษโดยใช้ความคิด
วิเคราะห์ 
3. มีทักษะในการเขียน
ภาษาอังกฤษในบริบทธุรกิจ 
4. มีทักษะในการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือจดุประสงค์
เฉพาะ 
5. มีทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศที่มคีวาม
ซับซ้อนเพ่ิมขึน้ 

1. มีบุคลิกภาพและการ
แสดงออกในแนวทางที่
เชื่อมโยงกับองค์ความรู้ที่
เหมาะสม 
2. สามารถใช้ทักษะ
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารกับ
กลุ่มคน และสถานการณ์ท่ี
หลากหลาย 
3. รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  3 1. มีความรู้ด้านการแปลภาษาอังกฤษ
ในบริบทธุรกิจ 
2. มีความรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือ
จุดประสงค์เฉพาะ 
3. มีความรู้ด้านภาษาต่างประเทศที่มี
ความซับซ้อนเพิ่มข้ึน 
 

1. มีทักษะด้านการแปลภาษา
อังกฤษในบริบทธุรกิจ 
2. มีทักษะในการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือจุดประสงค์
เฉพาะ 
3. มีทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศที่มคีวาม
ซับซ้อนเพ่ิมข้ึน 
4. มีทักษะการบูรณาการด้าน
การฟังและการพูด
ภาษาอังกฤษในบริบทธุรกิจ 

1. มีจิตสำนึกในการดำรงชีวิต
และปฏิบัติตามหน้าทีท่ี่ได้รับ
มอบหมาย 
2. สามารถปรับตัวเข้ากับ
สถานการณ์และวัฒนธรรม
องค์กรได้เป็นอย่างดี 
3. มีทัศนคติในการดำเนินชีวิต
ทีเ่หมาะสมกับลักษณะของ
สังคมในปัจจุบัน 
4. มีความม่ันใจในการใช้
ภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง 



12 

 

ชั้นปี
ที ่

ความคาดหวัง 
      ความรู้      ทักษะ คุณลักษณะ 

  4 1. มีความรู้เบื้องต้นด้านการเขียนงาน
วิขาการ 
2. มีความรู้ความสามารถในการ
กำหนดปัญหา วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ข้อมลูพร้อมทั้งนำเสนอ
แนวทางการแก้ไขอย่างสร้างสรรค์ 
  

1. มีทักษะด้านการทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน และด้านภาวะ
ความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
2. มีทกัษะในการบูรณาการ
ความรู้ภาษาอังกฤษในการ
สอบ 
 
 
 

1. สามารถนำองค์ความรู้ที่ได้
จากรายวิชาในหลักสูตรมา
ปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
ชุมชนและสังคมที่เปลี่ยนไปได้
อย่างรู้เท่าทันและเหมาะสม 
2. มีประสบการณ์และ
ความสามารถที่ประยุกต์
ทฤษฎีไปสู่การปฎิบัติ 
3. มีทกัษะชีวิตและปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
4. เคารพกฎระเบียบของ
องค์กรและสามารถปรับตัวเข้า
กับสถานการณ์และวัฒนธรรม
องค์กรได้เป็นอย่างดี 

 
 2.5 ผลลัพธ์การเรียนรู้ในแตล่ะช้ันปีของนักศึกษาแยกรายช้ันปี (เน้นเฉพาะรายช้ันปีทีจ่ัดการเรียน 

การสอน การจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน : CWIE) 
 
ชั้นปีที่ สมรรถนะ (Competencies)/ผลการเรียนรู้ (Learning outcome) 

      3 
 

4.2 สามารถให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่การแก้ปัญหาสถานการณ์ 
ต่าง ๆ ในกลุ่มทั้งในบทบาทของผู้นำ หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมงาน (CWIE) 
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3. แผนพัฒนาปรับปรุง : หลักสูตรนี้จะดำเนินการแล้วเสรจ็ครบถ้วนในรอบปีการศึกษา (4 ปี)/(5ปี) 

แผนพัฒนาปรับปรุงของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณทิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจมี
รายละเอียดของแผนการพัฒนา ยุทธศาสตร์ และตัวบ่งชี้การพัฒนาปรับปรุง คาดว่าจะดำเนินการเสร็จแล้ว
ภายใน 4 ปี นับจากการเปิดการเรยีนการสอนตามหลักสูตร ดังนี้ 

แผนการพัฒนา/                
การเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน / ตัวบ่งชี้ 

  - ปรับปรุงหลักสูตรให้มี   
มาตรฐานไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน 
คุณวุฒิที่กระทรวงศึกษาธิการ 
กำหนด 

- เชิญผู้เชี่ยวชาญมามีส่วนร่วม
ในการพัฒนาหลักสูตร 
- ติดตามการประเมินหลักสูตร 
อย่างต่อเนื่อง 

- เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
- รายงานผลการประเมนิ 
หลักสูตร 

- ปรับปรุงหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความต้องการของ 
ตลาดแรงงาน 
 

- ติดตามความต้องการของ 
ผู้ประกอบการ ตลอดจนความ  
ต้องการการเปลี่ยนแปลงทาง 
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 
อยู่เสมอ 
- สร้างความร่วมมือกับ 
หน่วยงานภายนอก เพื่อจัดการ 
เรียนการสอบแบบ CWIE 
- วางแผนการพัฒนาวิธีการ 
จัดการเรียนการสอนแบบ  
CWIE และทบทวนแผนฯ  
หลังจากครบรอบปีการศึกษา (4  
ปี) ให้สอดรับกับความ 
เปลี่ยนแปลงและความต้องการ 
คุณลักษณะและสมรรถนะ 
นักศึกษาของผู้ใช้บัณฑิต 
- ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
แบบการจัดการศึกษาเชิงบูรณา 
การกับการทำงาน (CWIE)  
ตามนโยบบายของ สปอว. 
- สำรวจการได้งานทำของ 
บัณฑิตและความพึงพอใจของ 
ผู้ใช้บัณฑิต 

- รายงานผลการประเมินความ 
พึงพอใจในการใช้บัณฑิตของ 
สถานประกอบการ 
- ความพึงพอใจในทักษะ  
ความรู้และความสามารถใน 
การทำงานของบัณฑิตโดย 
เฉลี่ยในระดับดี 
- หน่วยงานที่ให้ความร่วมมือใน
การจัดการเรียนการสอนแบบ 
CWIE 
- มีแผนการพัฒนาวิธีการ
จัดการเรียนการสอนแบบ 
CWIE 
- แนวทางการส่งเสริมการ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงาน (CWIE) ตามนโยบาย
ของ สปอว. 
- หลักสูตรพัฒนาสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
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- สำรวจสมรรถนะการทำงานที่ 
สถานประกอบการและผู้ใช้ 
บัณฑิตต้องการ 

- แผนการยกระดับอาจารย์
ผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการ 
เรียนรู้ของนักศึกษา 
 

- อาจารย์ผู้สอนเข้าร่วมอบรม 
ในหัวข้อต่าง ๆ เพ่ือพัฒนา 
วิชาชีพ 
- สนับสนุนอาจารย์ผู้สอนด้าน 
การเรียนการสอน การผลิตผล 
งานวิชาการ 
- สนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอน 
บริการวิชาการแก่องค์กร 
ภายนอก 
- ส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความเข้าใจการจัดการเรียน
การสอนแบบ CWIE 

- หลักฐานหรือเอกสารแสดงผล 
การดำเนินการ 
- ปริมาณงานบริการวิชาการต่อ 
อาจารย์ผู้สอน 
- จำนวนการเข้าร่วมสัมมนา  
วิชาการและการบริการ  
วิชาการในองค์กรภายนอก 
- จัดสรรงบประมาณให้อาจารย์ 
เข้าร่วมการฝึกอบรมหรือ 
ประชุมสัมมนาด้านวิชาการและ 
วิชาชีพ และการจัดการเรียน 
การสอนแบบ CWIE 

- แผนการส่งเสริมการเรียนรู้
จากผู้มีประสบการณ์ทางด้าน 
ธุรกิจ/ ผู้ประกอบการ 

- เชิญผู้ที่มีประสบการณ์
ทางด้านธุรกิจหรือผู้เชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา
ในหลักสูตร มาเป็นวิทยากร
บรรยายพิเศษ 

- โครงการบรรยายพเิศษและ 
รายงานผลการจดัโครงการ 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1  ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตร 

การจัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาค
การศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  ทั้งนี้ใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2550 และ (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ข) ทั้งนี้ การ
จัดการศึกษาเป็นแบบสหกิจศึกษาและบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated 
Education; CWIE) รายละเอียดตาม CWIE Study Plan ในภาคผนวก ฉ 

     1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
มีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดู ร้ อน  ทั้ งนี้ ขึ้ นอยู่ กั บการพิจารณ าของคณ ะกรรมการ                  

ประจำหลักสูตร (ไมน่้อยกว่า 8 สัปดาห์) 
     1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

ไม่มี 
2.  การดำเนินการหลักสูตร 
     2.1  วัน - เวลาในดำเนินการเรียนการสอน 

 ภาคการศึกษาที่  1 เดอืนมิถนุายน      -    เดือนกันยายน 
 ภาคการศึกษาท่ี  2  เดือนพฤศจิกายน     -    เดือนกุมภาพันธ์ 
 ภาคฤดรู้อน           เดอืนมีนาคม     -    เดือนพฤษภาคม (ไมน่้อยกว่า 8 สัปดาห์) 

2.2  คุณสมบตัิของผู้เข้าศึกษา  
 2.2.1  สำเรจ็การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา่   
 2.2.2  ผ่านการสอบคัดเลือกตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
 2.2.3  มีคุณสมบัติครบตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด (ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548) 
2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

        2.3.1  ปัญหาเกี่ยวกับความรู้ภาษาอังกฤษพื้นฐานทีจ่ำเป็นของนักศึกษามีจำกัด 
      2.3.2  ปัญหาการปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษามาเป็นระดับมหาวิทยาลัย 
 2.4  กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 

2.4.1  กลยุทธ์ในการดำเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหาการปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษามาเปน็ 
 ระดบัมหาวิทยาลัย หลักสูตรจะจัดให้มีการติดตามดูแลมากเป็นพิเศษโดยอาจารย์ที่ปรึกษา  

2.4.2  กลยุทธ์ในการดำเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับความรู้ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานที่จำเป็นของ 
 นกัศึกษามไีมเ่พียงพอ โดยหลักสูตรจัดเตรียมวิชาปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาก่อนเปิดภาค 
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 เรียนแรก เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้พื้นฐานในการศึกษารวมทัง้การจัดสรรแหล่งการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ิมเติม  
 เช่น ห้องสมดุประจำสาขาวิชาภาษาต่างประเทศและห้องปฏิบัติการทางภาษา  
  2.4.3  ฝึกประยุกต์ใช้ความรู้จากชั้นเรียนด้วยการทำกรณีศึกษาหรือโจทย์จากสถานการณ์จริงใน 
      รายวิชาที่เรียนในสถานศึกษา (CWIE ในรายวิชา) 

 

 2.5  แผนการรบันักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

ระดับชั้นป ี
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
ช้ันปีท่ี 1 55 55 55 55 55 
ช้ันปีท่ี 2 - 55 55 55 55 
ช้ันปทีี ่3 - - 55 55 55 
ช้ันปีท่ี 4 - - - 55 55 

รวม 55 110 165 220 220 
คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - - - 55 55 

 

 
2.6  งบประมาณตามแผน 

 2.6.1  งบประมาณรายรบั (หน่วย : บาท) 

รายการ ร้อยละ 
ปีงบประมาณ (บาท) 

2565 2566 2567 2568 2569 
งบบุคลากร - - - - - - 
งบดำเนินการ 89.75 350,374 350,374 350,374 350,374 350,374 
งบเงินอุดหนุน 10.25 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 

รวม 100 390,374 390,374 390,374 390,374 390,374 

   
   2.6.2  งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 

รายการ ร้อยละ 
ปีงบประมาณ (บาท) 

2565 2566 2567 2568 2569 
1. เงินเดือนและค่าจ้างประจำ (เดมิ) อัตราที่    
    ต้องการใหม่ 

- - - - - - 

2. ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ 80.66 314,914 314,914 314,914 314,914 314,914 

3. คา่หนงัสือ วารสาร และตำรา  9.08 35,460 35,460 35,460 35,460 35,460 
4. ค่าเงินอุดหนุน 10.26 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 

รวม 100 390,374 390,374 390,374 390,374 390,374 
 

* ค่าใชจ้่ายต่อหัวต่อปี (สูงสุด)  13,000 บาท 
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2.7  ระบบการศึกษา 
      ระบบการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2548  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2550 และขอ้บังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2557 
(ภาคผนวก ค) ทั้งนี้ เป็นการเพ่ิมพูนความรู้นอกเวลาเรียน รายละเอียดตาม Cooperative and Work 
Integrated Education (CWIE) Matrix ในภาคผนวก ฉ 
2.8  การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชา  
 สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร รบัโอนนักศึกษาจากสถาบันอ่ืน เพ่ือเข้าศกึษาในหลักสูตรต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย โดยปฏิบัติตามประกาศ มหาวิทยาลัยสกลนคร เรื่อง “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548” (หมวด 4 การรับเข้าเปน็นักศกึษาและสภาพนักศึกษา)       

3.  หลักสูตรและอาจารยผ์ู้สอน 
 3.1  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 
            จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า 130 หน่วยกิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



18 

 

 3.1.1 โครงสร้างหลักสูตร 

หมวดวิชา 
เกณฑ์  สกอ. ป ี58 

(4 ปี) 

แบบสหกิจศึกษาและ
บูรณาการกับการ
ทำงาน (CWIE) 

แบบฝึก 
ประสบการณ์วชิาชีพ 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 ไมน่้อยกว่า 30 ไม่น้อยกว่า 30 
1.1 รายวิชาบังคบั  12 12 
1.2 รายวิชาเลือก  18 18 
2. หมวดวิชาเฉพาะ ไมน่้อยกว่า 84  ไม่น้อยกว่า 94 ไม่น้อยกว่า 94 
2.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับ  63 63 
2.2 กลุ่มวิชาวิทยาการจัดการ  12 12 
2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือกภาษา  ไม่น้อยกว่า 12 ไม่นอ้ยกว่า 15 
2.4 กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2.4.1 สหกิจศึกษา 
2.4.2 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 
 

 

7 
         7 

4 
 
4 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 ไม่น้อยกว่า 6 ไม่น้อยกว่า 6 
   รวมหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 120 ไม่น้อยกว่า 130 ไม่น้อยกว่า 130 
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3.1.2  รายวิชาในหลักสูตร    
   1)  ความหมายของรหัสวิชา 

 รหัสวิชาประกอบดว้ยเลข 8 ตัว  แต่ละหลักมีความหมายดังนี้ 
  หลักที่ 1  หมายถึง  รหัสคณะ 
  หลักท่ี 2 – 4  หมายถึง  หมู่วิชา 
  หลักท่ี 5  หมายถึง  ระดับความยากง่ายหรือชั้นปีที่จัดให้เรียน 
  หลักที ่6  หมายถึง  กลุ่มเนื้อหาวิชาในหมู่วิชา 
  หลักท่ี 7-8  หมายถึง  ลำดับที่ของรายวิชาในกลุ่มเนื้อหาวิชา 
    2)  รายวิชาตามโครงสรา้งของหลกัสูตร 
 

1.  หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป  
  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  จัดรายวิชาสำหรับการเรียนการสอนนักศึกษาระดับปริญญาตรี  กำหนดให้เรียน
ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต  ดังนี้   (หมวดวิชา GE ฉบับ พ.ศ.2562)  
  ก. รายวิชาบังคบั  จำนวน  12  หน่วยกิต    
  ข. รายวิชาเลือก  จำนวน  18  หนว่ยกิต 
 

  ก. รายวิชาบังคับ กำหนดให้เรียน จำนวน 12 หน่วยกิต ดังนี้ 
    1) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  เรียน 9 หน่วยกิต  จากรายวิชา 
     01540108 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร    3(3-0-6) 
     01550104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม  3(3-0-6) 
     01552701 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร   3(3-0-6) 
       
    2) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  เรียน 3 หน่วยกิต  จากรายวิชา 
     02500104 วัฒนธรรมแอ่งสกลนคร    3(2-2-5) 
  ข. รายวิชาเลือก  กำหนดให้เรียน จำนวน 18 หน่วยกติ โดยเลือกให้ครอบคลุม 4 กลุ่มวิชา ดังต่อไปนี้ 

1) กลุ่มวิชาภาษาและการส่ือสาร  
01540107 การอ่านเพ่ือพัฒนาชีวิตและสังคม   3(3-0-6) 
01540109 การเขียนภาษาไทยทั่วไป    3(3-0-6) 
01550105 การอ่านและเขียนภาษาอังกฤษท่ัวไป  3(3-0-6)                                                                                                                                                                                                                                                                                          

     01551601 ทักษะการพูดและการฟงัภาษาอังกฤษ  3(3-0-6) 
     01553601 ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะชีวิตประจำวัน    3(3-0-6) 

01560102 ภาษาญี่ปุน่เบื้องต้น    3(3-0-6) 
01570102 ภาษาจีนเบื้องต้น     3(3-0-6) 
01670102 ภาษาลาวเบื้องต้น    3(3-0-6) 
01710102 ภาษาเวียดนามเบื้องต้น    3(3-0-6) 
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   2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
01500109 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้    3(3-0-6) 
01500113 ศาสนธรรมเพื่อคนร่วมสมัย   3(3-0-6) 
01511401 จรยิธรรมเพ่ือการดำเนินชีวิต   3(3-0-6) 
01511502 สุนทรียภาพเพ่ือชีวิต    3(3-0-6) 
02053301 สุนทรียะ     3(3-0-6) 
02531203 ศิลปะการดำเนินชีวิต    3(3-0-6) 
02531204 จิตตปัญญาศึกษา     3(2-2-5) 
03611201 หมากลอ้ม     3(3-0-6) 

3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์   
02500104  วัฒนธรรมแอ่งสกลนคร    3(3-0-6) 
02500106 กฎหมายเพื่อชีวิต     3(3-0-6) 
02500107 สันติศึกษา     3(3-0-6) 
02531201 วิถีอาเซียน     3(3-0-6) 
02531202 สังคมไทยกบัโลกาภิวัตน์    3(3-0-6) 
02533201 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  3(2-2-5) 
02551101 พลเมืองศึกษา     3(3-0-6) 
03500102 หลักการจัดการสมยัใหม่    3(3-0-6) 
03500104 การพัฒนาที่ยั่งยืน    3(3-0-6) 
03621101 การเป็นผู้ประกอบการ    3(3-0-6) 

4) กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ - วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
04000105 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน   3(3-0-6) 
04000106 คอมพิวเตอร์และสารสนเทศข้ันพ้ืนฐาน  3(2-2-5)  
04000107 ชีวิตและสุขภาพ     3(3-0-6) 
04000109   การพฒันาทักษะการคิด      3(3-0-6) 
04002101 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ  3(3-0-6) 
04071201 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 
04071202 ครอบครวัศึกษา     3(3-0-6) 
04073501 การสร้างเสรมิและดูแลสุขภาวะ   3(3-0-6) 
05000104 การเกษตรและอาหารเพ่ือชีวิต   3(3-0-6) 
05151101 เกษตรภูมิปญัญาพ้ืนถิ่น    3(3-0-6) 
05500103 เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 3(3-0-6) 
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2. หมวดวิชาเฉพาะ 
 2.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับ ให้เรียนรายวิชาดังต่อไปนี้ จำนวน     63 หน่วยกิต  
 31551132 การออกเสียงภาษาอังกฤษ  3(2-2-5) 
 31551133 ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษเบื้องต้นในบริบทธุรกิจ  3(3-0-6) 
 31551134 การอ่านภาษาอังกฤษทั่วไป  3(3-0-6) 
 31551135 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษทั่วไป  3(2-2-5)  
 31551136 การเขียนภาษาอังกฤษระดับประโยคในบริบทธุรกจิ  3(3-0-6)  

31551137 การอ่านภาษาอังกฤษธุรกิจ  3(3-0-6) 
 31552133 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษระดับกลางในบริบททางธุรกิจ 3(2-2-5) 
 31552134 การเขียนอนุเฉทภาษาอังกฤษในบริบทธุรกิจ           3(3-0-6) 
 31552135 การอ่านภาษาอังกฤษธุรกิจเชิงวิพากษ์  3(3-0-6) 
 31552136 การฟงัและการพูดภาษาอังกฤษระดับสูงในบริบททางธุรกิจ 3(2-2-5) 
 31552137 การเขียนภาษาอังกฤษทางธุรกิจ  3(3-0-6)  
 31552138 ภาษาอังกฤษสำหรับงานสำนักงาน  3(2-2-5)  
 31553125 ภาษาอังกฤษเพ่ือการบริการในโรงแรม (CWIE)  3(2-2-5) 

31553126 การแปลทางธุรกิจ                                  3(3-0-6)  
 31553127 ภาษาอังกฤษสำหรับการตลาด  3(3-0-6) 
 31553128 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนองานทางธุรกิจ  3(3-0-6) 

31553129 ภาษาอังกฤษสำหรบัอุตสาหกรรมการบิน (CWIE)  3(2-2-5) 
 31553130 ภาษาอังกฤษสำหรับธุรกิจสื่อสารมวลชน 3(3-0-6)  
 31553131 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกจิการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
 31554115 ทักษะการสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 

31554116 วิจัยเบื้องต้นทางภาษาอังกฤษธุรกิจ 3(3-0-6)       
    2.2 กลุ่มวิชาวิทยาการจัดการ    12 หน่วยกิต 
 43541101 หลักการตลาด  3(3-0-6) 
 43541103 การตลาดออนไลน์แบบบูรณาการในยุคดิจิทัล  3(3-0-6) 

43542110  พฤติกรรมผู้บริโภค   3(3-0-6)  
 43561102  การจัดการธุรกิจขนาดย่อม   3(3-0-6) 
    2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือกภาษา แผนการศึกษาแบบสหกิจศึกษาและบูรณาการกับการทำงาน กำหนดให้เรียน
ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต แผนการศึกษาแบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพ กำหนดให้เรียนไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกติ 
โดยเลือกเรียนตามรายวิชาดังต่อไปนี้  
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   2.3.1 กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ  
 31551138 ภาษาอังกฤษสำหรับมัคคุเทศก ์ 3(2-2-5)
 31551139 ภาษาอังกฤษสำหรับการนวดเพ่ือสุขภาพ 3(2-2-5) 
 31552139 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจด้านสุขภาพ 3(2-2-5) 
 31552140 ภาษาอังกฤษสำหรับการเงินและการธนาคาร 3(3-0-6) 
 31553132 ภาษาอังกฤษสำหรับการพูดในที่ชุมชน 3(2-2-5)
 31553135 กิจกรรมการสอนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
 31553136 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเป็นผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 
 31553137 ภาษาอังกฤษสำหรับโลจิสติกส์ 3(3-0-6) 
   2.3.2 กลุ่มวิชาภาษาจีน 
 31571101 ภาษาจีนเบื้องต้น 1     3(3-0-6)  
 31571102 ภาษาจนีเบื้องตน้ 2     3(3-0-6) 
 31572112   ภาษาจนีเบื้องตน้ 3      3(3-0-6)  
 31572206 การฟังและการพูดภาษาจีน     3(3-0-6)   
 31573706 ภาษาจีนธุรกิจ       3(3-0-6) 
 31573716 ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยวและการโรงแรม    3(3-0-6)  
           2.3.3 กลุ่มวิชาภาษาเวียดนาม 
 31712105 ภาษาเวียดนามเบื้องต้น 1 3(3-0-6) 
  31712106  ภาษาเวียดนามเบื้องตน้ 2 3(3-0-6)

 31712108   ภาษาเวียดนามเบื้องต้น 3  3(3-0-6)
 31713701 ภาษาเวียดนามเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ  3(3-0-6)
 31713702 ภาษาเวียดนามเพ่ือการโรงแรม 3(3-0-6) 

  31713703 ภาษาเวียดนามเพ่ือการท่องเที่ยว  3(3-0-6) 
     2.4 กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  ให้เลือกเรียนแบบใดแบบหนึ่งต่อไปนี้ 
    2.4.1 แบบสหกิจศึกษาและบูรณาการกับการทำงาน  7 หน่วยกิต 
    31554820 เตรียมสหกิจศึกษาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ (CWIE)  1(90)  
    31554821 สหกิจศึกษาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ (CWIE)  6(540) 
    2.4.2 แบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  4 หน่วยกติ 
    31554818 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 1(90)  
    31554819 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ  3(270) 
3.  หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า 6  หน่วยกิต 
 ให้เลือกรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยไม่ซ้ำกับรายวิชาทีเ่คยเรียนมาแล้ว 
และต้องไม่เป็นรายวิชาที่กำหนดให้เรียนโดยไม่นับหนว่ยกิตรวมในเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร
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3.1.3 แผนการศึกษา   
        1) แผนการศึกษาแบบบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education; CWIE) 

แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร 
ชั้นปีที่ 1 

ภาคเรียนที่ 1 

รหสัวิชา ชื่อวิชา 
        หน่วยกิต 
        น(ท-ป-อ) 

31551132 การออกเสียงภาษาอังกฤษ  3(2-2-5) 
31551133 ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษเบื้องต้นในบริบทธุรกิจ  3(3-0-6) 
31551134 การอ่านภาษาอังกฤษท่ัวไป  3(3-0-6)  
43541101 หลักการตลาด  3(3-0-6)  
01540108 ภาษาไทยเพือ่การสื่อสาร   3(3-0-6) 
01552701 ภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสาร  3(3-0-6)  
01560102 ภาษาญี่ปุ่นเบ้ืองต้น  3(3-0-6)  

รวม          21 หน่วยกิต 
 
ภาคเรียนที่ 2 

รหสัวิชา ชื่อวิชา 
        หน่วยกิต 
        น(ท-ป-อ) 

31551135 การฟังและการพูดภาษาองักฤษท่ัวไป 3(2-2-5) 
31551136 การเขียนภาษาอังกฤษระดับประโยคในบริบทธุรกิจ 3(3-0-6) 
31551137 การอ่านภาษาองักฤษธุรกิจ 3(3-0-6) 
43542110 พฤติกรรมผู้บรโิภค 3(3-0-6) 
02531204 จิตตปัญญาศึกษา   3(2-2-5) 
xxxxxxxx หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป (รายวิชาเลอืก)    3(3-0-6) 

 
31552140 

กลุ่มวิชาเอกเลือกภาษา  
* ภาษาอังกฤษสำหรับการเงินและการธนาคาร  
หรือ 

 
3(3-0-6) 

31571101 
* ภาษาจีนเบื้องต้น 1 
หรือ 

3(3-0-6) 

31711107 * ภาษาเวียดนามเบื้องต้น 1 3(3-0-6) 

รวม          21 หน่วยกิต 
 
* รายวิชาดังกลา่วเป็นรายวิชาในกลุ่มวชิาเอกเลือกภาษา (กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ กลุ่มวิชาภาษาจีน กลุ่มวิชาภาษาเวียดนาม) โดยนกัศึกษาจะต้อง
เรียนรายวิชาตามกลุม่วิชาเอกเลือกภาษากลุ่มใดกลุ่มหนึ่งที่ตนเองเลือกไว้ ไม่น้อยกวา่ 9 หน่วยกิต หลังจากนั้นนกัศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชา
จากกลุ่มวิชาเอกเลือกภาษากลุ่มใดกลุ่มหนึ่งก็ได้ ไม่น้อยกวา่ 3 หน่วยกิต โดยจะต้องเป็นไปตามเง่ือนไขของกลุ่มวิชาเอกเลือกภาษานั้น ๆ 
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ชั้นปีที ่2 
ภาคเรียนที่ 1 

รหสัวิชา ชื่อวิชา 
        หน่วยกิต 
        น(ท-ป-อ) 

31552133 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษระดับกลางในบริบททางธุรกิจ  3(2-2-5)  
31552134 การเขียนอนุเฉทภาษาอังกฤษในบริบทธรุกิจ  3(3-0-6)  
31552135 การอ่านภาษาอังกฤษธุรกิจเชงิวิพากษ์  3(3-0-6)  
43561102 การจัดการธุรกิจขนาดย่อม  3(3-0-6)  
01500109 สารสนเทศเพื่อการเรียนรู ้  3(3-0-6)  
01550104 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารข้ามวฒันธรรม  3(3-0-6)  

        31553137 
กลุ่มวิชาเอกเลือกภาษา  
*ภาษาอังกฤษสำหรับโลจสิติกส ์
หรือ 

 
           3(3-0-6) 

        31571102 *ภาษาจีนเบื้องต้น 2 
หรือ 

           3(3-0-6) 

31712106 *ภาษาเวียดนามเบื้องต้น 2            3(3-0-6) 

รวม          21 หน่วยกติ 
 
ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา ชือ่วิชา 
        หน่วยกิต 
        น(ท-ป-อ) 

31552136 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษระดับสูงในบริบททางธุรกิจ  3(2-2-5) 
31552137 การเขยีนภาษาอังกฤษทางธุรกิจ  3(3-0-6) 
31552138 ภาษาอังกฤษสำหรับงานสำนักงาน  3(2-2-5) 
43541103 การตลาดออนไลนแ์บบบูรณาการในยุคดิจิทัล  3(3-0-6)  
xxxxxxxx หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป (รายวชิาเลอืก)  3(3-0-6)  

        31551138 
กลุ่มวิชาเอกเลือกภาษา  
*ภาษาอังกฤษสำหรับมัคคุเทศก ์
หรือ 

            
           3(2-2-5) 

31572112 *ภาษาจีนเบื้องต้น 3 
หรือ 

           3(3-0-6) 

31712108 *ภาษาเวียดนามเบื้องต้น 3            3(3-0-6) 

รวม          18 หน่วยกิต 
 
* รายวิชาดังกลา่วเป็นรายวิชาในกลุ่มวชิาเอกเลือกภาษา (กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ กลุ่มวิชาภาษาจีน กลุ่มวิชาภาษาเวียดนาม) โดยนกัศึกษาจะต้อง
เรียนรายวิชาตามกลุม่วิชาเอกเลือกภาษากลุ่มใดกลุ่มหนึ่งที่ตนเองเลือกไว้ ไม่น้อยกวา่ 9 หน่วยกิต หลังจากนั้นนกัศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชา
จากกลุ่มวิชาเอกเลือกภาษากลุ่มใดกลุ่มหนึ่งก็ได้ ไม่น้อยกวา่ 3 หน่วยกิต โดยจะต้องเป็นไปตามเง่ือนไขของกลุ่มวิชาเอกเลือกภาษานั้น ๆ 
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ชั้นปีที ่3 

ภาคเรียนที ่1 

รหสัวิชา ชือ่วิชา 
        หน่วยกิต 
        น(ท-ป-อ) 

31553126 การแปลทางธุรกิจ   3(3-0-6) 
31553125 ภาษาอังกฤษเพื่อการบริการในโรงแรม (CWIE)          3(2-2-5)  
31553127 ภาษาอังกฤษสำหรับการตลาด   3(3-0-6)  
02500104 วัฒนธรรมแอ่งสกลนคร   3(3-0-6)  
xxxxxxxx หมวดวชิาศึกษาท่ัวไป (รายวชิาเลอืก)     3(3-0-6)  
xxxxxxxx กลุ่มวิชาเอกเลือกภาษา   3(3-0-6)  

รวม          18 หน่วยกิต 
 
ภาคเรียนที่ 2 

รหสัวิชา ชื่อวิชา 
        หน่วยกิต 
        น(ท-ป-อ) 

31553128 ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนองานทางธุรกิจ   3(3-0-6)  
31553129 ภาษาอังกฤษสำหรับอุตสาหกรรมการบิน (CWIE)   3(2-2-5)  
31553130 ภาษาอังกฤษสำหรับธรุกิจสื่อสารมวลชน    3(3-0-6) 
31553131 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจการท่องเที่ยว   3(2-2-5)  
xxxxxxxx xxxxxxxxxxxxx (เลือกเสรี)   3(3-0-6)  

รวม          15 หน่วยกิต 
 
* รายวิชาดังกลา่วเป็นรายวิชาในกลุ่มวชิาเอกเลือกภาษา (กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ กลุ่มวิชาภาษาจีน กลุ่มวิชาภาษาเวียดนาม) โดยนกัศึกษาจะต้อง
เรียนรายวิชาตามกลุม่วิชาเอกเลือกภาษากลุ่มใดกลุ่มหนึ่งที่ตนเองเลือกไว้ ไม่น้อยกวา่ 9 หน่วยกิต หลังจากนั้นนกัศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชา
จากกลุ่มวิชาเอกเลือกภาษากลุ่มใดกลุ่มหนึ่งก็ได้ ไม่น้อยกวา่ 3 หน่วยกิต โดยจะต้องเป็นไปตามเง่ือนไขของกลุ่มวิชาเอกเลือกภาษานั้น ๆ 
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 ชั้นปีที ่4 
ภาคเรียนที่ 1 

รหสัวิชา ชื่อวิชา 
        หน่วยกิต 
        น(ท-ป-อ) 

31554115 ทักษะการสอบวัดความรูภ้าษาอังกฤษ   3(3-0-6) 
31554116 วิจัยเบื้องต้นทางภาษาอังกฤษธุรกิจ   3(3-0-6) 
xxxxxxxx xxxxxxxxxxxxx (เลือกเสรี)   3(3-0-6) 

31554820 
เตรียมฝึกสหกิจศึกษาทางภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 
(CWIE) 

  1(90) 

รวม          10 หน่วยกิต 
 
ภาคเรยีนที ่2  

รหสัวิชา ชื่อวิชา 
        หน่วยกติ 
        น(ท-ป-อ) 

31554821 สหกิจศึกษาทางภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ (CWIE)   6(540) 

รวม          6 หน่วยกติ 
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2) แผนการศึกษาแบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร 
ชั้นปีที่ 1 

ภาคเรียนที่ 1 

รหสัวิชา ชื่อวิชา 
        หน่วยกิต 
        น(ท-ป-อ) 

31551132 การออกเสียงภาษาอังกฤษ  3(2-2-5) 
31551133 ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษเบ้ืองต้นในบริบทธรุกิจ  3(3-0-6) 
31551134 การอ่านภาษาอังกฤษท่ัวไป  3(3-0-6)  
43541101 หลักการตลาด  3(3-0-6)  
01540108 ภาษาไทยเพือ่การสื่อสาร   3(3-0-6) 
01552701 ภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสาร  3(3-0-6)  
01560102 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น  3(3-0-6)  

รวม          21 หน่วยกิต 
 
ภาคเรียนที่ 2 

รหสัวิชา ชื่อวิชา 
        หน่วยกิต 
        น(ท-ป-อ) 

31551135 การฟังและการพูดภาษาองักฤษท่ัวไป 3(2-2-5) 
31551136 การเขียนภาษาอังกฤษระดับประโยคในบริบทธรุกิจ 3(3-0-6) 
31551137 การอ่านภาษาองักฤษธุรกิจ 3(3-0-6) 
43542110 พฤติกรรมผู้บรโิภค 3(3-0-6) 
02531204 จิตตปัญญาศึกษา   3(2-2-5) 
xxxxxxxx หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป (รายวิชาเลอืก)    3(3-0-6) 

        31552140 
กลุ่มวิชาเอกเลือกภาษา  
* ภาษาอังกฤษสำหรับการเงินและการธนาคาร  
หรือ 

 
3(3-0-6) 

        31571101 * ภาษาจีนเบื้องต้น 1 
หรือ 

3(3-0-6) 

31712105 * ภาษาเวียดนามเบื้องต้น 1 3(3-0-6) 

รวม          21 หน่วยกิต 
 
* รายวิชาดังกลา่วเป็นรายวิชาในกลุ่มวชิาเอกเลือกภาษา (กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ กลุ่มวิชาภาษาจีน กลุ่มวิชาภาษาเวียดนาม) โดยนกัศึกษาจะต้อง
เรียนรายวิชาตามกลุม่วิชาเอกเลือกภาษากลุ่มใดกลุ่มหนึ่งที่ตนเองเลือกไว้ ไม่น้อยกวา่ 9 หน่วยกิต หลังจากนั้นนกัศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชา
จากกลุ่มวิชาเอกเลือกภาษากลุ่มใดกลุ่มหนึ่งก็ได้ ไม่น้อยกวา่ 6 หน่วยกิต โดยจะต้องเป็นไปตามเง่ือนไขของกลุ่มวิชาเอกเลือกภาษานั้น ๆ  
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ชั้นปีท่ี 2 
ภาคเรียนที่ 1 

รหสัวิชา ชื่อวิชา 
        หน่วยกิต 
        น(ท-ป-อ) 

31552133 การฟังและการพูดภาษาองักฤษระดบักลางในบริบททางธุรกิจ  3(2-2-5)  
31552134 การเขียนอนุเฉทในบริบทธรุกจิ  3(3-0-6)  
31552135 การอ่านภาษาอังกฤษธุรกิจเชงิวิพากษ์  3(3-0-6)  
43561102 การจัดการธุรกิจขนาดย่อม  3(3-0-6)  
01500109 สารสนเทศเพือ่การเรียนรู ้  3(3-0-6)  
01550104 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารข้ามวฒันธรรม  3(3-0-6)  

        31553137 
กลุ่มวิชาเอกเลือกภาษา  
*ภาษาอังกฤษสำหรับโลจสิติกส ์
หรือ 

            
           3(3-0-6) 

31571102 *ภาษาจนีเบื้องต้น 2 
หรือ 

           3(3-0-6) 

31712106 *ภาษาเวียดนามเบื้องต้น 2            3(3-0-6) 

รวม          21 หน่วยกติ 
 
ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
        หน่วยกิต 
        น(ท-ป-อ) 

31552136 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษระดับสูงในบริบททางธุรกิจ  3(2-2-5) 
31552137 การเขียนภาษาอังกฤษทางธุรกิจ  3(3-0-6) 
31552138 ภาษาอังกฤษสำหรับงานสำนักงาน  3(2-2-5) 
43541103 การตลาดออนไลนแ์บบบูรณาการในยุคดิจิทัล  3(3-0-6)  
xxxxxxxx หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป (รายวชิาเลอืก)  3(3-0-6)  

        31551138 
กลุ่มวิชาเอกเลือกภาษา  
*ภาษาอังกฤษสำหรับมัคคุเทศก ์
หรือ 

            
           3(2-2-5) 

31572112 *ภาษาจีนเบื้องต้น 3 
หรือ 

           3(3-0-6) 

31712108 *ภาษาเวียดนามเบื้องต้น 3            3(3-0-6) 

รวม          18 หน่วยกิต 
 
* รายวิชาดังกลา่วเป็นรายวิชาในกลุ่มวชิาเอกเลือกภาษา (กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ กลุ่มวิชาภาษาจีน กลุ่มวิชาภาษาเวียดนาม) โดยนกัศึกษาจะต้อง
เรียนรายวิชาตามกลุม่วิชาเอกเลือกภาษากลุ่มใดกลุ่มหนึ่งที่ตนเองเลือกไว้ ไม่น้อยกวา่ 9 หน่วยกิต หลังจากนั้นนกัศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชา
จากกลุ่มวิชาเอกเลือกภาษากลุ่มใดกลุ่มหนึ่งก็ได้ ไม่น้อยกวา่ 6 หน่วยกิต โดยจะต้องเป็นไปตามเง่ือนไขของกลุ่มวิชาเอกเลือกภาษานั้น ๆ  



 

 
29 

 

ชัน้ปทีี ่3 

ภาคเรยีนที ่1 

รหสัวิชา ชื่อวิชา 
        หน่วยกิต 
        น(ท-ป-อ) 

31553126 การแปลทางธุรกิจ   3(3-0-6) 
31553125 ภาษาอังกฤษเพือ่การบริการในโรงแรม           3(2-2-5)  
31553127 ภาษาอังกฤษสำหรับการตลาด   3(3-0-6)  
02500104 วัฒนธรรมแอ่งสกลนคร   3(3-0-6)  
xxxxxxxx หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป (รายวชิาเลอืก)     3(3-0-6)  
xxxxxxxx กลุ่มวิชาเอกเลือกภาษา   3(3-0-6)  

รวม          18 หน่วยกิต 
 
ภาคเรียนที่ 2 

รหสัวิชา ชื่อวิชา 
        หน่วยกิต 
        น(ท-ป-อ) 

31553128 ภาษาอังกฤษเพือ่การนำเสนองานทางธุรกิจ   3(3-0-6)  
31553129 ภาษาองักฤษสำหรับอุตสาหกรรมการบิน    3(2-2-5)  
31553130 ภาษาอังกฤษสำหรับธรุกิจสื่อสารมวลชน    3(3-0-6) 
31553131 ภาษาอังกฤษเพือ่ธุรกิจการท่องเที่ยว   3(2-2-5)  
xxxxxxxx xxxxxxxxxxxxx (เลือกเสรี)   3(3-0-6)  
xxxxxxxx กลุ่มวิชาเอกเลือกภาษา   3(3-0-6)  

รวม          18 หน่วยกิต 
 
* รายวิชาดังกลา่วเป็นรายวิชาในกลุ่มวชิาเอกเลือกภาษา (กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ กลุ่มวิชาภาษาจีน กลุ่มวิชาภาษาเวียดนาม) โดยนกัศึกษาจะต้อง
เรียนรายวิชาตามกลุม่วิชาเอกเลือกภาษากลุ่มใดกลุ่มหนึ่งที่ตนเองเลือกไว้ ไม่น้อยกวา่ 9 หน่วยกิต หลังจากนั้นนกัศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชา
จากกลุ่มวิชาเอกเลือกภาษากลุ่มใดกลุ่มหนึ่งก็ได้ ไม่น้อยกวา่ 6 หน่วยกิต โดยจะต้องเป็นไปตามเง่ือนไขของกลุ่มวิชาเอกเลือกภาษานั้น ๆ  
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 ชั้นปีที ่4 
ภาคเรียนที่ 1 

รหสัวิชา ชื่อวิชา 
        หน่วยกิต 
        น(ท-ป-อ) 

31554115 ทักษะการสอบวัดความรูภ้าษาอังกฤษ   3(3-0-6) 
31554116 วิจัยเบื้องต้นทางภาษาอังกฤษธุรกิจ   3(3-0-6) 
xxxxxxxx xxxxxxxxxxxxx (เลือกเสรี)   3(3-0-6) 

31554818 
เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาอังกฤษเพือ่การ 
สื่อสารทางธุรกิจ 

  1(90) 

รวม          10 หน่วยกิต 
 
ภาคเรียนที ่2  

รหสัวิชา ชื่อวิชา 
        หน่วยกิต 
        น(ท-ป-อ) 

31554819 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ   3(270) 

รวม          3 หน่วยกิต 
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3.1.4 คำอธิบายรายวิชา 
คำอธิบายรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 

1. กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 
  01540107 การอ่านเพือ่พัฒนาชีวิตและสังคม    3(3-0-6) 
      Reading for Life and Social Development 
      หลักการและทักษะการอ่านประเภทต่างๆ ได้แก่ การอ่านสรุปความ การอ่านตีความ 
การอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์ การอ่านงานเขียนประเภทต่างๆ ในนิตยสาร วารสาร หนังสือพิมพ์  และวรรณกรรม
หรือสื่ออ่ืนๆ ที่สร้างจิตสำนึกที่ดีต่อตนเองและสังคม รวมถึงสามารถนำแนวความคิดหรือประโยชน์จากการอ่าน
ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้  โดยเน้นอ่านงานเขียนจากสื่อประเภทต่าง ๆ  สัปดาห์ละ 1 เรื่อง และจัดสัมมนา
ทางวิชาการเกี่ยวกับการอ่าน เมือ่สิ้นสุดภาคการศึกษา 
 
  01540108 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร     3(3-0-6) 
      Thai for Communication 
   การใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร ฝึกทักษะการใช้ภาษาด้านการฟัง การพูด การอ่าน  
การเขียน ได้แก่ การฟังบทสนทนา การฟังข่าว ฟังอภิปราย การพูดแสดงความคิดเห็น การพูดโน้มน้าวใจ           
การโต้วาที การพูดในโอกาสต่างๆ การอ่านสรุปใจความ การอ่านตีความ การอ่านวิเคราะห์และวิจารณ์ การ
เขียนสะกดคำไทย การอ่านย่อหน้า การเขียนเรียงความ รวมถึงการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ และ
สามารถใช้ภาษาเป็นเครื่องมอืในการศึกษาหาความรู้ และสื่อสารในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
  01540109 การเขียนภาษาไทยทัว่ไป      3(3-0-6) 
      Thai Writing for General Purposes 
      หลักการเขียน รูปแบบการเขียน ลักษณะและการใช้ประโยชน์ของงานเขียน             
เพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวันที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การเขียนเล่าเรื่อง การเขียนจดหมาย 
การเขียนบันทึกข้อความ การเขียนคำถาม-ตอบในแบบสอบถาม การเขียนเพ่ือชี้แจงข้อเท็จจริง การเขียนเพ่ือ
แสดงความคิดเห็น การเขียนเพ่ือโน้มน้าวจิตใจ การเขียนเอกสารสิทธิ์และสัญญาตามกฎหมายที่ ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
 
  01550104 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม    3(3-0-6) 
      English for Cross Cultural Communication 
      ฝึกทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษระดับสูง เรียนรู้เกี่ยวกับประเพณีวัฒนธรรม            
ของนานาประเทศ เน้นกลุ่มประเทศอาเซียน ศึกษาภาษาและวัฒนธรรมจากสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
พูดนำเสนอผลงาน และแสดงความคิดเห็น 
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  01550105 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษท่ัวไป   3(3-0-6) 
      Reading and Writing English for General Purposes 
      ฝึกทักษะพัฒนาการอ่านเพ่ือจับใจความสำคัญ รวมทั้งรายละเอียดปลีกย่อยจาก         
สิ่งต่างๆ ที่มีความสัมพันธ์กับชีวิตประจำวัน พัฒนาการเขียนที่บูรณาการกับทักษะการอ่านเพ่ือนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
 
  01551601 ทักษะการพูดและการฟังภาษาอังกฤษ    3(3-0-6) 
      English Speaking and Listening Skills 
      พูดบอกรายละเอียดและสรุปประเด็นสำคัญ ฟังบทสนทนาและข้อความสั้นๆแล้วจับ
ใจความ ใช้ประโยคและสำนวนเกี่ยวกับสิ่งรอบตัว (ข้อมูลพ้ืนฐานและข้อมูลของครอบครัว การซื้อของ ภูมิศาสตร์
ท้องถิ่น การจ้างงาน) สื่อสารเรื่องที่ง่ายและเป็นกิจวัตรที่ต้องมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลโดยตรงและไม่ยุ่งยากเกี่ยวกับสิ่ง
ที่คุ้นเคยหรือทำเป็นประจำ ใช้ภาษาและโครงสร้างทางไวยากรณ์ในการพูดโต้ตอบในสถานการณ์ที่แตกต่าง
หลากหลาย  โดยใช้ภาษา น้ำเสียง กิริยาท่าทางที่เหมาะสมตามมารยาททางสังคม และรู้ถึงวัฒนธรรมของเจ้าของ
ภาษา โดยเน้นกระบวนการทางภาษา คือ พูด ฟัง อ่าน  เขียน การสื่อสาร การสืบเสาะหาความรู้ การสืบค้นข้อมูล 
และการฝึกปฏิบัติทักษะการสื่อสารตามสถานการณ์ต่าง ๆ 
 
  01552701 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร    3(3-0-6) 
      English for Communication 
      ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษที่จำเป็นในการสื่อสารบูรณาการกับ
ชีวิตประจำวัน การใช้ภาษาอังกฤษสนทนา บรรยาย บันทึก สรุปใจความ นำเสนอในบริบททีห่ลากหลาย 
 
  01553601 ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะชีวิตประจำวัน     3(3-0-6) 
      English for Daily Life Skill 
      พูดคุยเชิงเทคนิคในเรื่องที่มีความเชี่ยวชาญ โต้ตอบอย่างคล่องแคล่วและเป็นธรรมชาติ
โต้ตอบกับผู้พูดที่เป็นเจ้าของภาษาได้โดยไม่มีความเคร่งเครียด สร้างถ้อยคำที่ชัดเจนและมีความละเอียดในหัวข้อที่
หลากหลาย โดยมีความเข้าใจจุดประสงค์ของประเด็นที่มีความซับซ้อนทั้งรูปธรรมและนามธรรม อธิบายมุมมอง
เกี่ยวกบัปัญหาเฉพาะที่มีความได้เปรียบและเสียเปรียบ ฝึกปฏิบัติทกัษะภาษาอังกฤษผ่านกจิกรรมค่ายภาษาอังกฤษ       
  
  01560102 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น     3(3-0-6) 
      Fundamentals of Japanese Language 
      ฝึกทักษะทั้ ง 4 ด้าน ศึกษารูปประโยคและไวยากรณ์ พ้ืนฐาน ฝึกบทสนทนา               
ที่ใช้ในชีวิตประจำวัน การอ่าน ฝึกอ่านข้อความสั้น ๆ สามารถสรุปและตอบคำถามได้ การเขียนประโยคง่ายๆ 
ได้ และศึกษาภาษาญีปุ่่นในบริบททางสังคมวัฒนธรรมของประเทศญี่ปุน่ 
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  01570102 ภาษาจีนเบื้องต้น     3(3-0-6) 
      Fundamentals of Chinese Language 
      ฝึกทักษะทั้ ง 4 ด้าน ศึกษารูปประโยคและไวยากรณ์ พ้ืนฐาน ฝึกบทสนทนา               
ที่ใช้ในชีวิตประจำวัน การอ่าน ฝึกอ่านข้อความสั้น ๆ สามารถสรุปและตอบคำถามได้ การเขียนประโยคง่าย ๆ 
ได้ และศึกษาภาษาจนีในบริบททางสังคมวัฒนธรรมของประเทศจีน 
 
  01670102 ภาษาลาวเบือ้งตน้     3(3-0-6) 
      Fundamentals of Lao Language 
      ฝึกทักษะทั้ง 4 ด้าน เน้นทักษะการอ่านและการเขียน ฝึกอ่านข้อความสั้น ๆ  สามารถ
สรุปและตอบคำถามได้ การเขียนประโยคง่าย ๆ ได้ และศึกษาภาษาลาวในบริบททางสังคมวัฒนธรรมของประเทศ
ลาว 
 
  01710102 ภาษาเวียดนามเบื้องต้น     3(3-0-6) 
      Fundamentals of Vietnamese Language 
      ฝึกทักษะทั้ ง 4 ด้าน ศึกษารูปประโยคและไวยากรณ์ พ้ืนฐาน ฝึกบทสนทนา               
ที่ใช้ในชีวิตประจำวัน การอ่าน ฝึกอ่านข้อความสั้น ๆ สามารถสรุปและตอบคำถามได้ การเขียนประโยคง่าย ๆ 
ได้ และศึกษาภาษาเวียดนามในบริบททางสังคมวัฒนธรรมของประเทศเวียดนาม 
  

 8.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร ์
  01500109 สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้    3(3-0-6) 
      Information for Learning 
      ความหมาย ความสำคัญของสารสนเทศ แหล่งสารสนเทศเพ่ือการค้นคว้า และการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ความสำคัญและบทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศ การสืบค้นและแสวงหาสารสนเทศด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ การศึกษา รวบรวม การจัดเก็บ และนำเสนอผลการศกึษาค้นคว้าสารสนเทศด้วยรูปแบบ
ที่ทนัสมัย และมีขัน้ตอนทีเ่ป็นมาตรฐาน 
 
  01500113 ศาสนธรรมเพื่อคนร่วมสมัย    3(3-0-6) 
      Contemporary Religious Virtues      
      หลักคำสอนของศาสนาสำคัญที่มีอิทธิพลต่อมนุษย์ยุคโลกาภิวัตน์ วิเคราะห์เชื่อมโยง
หลักธรรมกับศาสตร์สาขาต่าง ๆ บูรณาการหลักศาสนาและแนวคิดของปราชญ์ทางศาสนา เพ่ือการแก้ปัญหา
ชีวติและสังคม เน้นกระบวนการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
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  01511401 จริยธรรมเพื่อการดำเนินชีวิต     3(3-0-6) 
      Morality for Living 
      หลักจริยธรรมกับการพัฒนาชีวิต การพัฒนาตนด้านพฤติกรรม จิตใจและปัญญา            
การสร้างจิตสำนึกตระหนักในความเป็นสุจริตชน การสร้างแรงบันดาลใจในการใช้ชีวิตอย่างมีคุณค่าต่อโลกและ
สังคม การบริหารความสัมพันธ์กับเพ่ือนมนุษย์ เคารพสิทธิและศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ การอยู่ร่วมกบัธรรมชาติ
อย่างเป็นสุขและมีสันติภาพ 
 

  01511502 สุนทรียภาพเพื่อชีวิต     3(3-0-6) 
      Aesthetics for Life 
      ความหมาย ความสำคัญของสุนทรียศาสตร์ต่อชีวิต คุณค่าเชิงสุนทรียะ  ของงาน
ศิลปะ การรับรู้ความงาม ความซาบซึ้งในศิลปะ ด้านทัศนศิลป์ ด้านโสตศิลป์ และศิลปะการแสดง ในระดับ
ท้องถิ่นชาติและสากล เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตและสังคม   
 
  02053301 สุนทรียะ       3(3-0-6) 
      Aesthetics 
      ขับร้องเพลงตามจงัหวะ ทำนอง และเนื้อหาของเพลงไทยสากลแต่ละประเภทและเพลงรำ
วงมาตรฐาน เล่นเครื่องดนตรีประกอบจังหวะ ออกแบบกิจกรรมนันทนาการ จัดกิจกรรมนันทนาการ ปฏิบัติการรำวง
ในเพลงมาตรฐาน ออกแบบการแสดง จัดการแสดง วิเคราะห์หลักทางสุนทรียศาสตร์ในงานทัศนศิลป์ หลักการทาง
ทัศนธาตุ หลักการจัดองค์ประกอบศิลป์ หลักการออกแบบป้ายนิเทศ ออกแบบฉาก เวที สื่อการเรียนรู้ และแฟ้ม
ผลงาน จัดทำผลงานทางศิลปะ นำเสนอผลงาน และวิพากษ์ผลงานศลิปะ 
 
  02531203 ศิลปะการดำเนินชีวิต       3(3-0-6) 
      Art of Living 
      ความหมายและคุณค่าของชีวิต ศิลปะการดำเนินชีวิตอย่างมีคุณค่าและความหมาย
ต่อตนเอง ครอบครวั สังคม กรณีตัวอย่างทีใ่หแ้รงบันดาลใจในการสรา้งความสำเร็จและความสุขในชีวิต  
 

  02531204 จิตตปญัญาศึกษา     3(2-2-5) 
      Contemplative Education  
      ธรรมชาติของจิตมนุษย์ แก่นแท้ของชีวิตและธรรมชาติ หลักการภาวนา เพ่ือฝึกฝน
ความรู้สึกตัว (สติ) การปฏิวัติจิตสำนึกเดิมสู่จิตสำนึกใหม่ที่เข้าถึงความเป็นอิสระ ความสุข ปัญญา และความ
อาทรต่อเพ่ือนมนุษย์และสรรพสิ่ง การพัฒนาตนเองอย่างสมดุลสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เน้นวิธีการเรียนรู้        
ที่นำผู้เรียนไปสู่การเปลี่ยนแปลงภายในตนเองอย่างลึกซึ้งและเชื่อมโยงไปสู่การเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก
ผ่านกระบวนการจติตภาวนา สุนทรียสนทนา การทำงานศลิปะ โยคะ 
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  03611201 หมากล้อม                    3(3-0-6) 
      GO 
      ประวัติความเป็นมาของหมากล้อม กฎ กติกา มารยาท วัตถุประสงค์ พ้ืนฐาน             
ของการเล่นหมากล้อม ทักษะทางปัญญา 11 ประการ บัญญัติ 10 ประการ เทคนิคในการเล่นหมากล้อมแบบ
ต่าง ๆ การแก้ปัญหาระหว่างเกม คุณค่าของหมากล้อมและการนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 
 8.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
 *** 02500104 วัฒนธรรมแอ่งสกลนคร      3(2-2-5) 
      Culture of Sakon Nakhon Basin 
      สภาพทางภูมิศาสตร์ ลักษณะทางกลุ่มชาติพันธุ์ พัฒนาการทางประวัติศาสตร์               
และโบราณคดี ประวัติศาสตร์การเมือง การปกครอง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ชีวประวัติบุคคลสำคัญของ
ท้องถิ่น ภูมปิัญญาทางด้านศิลปกรรม หตัถกรรม ประเพณี พธิีกรรม ภาษา และวรรณกรรม ฯลฯ ในบริเวณแอ่ง
สกลนคร อัตลักษณ์และพลวัตการปรับตัวของชุมชนท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาในกระแส            
โลกาภิวัตน์ โดยเน้นกระบวนการศึกษาชุมชนในท้องถิ่นให้เชื่อมโยงกับสาขาวิชาที่นักศึกษาเรียน และมีการ
นำเสนอผลงานเชิงประจกัษ์ 
*** สภามหาวทิยาลัยราชภฏัสกลนครในคราวประชุมครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 26 เมษายน พ.ศ.2562 เห็นชอบกำหนดให้นักศึกษาทุกคนต้อง
เรียนวิชาวัฒนธรรมแอ่งสกลนคร ยกเว้นกรณีที่เคยเรียนมาแล้ว 

 

  02500106 กฎหมายเพื่อชีวิต       3(3-0-6) 
      Laws for Life 
      ลักษณะทั่วไปของกฎหมาย หลักการพ้ืนฐานของนิติรัฐ กระบวนการยุติธรรมและหลัก
กฎหมายเบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายอาญา กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค หลักสิทธิมนุษยชน 
กฎหมายทีเ่กี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน เน้นศึกษากรณีตัวอย่างในชีวิตประจำวัน 
 
  02500107 สันติศึกษา       3(3-0-6) 
      Peace Studies 
      แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับสันติภาพ การวิเคราะห์ความขัดแย้งและความรุนแรง  
กรณีศึกษาความขัดแย้งและการใช้สันติวิธีในระดับชีวิต ชุมชนและสังคม เครื่องมือสันติวิธี ปฏิบัติการไร้ความ
รุนแรง การสื่อสารเพ่ือสันติ การสานเสวนาที่เนน้การฟังอย่างลึกซึง้และการใช้สันติวิธี ในชีวิตประจำวัน 
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  02531201 วิถีอาเซียน      3(3-0-6) 
      The ASEAN Ways 
      ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภูมิรัฐศาสตร์ พ้ืนฐานทางสังคมและวัฒนธรรมของท้องถิ่น
อาเซียน การยอมรับปรับรูปแบบวิถีชีวิต คติความเชื่อ ค่านิยม จิตวิญญาณ สังคม วัฒนธรรมของภูมิภาค 
ความสัมพันธ์ระหว่างอาเซียน วิถีอาเซียนในสังคมโลกปัจจุบัน 
 
  02531202 สังคมไทยกับโลกาภิวัตน์      3(3-0-6) 
      Thai Society and Globalization 
   ความหมาย ลักษณะ สาระสำคัญและสถานการณ์ปัจจุบันของโลกาภิวัตน์ บทบาท
และผลกระทบของโลกาภิวัตน์ด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม แนวโน้มและทิศ
ทางการพัฒนาของสังคมไทยท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัตน์ 
 
  02533201 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น    3(2-2-5) 
      The King Wisdom for Local Development 
      ประยุกต์ใช้หลักการทรงงาน หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแนวคิดการพัฒนาแบบ
ยั่งยืนในชีวิตประจำวันได้ ศึกษาแนวคิด และหลักการของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ วิเคราะห์ยุทธศาสตร์
ฉลาดรู้เพ่ือการพัฒนาชุมชนต้นแบบตามศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม และร่วมมือกันทำงานโดย
บูรณาการแบบองค์รวมกับทีมภาคีเครือข่าย 
 
  02551101 พลเมืองศึกษา      3(3-0-6) 
      Civic Education 
      หลักการพ้ืนฐานของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย การปกครองโดยกฎหมาย 
สิทธิและหน้าที่ความเป็นพลเมือง สิทธิมนุษยชน สิทธิชุมชน พลวัตการเมืองภาคประชาชนและประชาสังคม 
ของสังคมการเมืองไทย บทบาทของพลเมืองในประเทศต่างๆ สร้างเสริมจิตสำนึกสาธารณะโดยจัดกระบวนการ
เรียนรู้ผ่านกรณีศึกษาสภาพปัญหาทีเ่ป็นจริงในชุมชนทอ้งถิน่ 
 
  03500102 หลักการจัดการสมัยใหม่     3(3-0-6) 
      Principles of Modern Management 
      แนวคิดและหลักการจัดการ การจัดองค์การ การจัดการทรัพยากรขององค์การ                
หน้าที่ในการจัดการ ทฤษฎีการจัดการสมัยใหม่ เพ่ือพัฒนาชีวิต สังคม และองค์กรให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมไทยและสังคมโลก 
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03500104 การพัฒนาที่ยั่งยืน     3(3-0-6) 
   Sustainable Development  
   แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนา การประยุกตใชแนวคิดทฤษฎีเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืนและมีความเหมาะสมกับสภาพทางสังคม สิ่งแวดล้อมและเศรษฐกิจของชุมชน กรณีตัวอย่างการพัฒนาที่
สมดุลและยั่งยืนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ การพัฒนาที่ยั่งยืน
ขององค์การสหประชาชาติ (UN-Sustainable Development Goals) 
 
  03621101 การเป็นผู้ประกอบการ     3(3-0-6) 
      Entrepreneurship 
      การเริ่มต้นธุรกิจการเป็นผู้ประกอบการ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการตลาด              
กลยุทธ์การสร้างธุรกิจ รูปแบบทางกฎหมายของธุรกิจ แผนธุรกิจ การเลือกทำเลที่ตั้ง แผนการตลาด ผลิตภัณฑ์         
และราคา การจัดจำหน่ายและการส่งเสริมการตลาด ระบบบัญชีและงบการเงิน การจัดการทางการเงิน และภาษี
อากร  การจัดองค์การและการจัดการบุคลากร แนวโน้มการดำเนินธุรกิจในอนาคต และจรยิธรรมทางธุรกิจ 
 
 

8.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ – วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  04000105 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน    3(3-0-6) 
      Mathematics in Daily Life 
      ธรรมชาติของวิชาคณิตศาสตร์ พัฒนาการทางคณิตศาสตร์ ตรรกศาสตร์ กับการใช้
เหตุผล ความน่าจะเป็นและสถิติในชีวิตประจำวัน การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน ดอกเบี้ย           
ร้อยละ ค่างวด คณิตศาสตร์สำหรับผู้บริโภค คณิตศาสตร์กับเกม คณิตศาสตร์กับศิลปะ กำหนดการเชิงเส้น
เบื้องต้น คณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวันตามแนวพระราชดำริ “เศรษฐกิจพอเพียง” 
 

  04000106 คอมพิวเตอร์และสารสนเทศขัน้พื้นฐาน   3(2-2-5) 
      Fundamentals of Computer and Information 
      ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ องค์ประกอบของระบบ
สารสนเทศ ฐานข้อมูลเบื้องต้น การสื่อสารข้อมูลและระบบเครือข่ายพ้ืนฐาน การใช้ระบบเครือข่าย เพ่ือการสื่อสาร
และสืบค้นอย่างมีจริยธรรม กฎหมายเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำเร็จรูป 
 

  04000107 ชีวิตและสุขภาพ       3(3-0-6) 
      Life and Health 
      ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกระบวนการของชีวิตและระบบที่สำคัญของร่างกายมนุษย์  
แนวคิดเกี่ยวกับสุขภาพแบบองค์รวม องค์ประกอบของสุขภาพ กลไกการปรับตัวของร่างกายเมื่อมีความเปลี่ยนแปลง
เพ่ือรักษาสุขภาพ โรคและการป้องกันการเกิดโรคของบุคคลในวัยต่าง ๆ แนวคิดเกี่ยวกับการดูแลและส่งเสริมสุขภาพ
แบบองค์รวม หลักการออกกำลังกาย กีฬา และนันทนาการ การประเมินภาวะสุขภาพ การตรวจสุขภาพเบื้องต้น 
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และการทดสอบสมรรถภาพทางกาย การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม และชีวอนามัยเพ่ือ
สุขภาพ 
 

  04000109 การพัฒนาทักษะการคิด      3(3-0-6) 
      Thinking Skills Development 
      ความหมาย ความสำคัญ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการคิด เทคนิค และวิธีคิด
ประเภทต่าง ๆ กรณีศึกษา และการฝึกทักษะการคิดเพ่ือนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
 
  04002101 ทักษะในศตวรรษที ่21 เพือ่ชีวิตและอาชีพ    3(3-0-6) 
      21st Century Skills for Life and Career 
      สืบค้น วิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฏีเกี่ยวกับทักษะ 3R 8C  โดยบูรณาการการประยุกต์เพ่ือ
พัฒนาทกัษะทีส่ำคัญต่อการดำเนินชีวิตและ การประกอบอาชีพอย่างมีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 
 
  04071201 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน   3(3-0-6) 
      Science and Technology in Daily Life 
      กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การนำความรู้ทางวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน วิทยาศาสตร์
ประยุกต์  วิทยาศาสตร์การเกษตร เทคโนโลยี อุตสาหกรรม และเวชศาสตร์ชะลอวัย มาประยุกต์ใช้                        
ในชีวิตประจำวัน ผลกระทบของความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อมนุษย์ สภาพแวดล้อม 
เศรษฐกิจ การเมือง สังคมและวัฒนธรรม  และการแก้ปัญหาด้วยโครงงานวิทยาศาสตร ์
 
  04071202 ครอบครวัศึกษา      3(3-0-6) 
      Family Studies 
      ครอบครัว สัมพันธภาพในครอบครัว ทักษะการบริหารชีวิตคู ่การจัดการปัญหาครอบครัว 
การสร้างสรรค์ครอบครัวที่มีคุณภาพ การปรับตัวของครอบครัวสมัยใหม่ เพศสภาพและสิทธิเสรีภาพในสังคม
สมัยใหม ่
 

  04073501 การสรา้งเสริมและดูแลสุขภาวะ     3(3-0-6) 
      Health Promotion and Care 
      สืบค้น วิ เคราะห์  สรุปการสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ ความสำคัญของกีฬาและ
นันทนาการ และนโยบายสาธารณะเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพ การออกแบบและจัดกิจกรรมการสร้างเสริมและดูแลสุข
ภาวะทางกาย จิต สังคมและปัญญา การออกแบบกีฬาและนันทนาการในการจัดการเรียนรู้ ความพร้อมในสร้างเสริม
และดูแลสุขภาวะในด้านที่สำคัญ 
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  05000104 การเกษตรและอาหารเพือ่ชีวิต    3(3-0-6) 
      Agriculture and Food for Life 
      ความสำคัญของการเกษตร หลักการผลิต และผลิตผลทางการเกษตร ด้านพืช สัตว์  
ประมง การแปรรูปผลิตภัณฑ์เกษตร ประเภทเนื้อสัตว์ ผัก ผลไม้ ข้าวและธัญพืช ผลิตภัณฑ์เครื่องดื่ม การ
ควบคุมคุณภาพ มาตรฐานผลิตภัณฑ์อาหาร และความปลอดภัยของผู้บริโภค    
 

  05151101 เกษตรภูมิปัญญาพื้นถิ่น      3(3-0-6) 
      Folk Wisdom in Agriculture 
      บริบทการเกษตรของประเทศไทย นิยาม ความหมาย แนวคิด หลักการ การประยุกต์ 
และเทคนิคการปฏิบัติของเกษตรทางเลือก โดยการบูรณาการธรรมชาติ สังคม วัฒนธรรมและภูมิปัญญาพ้ืนถิ่น           
เพ่ือสร้างคุณค่าการเกษตรอย่างยั่งยืน กรณีศึกษา ฝึกปฏิบัติการ การศกึษาดูงานนอกสถานที่ 
 
  05500103 เทคโนโลยีและนวตักรรมเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน  3(3-0-6) 
      Technology and Innovation for Sustainable Development 
      ความหมาย แนวคิดและบทบาทเทคโนโลยีและนวัตกรรมต่อการดำเนินชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพในปัจจุบัน ผลกระทบต่อสังคม วัฒนธรรม ภูมิปัญญา สภาพแวดล้อมและความเป็นมนุษย์ รวมถึง
วิเคราะห์และวางแผนเพ่ือสร้างเครื่องมือสำหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน โดยเน้นการรักษาเอกลักษณ์
ของชุมชน วัฒนธรรมท้องถิน่ ศึกษาชุมชนหรอืหมู่บ้านวัฒนธรรมต้นแบบ 
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คำอธิบายรายวิชาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 
             คำอธิบายรายวิชาเอกบงัคับ 
 
 31551132 การออกเสียงภาษาอังกฤษ      3(2-2-5) 

English Pronunciation 
การอ่านสัทอักษรภาษาอังกฤษ การออกเสียงสระ เสียงพยัญชนะเสียงหนักเบาในระดับคำ 

กลุม่คำประโยค ท่วงทำนองเสียง และเสียงสูงต่ำในประโยค 
 

 31551133 ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษเบือ้งต้นในบริบทธุรกิจ    3(3-0-6)  
  Basic English Grammar in Business Contexts 

                หลักไวยากรณ์ภาษาอังกฤษเบื้องต้น ความเข้าใจในความหมาย รูปและการใช้ ส่วนของคำพูด
ชนิดต่างๆ ในบริบทธุรกิจ ความสอดคล้องระหว่างประธานกับกริยา โครงสร้างประโยคพ้ืนฐาน รูปกาลใน
ภาษาอังกฤษ กริยาแท้และกริยาไม่แท้ กรยิาช่วย โครงสร้างกรรมวาจกและกรรตุวาจก ในบริบททางธุรกิจ  
 

 31551134 การอ่านภาษาอังกฤษท่ัวไป      3(3-0-6) 
 General English Reading 

                หลักการและเทคนิคการอ่านเบื้องต้น ฝึกการอา่นแบบกวาดสายตา การอา่นแบบหาข้อมูล
เฉพาะ การอ่านงานเขียนโดยใช้พจนานุกรม การใช้คำสำคัญ คำเหมือน คำต่าง รากศัพท์ อุปสรรค ปัจจัย การใช้
เทคนิคเดาความหมายจากบริบท และโครงสร้างประโยค เน้นทักษะการอ่านในระดับคำ วลี ประโยค และอนุเฉท 
การหาหัวเรื่อง ประเด็นสำคัญและรายละเอียดของเนื้อหา  
 

 31551135 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษทัว่ไป     3(2-2-5) 
General Listening and Speaking 
ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษในสถานการณ์ประจำวัน โครงสร้างภาษา คำศัพท์และ

สำนวนสำหรับการสนทนาภาษาอังกฤษ ฝึกสนทนาภาษาอังกฤษเพ่ือสร้างความมั่นใจ ความถูกต้อง และความ
เป็นธรรมชาติของเจ้าของภาษา 
 
 31551136 การเขียนภาษาองักฤษระดับประโยคในบริบทธุรกิจ    3(3-0-6)  

English Sentence Writing in Business Contexts 
ศึกษารูปและการใช้ประโยคภาษาอังกฤษประเภทต่าง ๆ ประโยคความเดียว ประโยคความรวม 

และประโยคความซ้อน การใช้เครื่องหมายวรรคตอน คำเชื่อม ประโยคท่ีไมส่มบูรณ์ การฝึกเขียนรูปประโยคต่าง ๆ 
ในสถานการณท์างธุรกิจ 
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 31551137 การอ่านภาษาอังกฤษธุรกิจ      3(3-0-6) 

Business English Reading 

กลวิธีการอ่านภาษาอังกฤษแบบต่าง ๆ สำหรับบทความที่เกี่ยวข้องในบริบททางธุรกิจ การ
วิเคราะห์การเชื่อมโยงความคิด รูปแบบต่าง ๆ ของการเรียบเรียงและนำเสนอความคิดในงานเขียนพ้ืนฐานทาง
ธุรกิจชนิดต่าง ๆ 

 

 31552133 การฟังและการพูดภาษาองักฤษระดับกลางในบริบททางธุรกิจ  3(2-2-5) 
 Intermediate English Listening and Speaking in Business Contexts 
 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษในสถานการณ์ทางธุรกิจ ฝึกสนทนาในสถานการณ์ทาง
ธุรกิจ การสื่อสารระหว่างวัฒนธรรมในบริบททางธุรกิจ  โครงสร้างภาษา คำศัพทแ์ละสำนวนสำหรับการสนทนา
ภาษาอังกฤษธุรกิจในระดับกลาง เช่น การบริการลูกค้า ความรับผิดชอบในหน้าที่งาน เป็นต้น     
 
 31552134 การเขียนอนุเฉทภาษาองักฤษในบริบทธุรกิจ    3(3-0-6) 

English Paragraph Writing in Business Contexts  
หลักการเขียนภาษาอังกฤษในระดับย่อหน้า องค์ประกอบและรูปแบบต่าง ๆ ของการเขียนย่อ

หน้า การเรียบเรียงเนื้อหาแต่ละย่อหน้า การจัดลำดับความคิด ข้อมูล และถ่ายทอดเป็นข้อเขียนระดับย่อหน้าใน
ประเด็นทั่วไปและประเด็นทางธุรกิจ 

 

 31552135 การอ่านภาษาอังกฤษธุรกิจเชิงวิพากษ ์     3(3-0-6)  
Critical Business English Reading                                       

ทักษะสำคัญในการอา่นเชิงวิพากษ์ผ่านตัวบทเก่ียวกับธุรกิจประเภทต่าง ๆ การวิเคราะห์ตัวบท
ทีม่ีเนื้อหาซับซ้อน โครงสร้างของตัวบท การสรุปความ จุดประสงค์ น้ำเสียงหรือทัศนคติของผู้เขียน การอนุมาน 
ข้อเท็จจริงและความคิดเห็น กลวิธีทางภาษา ความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล 

 
31552136   การฟังและการพูดภาษาอังกฤษระดับสูงในบริบททางธุรกิจ 3(2-2-5) 

 Advanced English Listening and Speaking in Business Contexts 

 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษในสถานการณ์ทางธุรกิจ ฝึกบทสนทนาในสถานการณ์ทาง
ธุรกิจ การสื่อสารระหว่างวัฒนธรรมในบริบททางธุรกิจ โครงสร้างภาษา คำศัพท์และสำนวนสำหรับการสนทนา
ภาษาอังกฤษธุรกิจในระดบัสูง เช่น การประชุม การต่อรอง การตลาดและโฆษณา เป็นต้น        
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   31552137 การเขียนภาษาอังกฤษทางธุรกิจ      3(3-0-6) 
Business English Writing  
หลักการและกระบวนการเขยีนทางธุรกจิ โครงสร้าง และคำศัพท์ที่เก่ียวข้อง การเขียนแนะนำ 

และประชาสัมพันธ์องค์กร การเขียนรายงานการประชุม ประกาศรับสมัครงาน การเขียนประวัติโดยย่อ รูปแบบ
และวิธีการเขียนจดหมายธุรกิจประเภทต่าง ๆ การเขียนประกาศและโฆษณา โบรชัวร์ แผ่นพับ และแนะนำสินค้า
เพ่ือส่งเสริมการขาย 
 

 31552138 ภาษาอังกฤษสำหรับงานสำนักงาน     3(2-2-5)  
English for Office Work 

                การสื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษสำหรับงานสำนักงานเบื้องต้น การใช้อุปกรณ์สำนักงาน การรับ
โทรศัพท์ การนัดหมาย การจัดการประชุม การจัดการงานเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งและการฝึกทักษะงานในสำนักงาน 

     
 31553125 ภาษาองักฤษเพื่อการบริการในโรงแรม (CWIE)    3(2-2-5) 

English for Hotel Services 
               ความรู้ที่จำเป็นเกี่ยวกับธุรกิจการโรงแรม ฝึกทักษะการฟังและการพูดเพ่ือให้บริการและ
อำนวยความสะดวกในแผนกต่าง ๆ ของโรงแรม มีการเรียนรู้และปฏิบัติงานในสภาพจริงให้สอดคล้องกับเนื้อหา
และทฤษฎี  
 
 31553126 การแปลทางธุรกิจ                                    3(3-0-6) 
    Business Translation 

หลักการแปล การแปลจากภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย การแปลจากภาษาไทยเป็น
ภาษาอังกฤษในบริบททัว่ไปและบริบทธุรกิจ วิเคราะห์ความแตกต่างของโครงสร้างประโยค และความหมายแฝง
ระหว่างวัฒนธรรม 

         

 31553127 ภาษาอังกฤษสำหรับการตลาด      3(3-0-6) 
English for Marketing 

                ความรู้พื้นฐานทีจ่ำเป็นเกี่ยวกับหลักการตลาดและทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษด้าน
คำศัพท์และสำนวนทางการตลาด การพัฒนาตราสัญลักษณ์สินค้า การเปิดตัวสินค้า การส่งเสริมการตลาดและ
การตลาดแบบดิจิทัล 
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 31553128 ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนองานทางธุรกิจ    3(3-0-6)  
English for Business Presentations 

หลักการและเทคนิคในการพูดเพ่ือนำเสนอ โครงสร้างภาษาอังกฤษ คำศัพท์ สำนวนในการ
นำเสนองาน ขั้นตอนการนำเสนอทางธุรกิจ  การวิเคราะห์ผู้ฟัง การเตรียมข้อมูล การเขียนเค้าโครงและบท
สำหรับนำเสนอ การใช้เสียง ภาษากายและสไลด์หรือสื่อดิจิทัลต่าง ๆ โครงงานนำเสนอด้านสินค้าและบริการ
ทางธุรกจิในท้องถิน่และบริบทอ่ืน ๆ 

                 

 31553129 ภาษาอังกฤษสำหรับอุตสาหกรรมการบิน (CWIE)    3(2-2-5) 
English for Airline Industries          

               ความรู้ที่จำเป็นเกี่ยวกับธุรกิจการบิน ทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษด้านคำศัพท์และ
สำนวนที่ใช้ในการบริการทั้งภาคพ้ืนดินและบนเครื่องบิน เน้นใช้ภาษาอังกฤษในการขายตั๋ว การตรวจรับ
ผู้โดยสาร การแจ้งข้อมูลตารางบิน การให้ความช่วยเหลือผู้โดยสารและพิธีการศุลกากร การเรียนรู้และ
ปฏิบัติงานในสภาพจริงให้สอดคล้องกับเนื้อหาและทฤษฎี 
                
 31553130 ภาษาอังกฤษสำหรับธุรกิจสื่อสารมวลชน     3(3-0-6) 

English for Mass Media 
  หลักพ้ืนฐานของสื่อสารมวลชน การฝึกฝนการใช้คำศัพท์ ตัวย่อ ประโยคและโครงสร้างต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับสื่อสารมวลชน การอ่านและวิเคราะห์บทความข่าวและโฆษณาจากสือ่ออนไลน์และสิ่งพิมพ์ การ
เขยีนข่าวและโฆษณา การสร้างวีดีโอ การรายงานข่าวและโฆษณาผ่านวีดีโอ 

 

 31553131 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจการท่องเที่ยว     3(2-2-5) 
English for Business Tourism 

    คำศัพท์และสำนวน พัฒนาทักษะด้านการพูด การฟัง การอ่านและการเขียนที่ เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจการท่องเที่ยว ฝึกการต้อนรับนักท่องเที่ยว การแนะนำแหล่งท่องเที่ยวต่าง ๆ การช่วยเหลือนักท่องเที่ยว 
การจองห้องพัก การจองห้องพักและพาหนะต่าง ๆ การเขียนแผนการเดินทาง 

                 

31554115  ทักษะการสอบวัดความรู้ภาษาองักฤษ     3(3-0-6) 
   English Proficiency Testing Skills 

               การเตรียมความพร้อมในการทดสอบภาษาอังกฤษในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ TOEFL IELTS 
TOEIC CU-TEP TU-GET ข้อสอบ ก.พ. เป็นต้น เพ่ือให้ได้ผลคะแนนที่สามารถนำไปใช้ในการสมัครงานหรือ
การศึกษาต่อในอนาคตได้ 
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 31554116  วิจัยเบือ้งต้นทางภาษาอังกฤษธุรกิจ                                       3(3-0-6)   
Introduction to Research in Business English 

ความหมาย แนวคิด และหลักการของการวิจัยเบื้องต้นทางด้านภาษาอังกฤษธุรกิจ การกำหนด
หวัข้อวิจัย คำถามวิจัย วัตถุประสงค์วิจยั การทบทวนวรรณกรรม การกำหนดกรอบแนวคิดในการวิจยั การ
ดำเนินการวิจัย การสร้างเครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมลู การเลือกใช้สถิติ การวิเคราะห์และการแปรผลข้อมูล 
การเขียนบทคัดย่อ การเขียนบทความวิจัยและการนำเสนองานวิจัยแบบปากเปล่า 
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คำอธิบายรายวิชากลุ่มวิชาวิทยาการจัดการ 
  
 43541101  หลักการตลาด         3(3-0-6) 

Principles of Marketing  
     ความหมาย และความสำคัญของการตลาด ในฐานะเป็นกิจกรรมหลักทางธุรกิจอย่างหนึ่งโดย
กล่าวถึงแนวทางการศึกษา แนวความคิดและปรัชญาทางการตลาด ระบบการตลาดและสิ่งแวดล้อม การตลาด
เป้าหมาย พฤติกรรมผู้บริโภค ความเข้าใจเกี่ยวกบัส่วนประสมการตลาด และองค์การทางการตลาด 
 
 43541103  การตลาดออนไลน์แบบบูรณาการในยุคดิจิทัล    3(3-0-6) 
   Online Marketing Integrated in Digital Era  
       ลักษณะ ความสำคัญ และกระบวนการสื่อสาร ลักษณะของการสื่อสารทางการตลาด ระบบ
สารสนเทศยุคใหม่ สื่อและช่องทางการสื่อสารทางการตลาด การเขียนบทสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ประยุกต์ใช้ในการสื่อสารการตลาด และการสร้างทักษะการสื่อสารในที่สาธารณะ เทคนิคการนำเสนอการขาย
เพ่ือโน้มน้าวความสนใจของผู้บริโภค   
 
 43542110  พฤติกรรมผู้บริโภค       3(3-0-6) 

Consumer Behavior  
     ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับพฤติกรรมผู้บริโภค  การแบ่งส่วนตลาด  การกำหนดตลาดเป้าหมายและ
การกำหนดตำแหน่งผลิตภัณฑ์  ความต้องการและการจูงใจ บุคลิกภาพและรูปแบบการดำเนินชีวิต การรับรู้  
การเรียนรู้  ทัศนคติ  กลุ่มอ้างอิง ครอบครัว  ชั้นสังคม วัฒนธรรมและวัฒนธรรมย่อย อิทธิพลของส่วนประสม
การตลาดที่มีต่อพฤติกรรมผู้บริโภค 
 
 43561102  การจัดการธุรกิจขนาดย่อม       3(3-0-6) 

Small  Business  Management  
  ศึกษาปัญหาเกี่ยวข้องในการดำเนินงานธุรกิจขนาดย่อม และธุรกิจในชุมชน ในด้านการจัด

องคก์าร  การปฏิบัติงาน การเริ่มต้นประกอบธุรกิจขนาดย่อม การลงทุน  เงินทุน   การควบคุมการบริหาร  การ
ติดต่อประสานงานในวงการธุรกิจ  และความสัมพันธ์  ด้านกฎหมายกับหน่วยงานรัฐบาล  การประเมินผลการ
ดำเนินการธุรกิจขนาดย่อมและธุรกิจในชุมชน  
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คำอธิบายรายวิชากลุ่มเอกเลือกภาษา 
กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ  

 

    
 31551138 ภาษาอังกฤษสำหรบัมัคคุเทศก์      3(2-2-5) 

English for Tourist Guide 
               ความรู้พ้ืนฐานที่จำเป็นเกี่ยวกับหลักการมัคคุเทศก์ ภาษาที่ใช้ในการสื่อสารเพ่ือแนะนําโปรแกรม
การท่องเที่ยว แหล่งท่องเที่ยวประเภทต่าง ๆ ทั้งทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต การ
ท่องเที่ยวโดยชุมชนและกิจกรรมสำคัญที่เก่ียวกับการทอ่งเทีย่ว 
  
 31551139 ภาษาอังกฤษสำหรับการนวดเพือ่สขุภาพ     3(2-2-5) 

English for Massage Service 
                ความรู้พ้ืนฐานที่จำเป็นเกี่ยวกับการนวดเพ่ือสุขภาพ ทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษด้าน
คำศัพท์และสำนวนที่ใช้ในการนวด การสอบถามลูกค้า การให้ข้อมูลการนวดและการสอบถามอาการต่าง ๆ ของ
ลูกค้า 

                 
 31552139 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจด้านสุขภาพ     3(2-2-5) 
    English for Business in Health Services   

ความรู้พ้ืนฐานที่จำเป็นเกี่ยวกับทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจบริการด้านสุขภาพ ศึกษา
และปฏิบัติเกี่ยวกับการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษธุรกิจในงานด้านสุขภาพ ธุรกิจบริการ 
การสนทนาในสถานการณ์การให้บริการ การจัดการข้อร้องเรียน การนำเสนองานบริการและกิจกรรมบันเทิง 
การอ่านข้อมูลเอกสาร คู่มือ การเขียนข้อความพ้ืนฐานในการรับคำสั่งของลูกค้าและการติดต่อสื่อสารกับเพ่ือน
ร่วมงาน การเขียนแบบฟอร์ม การเขยีนบันทึกและรายงานการปฏิบัติงาน 
 
 31552140 ภาษาองักฤษสำหรับการเงินและการธนาคาร    3(3-0-6) 

English for Finance and Banking 
ความรู้พื้นฐานของการธนาคารและการเงิน ฝึกฝนการใช้คำศัพท์ ประโยคและโครงสร้างต่าง ๆ ที่

เกีย่วขอ้งกับการธนาคารและการเงิน  
                 

 31553132 ภาษาอังกฤษสำหรับการพูดในที่ชุมชน     3(2-2-5) 
English for Public Speaking 

                ประเภทและโครงสร้างการพูดในที่ชุมชน กลวิธีทางวาทศลิป์ เพ่ือดึงดูดความสนใจของผู้ฟัง และ
เทคนิคการนำเสนอ โดยเน้นการเขียนและการกล่าวสุนทรพจน์ในหัวขอ้ที่หลากหลาย การพูดโดยไม่ได้เตรียมการ
ล่วงหน้า และการโต้วาที 
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 31553135 กิจกรรมการสอนภาษาอังกฤษ      3(2-2-5) 
    English Teaching Activities 
   หลักการและรูปแบบกิจกรรมการสอนภาษาอังกฤษในทักษะภาษาต่าง ๆ วางแผนกิจกรรมการ
เรียนการสอน การสาธิตการสอนและประเมินผลการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
 
 31553136 ภาษาอังกฤษเพื่่อการเป็นผู้ประกอบการ     3(3-0-6) 

English for Entrepreneurs 
    รายวิชาทีต่้องเรยีนมาก่อนทุกรายวิชาในกลุ่มวิชาวิทยาการจัดการ 
               ขั้นตอนการดำเนินการและนำเสนอผลการดำเนินการอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการทักษะ
ภาษาอังกฤษและความรู้ด้านธุรกิจเบือ้งต้น 
  
 31553137   ภาษาอังกฤษสำหรับโลจิสติกส์      3(3-0-6) 

English for Logistics 
  ความรู้พ้ืนฐานที่จำเป็นเกี่ยวกับภาษาอังกฤษทีใ่ช้ในโลจิสติกส์ ฝึกทักษะการฟัง การพูด การ
อ่าน และการเขียน คำศัพท์ที่เกีย่วข้องในการบริการ การบริหารคลังสินคา้  การวางแผนการพยากรณ์ การ
จัดซื้อและการจัดหา ห่วงโซ่อุปทาน การจัดการสินค้าคงคลัง การจัดการคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า การ
จดัการขนส่งและเอกสารการส่งออกและนำเข้าสินค้า ภาษีศุลกากร เอกสารต่าง ๆ ข้อตกลงทางการค้า 
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กลุ่มวิชาภาษาจีน 
 
 31571101  ภาษาจีนเบื้องต้น 1       3(3-0-6) 
     Chinese for Beginners 1 
     สำหรับผู้เรียนที่ไมม่ีพ้ืนฐานความรู้ภาษาจีนมาก่อน เรียนรู้วัฒนธรรมของประเทศจีน ฝึก
ทักษะการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนอย่างบูรณาการ  ศึกษารูปประโยคและไวยากรณ์พ้ืนฐาน เน้นฝึก
สนทนาที่ใช้ในชีวิตประจำวัน ไดแ้ก่ การทักทาย  การแนะนำตน  การบอกเวลา การซื้อของ  เป็นต้น  ฝึกการ
อ่านข้อความสั้น ๆ สามารถสรุปและตอบคำถามได้ การเขียนประโยคง่าย ๆ ได ้ 
 
 31571102  ภาษาจีนเบื้องต้น 2       3(3-0-6) 
     Chinese for Beginners 2 
     รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน 31571101 ภาษาจีนเบื้องต้น 1 
     การฝึกทักษะทั้งสี่อย่างต่อเนื่องจากภาษาจีนเบื้องต้น 1 ศึกษาไวยากรณ์และรูปประโยคที่
ซับซ้อนขึ้น ฝึกทักษะภาษาในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่จะนำไปใช้ในชีวิตประจำวันให้กว้างขวางขึ้น ได้แก่ การ
ชักชวน การขออนุญาต การบอกเหตุผล การให้ การรับ เป็นต้น โดยเน้นการใช้ภาษาอย่างถูกตอ้งเหมาะสม  
 
   31572112   ภาษาจีนเบื้องต้น 3       3(3-0-6) 
     Chinese for Beginners 3 
     รายวิชาทีต่้องเรียนมาก่อน 31571102 ภาษาจีนเบื้องต้น 2 
     ฝึกทักษะการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนอย่างต่อเนื่อง จากภาษาจีนเบื้องต้น 2 คำศพัท์ 
วลี รูปประโยค ไวยากรณ์ และบทสนทนาที่ยาวและซับซ้อนขึ้น การฝึกอ่านข้อความและบทความ การเขียน
ประโยคทีย่าวและซับซอ้นขึ้น โดยเน้นการใช้ภาษาอย่างถูกตอ้งเหมาะสม 
 
 31572206   การฟังและการพูดภาษาจีน        3(3-0-6) 
    Chinese Listening and Speaking 
    รายวิชาทีต่้องเรียนมาก่อน 31572112 ภาษาจีนเบื้องตน้ 3  
    การฟังและพูดเรื่องทั่วไปในชีวิตประจำวัน การเล่าเรื่อง การอธิบายอย่างง่าย การใช้ภาษาจีน
ได้อย่างคล่องแคล่ว โดยเน้นความสามารถและทักษะในการฟังและการพูด 
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 31573706  ภาษาจีนธุรกิจ         3(3-0-6) 
    Business Chinese 
    รายวิชาทีต่้องเรยีนมาก่อน 31572112 ภาษาจีนเบื้องต้น 3 
    คำศัพท์ รูปประโยคภาษาจีนที่ใช้ในวงธุรกิจทั่วไป การเสนอราคาและการสั่งซื้อสินค้า การ
ขนส่งสินค้า การทำประกันภัย การเจรจาและทำสัญญาธุรกิจ การเงิน การธนาคาร เป็นต้น 
 
 31573716 ภาษาจีนเพื่อการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม     3(3-0-6) 
    Chinese for Tourism and Hotel  
    รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน 31572112 ภาษาจีนเบื้องต้น 3 
    คำศัพท์ สำนวน ประโยคภาษาจีนที่เกี่ยวกับการบริการ การท่องเที่ยว โดยจัดสถานการณ์
จำลองในการปฏิบัติงาน เช่น การเตรียมการเดินทาง การคมนาคม การสอบถามเส้นทาง การเดินทางโดย
เครือ่งบิน การเดินทางโดยยานพาหนะอ่ืน ๆ การซื้อของ การเข้าพักในโรงแรม การใช้บริการภัตตาคาร เป็นต้น 
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กลุ่มวิชาภาษาเวียดนาม 
 
 31712105  ภาษาเวยีดนามเบื้องตน้ 1      3(3-0-6) 
  Vietnamese for Beginners 1  
    สำหรับผู้เรียนที่เริ่มต้นเรียนภาษาเวียดนาม ศึกษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับประเทศเวียดนาม ฝึก
ทักษะฟังพูดภาษาเวียดนามเบื้องต้น ทำความรู้จักตัวอักษร คำศัพท์และโครงสร้างประโยคสั้น ๆ เน้นฝึกสนทนา
ทีใ่ช้ในชีวิตประจำวัน ได้แก่ การทักทาย  การแนะนำตน  การนับเลข  ครอบครัว อาชีพ สัญชาติ การบอกเวลา 
การซื้อของ  สถานที่ กิจวัตรประจำวัน เป็นต้น  
  

31712106 ภาษาเวียดนามเบื้องต้น 2      3(3-0-6) 
     Vietnamese for Beginners 2 
     รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน 31712105 ภาษาเวยีดนามเบื้องต้น 1 
     การฝึกทักษะการอ่านการเขียนภาษาเวียดนามอย่างถูกต้อง ศึกษาไวยากรณ์และรูปประโยค
อย่างต่อเนื่องจากภาษาเวียดนามเบื้องต้น 1  เน้นไวยากรณ์ เรื่องชนิดของคำต่าง ๆ  ที่จะนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันให้กว้างขวางขึ้น ได้แก่ คำนาม คำกริยา คำบุพบท คำวิเศษณ์ เป็นต้น บทสนทนาเกี่ยวกับ 
ฤดูกาล สภาพอากาศ การซื้อของต่อรองสินค้า แฟชั่นตามฤดูกาล ยานพาหนะ เป็นต้น โดยเน้นการใช้ภาษา
อย่างถกูต้องเหมาะสม 
 

 31712108   ภาษาเวียดนามเบื้องต้น 3      3(3-0-6) 
     Vietnamese for Beginners 3 
     รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน 31712106 ภาษาเวียดนามเบื้องตน้ 2 
   การฝึกทักษะภาษาเวียดนามด้านฟังพูดอ่านเขียนอย่างต่อเนื่อง โครงสร้างไวยากรณ์และ
ประโยคความรวมที่ใช้คำเชื่อมซบัซ้อนขึ้น เพิ่มคำศัพท์และบทสนทนาเกี่ยวกับ วิชาเรียน อุปกรณ์การเรียน กีฬา 
งานอดิเรก อารมณ์ความรู้สึก การสั่งอาหารและเครื่องดื่ม โรคภัยไขเ้จบ็  การกล่าวอวยพรในโอกาสต่าง ๆ เป็น
ต้น 
 
 31713701  ภาษาเวียดนามเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ      3(3-0-6) 
   Vietnamese for Business Communication 
   รายวิชาที่ต้องเรยีนมาก่อน 31712108 ภาษาเวยีดนามเบื้องต้น 3 
   การฝึกทักษะทางภาษาเวียดนาม ทั้งสี่ทักษะอย่างบูรณาการเกี่ยวกับการใช้ภาษาในเชิงธุรกิจ 
เช่นการรับและการโทรศัพท์  การสมัครงาน (เขียนประวัติส่วนตัว) การเขียนและตอบอีเมล์ การสัมภาษณ์งาน 
การนำเสนอสินค้า เศรษฐกิจ สินคา้นำเข้าส่งออก สังคม สิ่งแวดล้อม เป็นต้น  
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31713702 ภาษาเวียดนามเพื่อการโรงแรม     3(3-0-6) 
   Vietnamese for Hotel 
   รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน 31712108 ภาษาเวยีดนามเบื้องต้น 3 
   การฝึกทักษะทางภาษาเวียดนาม โดยเน้นด้านการฟังและการพูด การใช้ภาษาในสถานการณ์
ต่างๆ ในระดับที่สูงขึ้นได้อย่างเหมาะสม การจองห้องพัก เครื่องใช้ในห้องพัก การแจ้งปัญหาห้องพัก การสั่ง
อาหารในภัตตาคาร การทำอาหาร เครื่องใช้ในห้องครัว และการบริการอ่ืน ๆ (ตัดผม สปา นวด ทำเล็บ) เป็นต้น 
 
 31713703 ภาษาเวียดนามเพื่อการท่องเที่ยว     3(3-0-6) 
   Vietnamese for Tourism 
   รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน 31712108 ภาษาเวยีดนามเบื้องต้น 3 
   การฝึกทักษะภาษาเวียดนามด้านการฟังและการพูดในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่จะนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานด้านการท่องเที่ยว ในระดับสูงขึ้น สามารถเขียนโปรแกรมการท่องเที่ยวสั้น ๆ ได้ บรรยายสถานที่
ท่องเที่ยวคร่าว ๆ ได้ เน้นบทสนทนา เช่น การจองห้องพัก การรับส่งสนามบิน  การซื้อต๋ัวรถ การเช่า
ยานพาหนะ  สถานที่ท่องเที่ยวและเทศกาลสำคัญ แจ้งพักอาศัยชั่วคราว การแลกเงิน ธนาคาร   การแจ้งความ 
เป็นต้น 
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คำอธิบายรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

   31554820    เตรียมสหกจิศึกษาทางภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ (CWIE) 1(90) 
 Preparation for Cooperative Education in English for Business  
 Communication 
 การเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ  
 
 31554821 สหกจิศึกษาทางภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารทางธุรกิจ 6(540) 
  Co-operative Education in English for Business Communication 
  รายวิชาทีต่้องเรียนมาก่อน 31554820 เตรียมสหกิจศึกษาทางภาษาอังกฤษเพือ่การ 

ส่ือสารทางธุรกิจ  
    การปฏิบัติงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพเต็มเวลา เสมือนเป็นพนักงาน ณ สถานประกอบที่
เกีย่วขอ้งกับการใช้ภาษาอังกฤษ เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ต่อเนื่อง จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน
สหกจิศึกษา และนำเสนอผลงานหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานแล้ว วัดผลจากผลการประเมินของอาจารย์ที่ปรึกษา
สหกิจศึกษา และพนักงานที่ควบคุมการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ จากรายงานและนำเสนอผลงาน 
    
 31554818 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 1(90) 

Preparation for Professional Experience in English for Business 
Communication 

   การใช้ภาษาอังกฤษในสถานการณ์จริงในหน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน เพ่ือเตรียมความ
พร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์ โดยเน้นทักษะการสื่อสารกับชาวต่างชาติ 
      
 31554819 ฝึกประสบการณ์วิชาชพีภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 3(270) 
  Field Experience in English for Business Communication 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน 31554818 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาอังกฤษ 
 เพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ  
   ฝึกประสบการณ์ ณ สถานประกอบการที่เก่ียวข้องกบัการใช้ภาษาอังกฤษ จัดทำรายงานผล
การฝึกประสบการณ์ และนำเสนอผลงานหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานแล้ว วัดผลจากผลการประเมินของอาจารย์
นิเทศก์และพนักงานทีดู่แลในสถานประกอบการ  
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 3.2 ชื่อสกลุ  ตำแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ 
3.2.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร  

ลำดับ 
ชื่อ – นามสกลุ 

เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหนง่
วิชาการ 

 
คุณวฒิุ 

 
สาขาวิชาเอก 

สำเร็จการศึกษา 

สถาบัน/มหาวิทยาลัย พ.ศ. 

1 นายชยกร สุตะโคตร 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย ์ ค.ม. การพัฒนาหลกัสูตรและการ
สอนภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 2555 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี 2550 
2 นางสาวจุฑามาศ ตังควานิช 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 
อาจารย ์ ศศ.ม. การสอนภาษาอังกฤษเป็น

ภาษาตา่งประเทศ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี 2558 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2552 
3 นายพงศธร ภาวะบุตร 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 
อาจารย ์ ศศ.ม. ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชพี มหาวิทยาลัยรังสิต 2558 

ศศ.บ ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยรงัสิต 2555 

4 นางวิภาวี บวัผัน 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย ์ ศศ.ม. การสอนภาษาอังกฤษสำหรับผู้
พูดภาษาอื่น 

มหาวิทยาลัยราชภฏัอุดรธาน ี 2558 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2544 

5 
นางสาวสิริลักษณ์ จิระวัฒนาสมกุล 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย ์ ศศ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2561 

อ.ม. ภาษาฝรั่งเศสสู่โลกธุรกจิ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2552 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 2564 

ค.บ. ภาษาฝรั่งเศส จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2550 

 
 3.2.2 อาจารย์ผู้สอน (อาจารยป์ระจำ)  
ลำดับ ชื่อ – นามสกลุ คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก ตำแหน่ง

วิชาการ 
ภาระการสอน ชม./สัปดาห์ 

2565 2566 2567 2568 
1 นายไพสิฐ บริบูรณ ์ Ph. D. Applied Linguistics ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
12 12 12 12 

M.A. 
 

Teaching English to Speakers 
of Other Language (TESOL) 

อ.บ. ภาษาอังกฤษ 

2 นางกาญจนา จนัทะดวง กศ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

12 12 12 12 

กศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
3 นายชยกร สุตะโคตร ค.ม. 

 
แขนงวิชาการพัฒนาหลักสตูรและ
การสอนภาษาอังกฤษ 

อาจารย ์ 16 16 16 16 
 
 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

4 นางสาวจุฑามาศ ตังควานิช ศศ.ม. 
 

การสอนภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาต่างประเทศ 

อาจารย ์ 16 16 16 16 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
5 นายพงศธร ภาวะบุตร ศศ.ม. ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ อาจารย ์ 16 16 16 16 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
6 นางสาวสิริลักษณ์ จิระวัฒนาสมกุล ศศ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ อาจารย ์ 16 16 16 16 

อ.ม. ภาษาฝรั่งเศสสู่โลกธรุกจิ 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ อาจารย ์ 16 16 16 16 
ค.บ. ภาษาฝรั่งเศส 
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ลำดับ ชื่อ – นามสกลุ คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก ตำแหน่ง
วิชาการ 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห์ 
2565 2566 2567 2568 

7 นางสาววิภาวี บัวผัน ศศ.ม. การสอนภาษาอังกฤษสำหรับผู้พดู
ภาษาอื่น 

อาจารย ์ 16 16 16 16 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 16 16 16 16 
8 นายคมศลิป์ สารทอง 

 
ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
16 16 16 16 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

9 นางจุร ีพชรนันท์ กัว Ph.D. Modern and Contemporary อาจารย ์ 12 12 12 12 

M.A. Chinese Literature 

ค.บ. Chinese Philology ภาษาจีน 

10 นางสาวอภิญญา สีสมยา M.A. Teaching Chinese to Speakers 
of Other Languages 

อาจารย ์ 16 16 16 16 

ศศ.บ ภาษาจีนธรุกจิ 

11 นางสาวธญัลักษณ ์ธรรมศริ ิ ศศ.ม การสอนภาษาจีน อาจารย ์ 16 16 16 16 

ศศ.บ ภาษาจีน 

12 นางสาวมนิตรา ปริปุณณะ M.A. Teaching Chinese to Speakers 
of Other Languages 

อาจารย ์ 16 16 16 16 

ศศ.บ ภาษาจีน 

13 นางสาวปาณิภรณ์ ธรีะวงศนันท ์ M.A. Teaching Chinese to Speakers 
of Other Languages 

อาจารย ์ 16 16 16 16 

ศศ.บ ภาษาจีน 

14 นางสาวบุญญิสา ภูบรรทัด ศศ.ม. ภาษาศาสตร์ (เวยีดนาม) อาจารย ์ 16 16 16 16 

ศศ.บ. ภาษาไทย 

15 Ms. Le Thi Mai Thu ศศ.บ. การท่องเทีย่วและการโรงแรม อาจารย ์ 18 18 18 18 

16 Mr. Kenichi Sato B.Ed. Primary อาจารย ์ 18 18 18 18 

17 Mr. Lloyd James Turner B.B.A. Business Administration อาจารย ์ 18 18 18 18 

18 Mr. Brendan Mckell M.Ed. Teaching and Technology อาจารย ์ 18 18 18 18 

B.A. English and Writing 

19 Mr. David Byler B.S. Education อาจารย ์ 18 18 18 18 

20 นายชยัยศ ณฐัอังกูร M.B.A. บริหารธุรกิจ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

16 16 16 16 

บธ.บ. การตลาด 

21 นางนนัทยิา ผิวงาม กศ.ม. ธุรกจิศึกษา ผู้ชว่ย
ศาสตราจารย ์

16 16 16 16 

บธ.บ. การตลาด 

22 นางเมธาวี ยีมนิ บธ.ม. การจดัการ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

16 16 16 16 

บธ.ม. การจดัการ 

23 นายวทิวัส ปานศุภวัชร ปร.ด. การจดัการการตลาด อาจารย ์ 16 16 16 16 

นศ.ม. การโฆษณา 
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3.2.3 อาจารยผู้์สอน (อาจารย์พิเศษ) 
 
ลำดับ ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง ความเชี่ยวชาญ / 

ประสบการณ์การทำงาน 
สถานที่ทำงาน 

1 ดร. ฉลาด จักรพมิพ์ รองศาสตราจารย ์ ภาษาอังกฤษธุรกิจ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
2 นางสาวปัญญณัฐ ศักดิ์

สทิธานภุาพ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ภาษาอังกฤษธุรกิจ มหาวิทยาลยัราชภฏัศรสีะเกษ 

3 ดร. นุชศรา โชคสวนทรัพย์ 
ทองแสน 

อาจารย ์ ภาษาอังกฤษธุรกิจ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

4 นางสาวศิวิกา ศรีงาม ผู้จัดการโรงแรม การบริหารด้านการโรงแรม 
ภาษาอังกฤษสำหรับการ
โรงแรม 

โรงแรมเดอะมาเจสติค สกลนคร 

   5 นางสาวอริษา จันทบาล เจา้หนา้ที่ตรวจ
อาวุธและวัตถุ

อันตราย 

ตรวจอาวุธและวัตถุอันตราย ท่าอากาศยานสกลนคร 

6 นางสาวอรอุมา เครื่องพาท ี พนักงานต้อนรับ
ภาคพื้นสายการบิน

แอร์เอเชีย 

โปรแกรมระบบงานต่างๆใน
หน่วยงาน 

ท่าอากาศยานสกลนคร สายการ
บินแอร์เอเชีย 

 

4.  องคป์ระกอบเกี่ยวกับการฝกึประสบการณวิ์ชาชีพ (การฝกึงาน) 
4.1  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์วิชาชีพ   

จากผลการประเมินความพึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิต พบว่าบัณฑิตจำเป็นต้องมีประสบการณ์ในวิชาชีพ
ก่อนเข้าสู่การทำงานจริงและความรู้เบื้องต้นทางธุรกิจ ดังนั้นสาขาวิชาจึงกำหนดแผนการเรียน 2 แบบได้แก่ 
แบบบูรณาการกับการทำงาน และ แบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยมีความคาดหวังในผลการเรียนรู้
ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ความรู้ และเตรียมความพร้อมแก่นักศึกษา 
โดยหลกัสูตรมีความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา ดังนี้ 

(1) ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการณ์ ตลอดจนมีความเข้าใจในหลักการความจำเป็นใน
การเรียนรู้ทฤษฎีมากยิ่งขึ้น 

(2) บูรณาการความรู้ความสามารถทางภาษาที่เรียนมา ประยุกต์ใช้กับการทำงานรวมถึงสามารถแก้ใข
ปัญหาทีเ่กดิขึ้นได้อย่างเหมาะสม 

(3) มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 
(4) มีระเบียบวินัย ตรงเวลา เขา้ใจวัฒนธรรมและสามารถปรับตัวเข้ากับสถานประกอบการได้ 
(5) มีความกล้าในการแสดงออก และนำความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงานได้ 

4.2  ช่วงเวลา  
 4.2.1 แบบฝึกสหกิจศึกษา/ประสบการณ์วิชาชีพ ระหว่างภาคการศึกษาที่ 2 ของปีการศึกษาที่ 4  
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 4.2.2 แบบสหกจิศึกษาและบูรณาการกับการทำงาน (CWIE) 
         ชั้นปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 : รายวชิา ภาษาอังกฤษเพื่อการบริการในโรงแรม 

         ชั้นปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 : รายวชิา ภาษาอังกฤษสำหรับอุตสาหกรรมการบิน 
 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน   
4.3.1 แบบสหกิจศึกษาและบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated  

Education; CWIE) หลักสูตรได้จัดให้มีกระบวนการเรียการสอนภาคทฤษฎีในมหาวิทยาลัย และภาคปฏิบัติใน
สถานประกอบการ เพื่อให้นักศึกษามีสมรรถนะตามที่หลักสูตรและสถานประกอบการกำหนด 
           ชั้นปีที่ 3 ภาคเรียนที ่1 และ ภาคเรียนที ่2  รายวิชา ภาษาอังกฤษเพ่ือการบริการในโรงแรม 
และ รายวิชา ภาษาอังกฤษสำหรับอุตสาหกรรมการบิน เรียนสลับกับการทำงานโดยเรียนทฤษฎีในมหาวิทยาลัย 
และเรียนปฏิบัติในสภาพจริงไม่น้อยกว่า 1 วันต่อสัปดาห์ หรือแบบต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 2 สัปดาห์ 

4.3.2 แบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพไม่น้อยกว่าไม่ต่ำกว่า 270  
ชั่วโมง 

4.3.3 แบบฝึกสหกิจศึกษา ให้นักศึกษาได้ฝึกสหกิจศึกษา ไม่น้อยกว่าไมต่่ำกว่า 540 ชั่วโมง 
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หมวดที่ 4 ผลการเรยีนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1.   การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

ด้านบุคลิกภาพ - มีการสอดแทรกเรื่องการแต่งกาย การเขา้สังคม เทคนิคการเจรจา 
สื่อสาร การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และการวางตัวในการทำงานในบาง 
รายวิชาที่เก่ียวข้อง  
- มีการจัดอบรมการพัฒนาบุคลิกภาพ 

ด้านภาวะผู้นำและความรับผิดชอบ 
ตลอดจนมวีินัยในตนเอง 

- กำหนดให้แตล่ะรายวิชามีการทำงานเป็นกลุ่ม และแต่ละกลุ่มต้องมี 
การคัดเลือกหัวหน้ากลุ่มในการทำงาน ตลอดจนกำหนดให้ทุกคนมี 
ส่วนรว่มในการนำเสนอรายงาน เพ่ือเป็นการฝึกให้นักศึกษาไดส้ร้าง 
ภาวะผู้นำและผู้ตามที่ดี 
- มีกิจกรรมนักศึกษาที่มอบหมายให้นักศึกษาหมุนเวียนกันเป็นหัวหน้า 
ในการดำเนินกจิกรรม เพ่ือฝึกให้นักศึกษามีความรับผิดชอบ 
- มีกตกิาทีจ่ะสร้างวินัยในตนเอง เช่น การเข้าเรยีนการตรงต่อเวลา  
การเขา้เรียนอย่างสม่ำเสมอ การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน และการเสริม 
ความกล้าในการแสดงความคิดเห็น 

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ - มีการให้ความรู้ถึงผลกระทบต่อสังคมในกรณีกระทำผิดจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ เช่น การคัดลอกผลงาน และกฎระเบียบของ 
องค์กร 
- มอบหมายภาระงานขนาดใหญ่ให้นักศึกษารับผิดชอบ 
- ให้นักศึกษาฝึกวางแผนการดำเนินชีวิตในสภาพการทำงานจริง 
- ให้นักศึกษาปฏิบัติงานภายใต้กฎระเบียบและจรรยาบรรณวิชาชีพ

ของสถานประกอบการอย่างเคร่งครัด 
 

2. มาตรฐานผลการเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
  2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
    1) มีความซือ่สัตย์ สุจริต 
    2) มีจิตสาธารณะ มีความเสียสละ 
    3) มีความรับผิดชอบ รู้หน้าที ่มีวินัย   
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    4) เคารพสิทธิ ศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และรับฟังความคิดเห็นของผู้อืน่ 
    5) เห็นคุณค่าศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิน่ 
  2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใชพ้ัฒนาการเรยีนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    1) มีการจัดกิจกรรมเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการเรยีนการสอน 
    2) การเป็นต้นแบบที่ดีของผู้สอน 
    3) มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม 
    4) ศึกษาปัญหาทางด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยวิธีการ PBL (Problem-Based Learning) 
    5) กำหนดชั่วโมงกิจกรรมพัฒนาจิตอาสา และมีแฟ้มสะสมงาน  
   2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    1) ประเมินโดยผู้สอนและเพ่ือน  โดยสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน 
    2) ประเมินจากผลงาน  และความรับผิดชอบในงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
    3) ประเมินคณุธรรม จริยธรรมของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาโดยหนว่ยงานผู้ใช้บัณฑิต 
 2.2 ความรู้ 
  2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
    1)  มคีวามรู้  ความเข้าใจเกีย่วกับหลักการ  ทฤษฎี  และเนื้อหา 
    2)  สามารถใช้ความรู้มาอธิบายปรากฏการณ์ทีเ่กิดขึ้นได้อย่างมีเหตุผล 
    3)  มีความรู้ในศาสตร์ที่เป็นพ้ืนฐานของชีวิต และสามารถนำมาปรบัใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 
  2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใชพั้ฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) จัดการเรยีนการสอนโดยเน้น Active Learning  

2) บรรยาย อภิปราย แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ในชั้นเรียน  
3) ค้นคว้าจากสื่อออนไลน์ ฝึกปฏิบัตคิิดวิเคราะห์ ใช้สื่อประกอบการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย  
4) ศึกษาดูงาน เรียนรู้ชุมชน โดยวิธีการ PBL (Problem-Based Learning) 
5) เชิญวิทยากรพิเศษ หรืออบรมเชิงปฏิบัติการ 

  9.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
    ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และการปฏิบัติของผู้เรียนด้านต่างๆ คือ 
    1) การทดสอบย่อย 
    2) การสอบกลางภาค  และปลายภาคเรียน 
    3) ประเมินจากรายงาน  หรืองานทีม่อบหมาย 
    4) ประเมินจากการนำเสนอผลงาน 
 2.3 ทักษะทางปัญญา 
  2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    1) สามารถสืบค้นข้อมูล  วิเคราะห์  ทำความเข้าใจ  และนำไปประยุกต์ใช้ได ้
    2) สามารถคดิวิเคราะห์  อย่างเป็นระบบและมีเหตุผล 
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    3) สามารถประยุกต์ความรู ้ และทักษะเพ่ือแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
 
  2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปญัญา 
    1) เรียนรู้กรณศึีกษาและร่วมกันอภิปรายกลุ่ม 
    2) รายวิชาปฏิบัติ  ผู้เรยีนต้องฝึกปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้  สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ 
    3) มีการศึกษาค้นคว้าในรูปรายงาน  โครงงาน  และนำเสนอ 
    4) ศึกษาดู งาน  เรียนรู้ จากสภาพจริงเพ่ือให้ เกิดประสบการณ์ ตรง (Project-Based 
Learning) 
     2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ดา้นทักษะทางปัญญา 

1) ประเมินจากผลงานและการปฏิบัติของนักศึกษาท่ีเกิดจากการใช้กระบวนเรยีนรู้อยา่งเป็น
เหตุเป็นผล  

2) ศึกษาคน้คว้า วิเคราะห์วิจารณ์และนำเสนออย่างเป็นระบบ เช่น รายงานกรณีศึกษา การ
ปฏิบัติงานและผลงานของนักศึกษาทั้งงานเดี่ยวและงานกลุ่ม  

3) พฤติกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน  
4) การวัดประเมินผลจากข้อสอบที่มุ่งเน้นให้นักศึกษาตอบโดยการคดิวิเคราะห์  
5) การนำความรู้ทางหลักการ ทฤษฎีไปปรับประยุกต์เพ่ือแก้ปัญหาอย่างเหมาะสมมีเหตุผล 

 2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ 
  2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    1) มีความรับผิดชอบตอ่ตนเองและสังคม 
    2) เป็นสมาชิกท่ีดีของกลุ่มทั้งในฐานะผู้นำและผู้ตาม   
    3) มีมนุษยสัมพันธ์  รู้จักจัดการอารมณ์  และยอมรบัความแตกต่างระหว่างบุคคล 
  2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผดิชอบ 
    1) ใช้กระบวนการจิตตปัญญา เพ่ือฝึกทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 
    2) สร้างความสัมพันธ์ทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้ ระหว่างผู้เรียนกบัผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้สอน 
    3) ฝึกปรับตวัเขา้กับสถานการณ ์การจัดการอารมณ ์การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอ่ืน 
 
  2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
    1) ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของผู้ เรียน ระหว่างการเรียนการสอน                  
และการทำงานร่วมกับเพ่ือน 
    2) ประเมินจากผลงานของผู้เรียนทีน่ำเสนอตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
 



 

 
60 

 

 2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
    1) มีทกัษะในการใช้ภาษาไทย  เพ่ือการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 
    2) มีทักษะในการใช้ภาษาตา่งประเทศ  เพื่อการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 
    3) มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือการสืบค้นและการนำเสนอได้อย่างเหมาะสม 
    4) มีทกัษะในการประยุกต์ใช้ความรู้ทางคณิตศาสตร์ได้อย่างเหมาะสม 
  2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    1) จัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนไดฝ้ึกทักษะการสื่อสารระหว่างผู้เรียนกับ
ผู้สอน  และบุคคลอ่ืนในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย 
    2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเลือกและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารทีห่ลากหลายรูปแบบ 
    3) จัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนไดใ้ช้การวิเคราะห์ข้อมลู                   
และการสื่อสารข้อมูลได้อย่างเหมาะสม 
  2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    1) ประเมินจากความสามารถในการนำเสนอต่อชั้นเรียนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ
คณิตศาสตร์ 
    2) ประเมินจากความสามารถในการสื่อสาร  การอธิบาย  การอภิปรายกรณีศึกษาต่าง ๆ  
    3)  ประเมินจากผลงานตามกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผู้สอนมอบหมาย 
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3. แผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชาศึกษาทั่วไป (Curriculum Mapping) 

ความรับผิดชอบหลัก                       ความรับผิดชอบรอง 
กลุ่มวิชา  รหสั  และช่ือรายวิชา 1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทาง

ปัญญา 
4. ทักษะ

ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทกัษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี 

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 
กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 
01540107 การอา่นเพ่ือพัฒนาชีวิตและสังคม                   

01540108 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร                   

01540109 การเขียนภาษาไทยทั่วไป                   

01550104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม                   

01550105 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษทั่วไป                   

01551601 ทักษะการพูดและการฟังภาษาอังกฤษ                    

01552701 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร                   

01553601 ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะชีวิตประจำวัน                     

01560102 ภาษาญ่ีปุน่เบื้องต้น                   

01570102 ภาษาจีนเบื้องตน้                   

01670102 ภาษาลาวเบื้องต้น                   

01710102 ภาษาเวียดนามเบื้องต้น                   
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กลุ่มวิชา  รหัส  และชื่อรายวิชา 1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี 

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  
01500109 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้                   

01500113 ศาสนธรรมเพ่ือคนร่วมสมัย                   

01511401 จริยธรรมเพ่ือการดำเนินชีวิต                   

01511502 สุนทรียภาพเพ่ือชีวิต                   

02053301       สุนทรียะ                   

02531203 ศิลปะการดำเนินชีวิต                   

02531204 จติตปัญญาศึกษา                   

03611201 หมากลอ้ม                   

กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
02500104 วัฒนธรรมแอ่งสกลนคร                   

02500106 กฎหมายเพ่ือชีวิต                   

02500107 สันติศึกษา                   

02531201 วิถอีาเซียน                   
02531202 สังคมไทยกับโลกาภิวัตน์                   

02533201 ศาสตรพ์ระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น                    
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กลุ่มวิชา  รหสั  และช่ือรายวิชา 1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทกัษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี 

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 
02551101 พลเมืองศกึษา                   

03500102 หลักการจัดการสมัยใหม่                   

03500104 การพัฒนาทีย่ั่งยืน ⚫ ⚫  ⚫  ⚫  ⚫   ⚫  ⚫     ⚫ 

03621101 การเป็นผู้ประกอบการ                   

กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ – วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
04000105 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน                   
04000106 คอมพิวเตอร์และสารสนเทศข้ันพื้นฐาน                   
04000107 ชีวิตและสุขภาพ                   

04000109 การพัฒนาทักษะการคิด                   

04002101 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ                     
04071201 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน                   

04071202 ครอบครัวศึกษา                   
04073501 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ                      

05000104 การเกษตรและอาหารเพ่ือชีวิต                   

05151101 เกษตรภูมิปัญญาพ้ืนถิ่น ⚫ ⚫  ⚫  ⚫  ⚫   ⚫  ⚫     ⚫ 

05500103 เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน                   
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4.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน มาตรฐานผลการเรียนรู้รายวิชาในสาขาวิชา 
 4.1 คุณธรรม จริยธรรม 
 4.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 นักศึกษาต้องมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือให้สามารถดำเนินชีวิตร่วมกับผู้ อ่ืนในสังคมอย่าง
ราบรื่น และเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม อาจารย์ที่สอนในแต่ละวิชาต้องพยายามสอดแทรกเรื่องที่เกี่ยวกับสิ่ง
ต่อไปนี้ ทั้ง 7 ข้อ เพ่ือใหน้ักศึกษาสามารถพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมไปพร้อมกบัวิทยาการต่าง ๆ ที่ศึกษา รวมทั้ง
อาจารย์ต้องมีคุณสมบัติด้านคุณธรรม จริยธรรมอย่างน้อย 7 ขอ้ตามท่ีระบไุว้ 

(1) ตระหนักในคุณค่าและคณุธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตย์สุจริต  
(2) มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม 
(3) มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นทีมและสามารถแกไ้ขข้อขัดแย้ง 
 และลำดับความสำคญั 
(4) เคารพสิทธิและรับฟงัความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของ 
 ความเป็นมนุษย์ 
(5) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
(6) สามารถวิเคราะห์ผลกระทบจากการนำแนวคิดหรือทฤษฎีมาใช้ในองค์กร  
(7) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  

4.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใชพ้ัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 กำหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเน้นการเข้า
ชั้นเรียนให้ตรงเวลาตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย นักศึกษาต้องมีความรับผิดชอบ
โดยในการทำงานกลุ่มนั้นต้องฝึกให้รู้หน้าที่ของการเป็นผู้นำกลุ่มและการเป็นสมาชิกกลุ่ม มีความซ่ือสัตย์โดยต้อง
ไม่กระทำการทุจริตในการสอบหรือลอกการบ้านของผู้อ่ืน เป็นต้น นอกจากนี้อาจารย์ผู้สอนทุกคนต้องสอดแทรก
เรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น การยกย่อง
นักศกึษาทีท่ำดี ทำประโยชน์แกส่่วนรวม เสียสละ 
 4.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรยีนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

(1)  ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตามกำหนด
ระยะเวลาทีม่อบหมายและการร่วมกิจกรรม 

 (2)  ประเมินจากการมีวินัยและพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 (3)  ประเมินการกระทำทุจริตในการสอบ 
 (4)  ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
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4.2 ความรู้ 
 4.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
 นักศึกษาต้องมีความรู้เกี่ยวกับด้านภาษาอังกฤษ มีคุณธรรม จริยธรรม และความรู้เกี่ยวกับ
สาขาวิชา ที่ศึกษานั้นต้องเป็นสิ่งที่นักศึกษาต้องรู้เพ่ือใช้ประกอบอาชีพและช่วยพัฒนาสังคม ดังนั้นมาตรฐาน
ความรูต้้องครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้ 

(1) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหาสาขาวิชาด้าน
ภาษาอังกฤษ 

(2) สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจและอธิบายความต้องการของปัญหา รวมทัง้ประยกุต ์
ความรู้ ทักษะ และการใช้วิธีการที่เหมาะสมกับการแก้ไขปญัหา  

(3) สามารถวิเคราะห์จุดแข็ง จดุอ่อน โอกาสและอุปสรรคขององค์กร (SWOT Analysis) 
(4) สามารถนำผลการวิเคราะห์มาใช้ในการวางแผนองค์กร 
(5) รู้ เข้าใจ และสนใจพัฒนาความรู้ด้านภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง 
(6) มีความรู้ในแนวกว้างของด้านภาษาอังกฤษ เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลงและเข้าใจผลกระทบ

ของเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
(7) มีประสบการณ์ในการพฒันาหรือประยุกต์ความรู้ที่มไีปใช้ปฏิบัติงานได้จริง  
(8) สามารถบูรณาการความรู้ด้านภาษาอังกฤษกับความรู้ในศาสตร์อืน่ ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
การทดสอบมาตรฐานนี้ สามารถทำได้โดยการทดสอบจากข้อสอบของแต่ละวิชาในชั้นเรียน 

ตลอดระยะเวลาที่นักศึกษาอยู่ในหลักสูตร 
4.2.2 กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

ในการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักการทฤษฎี และประยุกต์ทางปฏิบัติ 
ในสภาพแวดล้อมจริง โดยทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม ทั้งนี้ให้เป็นไปตามลักษณะของรายวิชา
ตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้น ๆ นอกจากนี้ควรจัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดยการศึกษาดูงาน 
หรือเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง ตลอดจนการฝึกปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ 

4.2.3 กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและการปฏิบัตขิองนักศึกษาในด้านต่าง ๆ คือ 
(1) การทดสอบย่อย 
(2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
(3) ประเมินจากรายงานที่นกัศึกษาจัดทำ 
(4) ประเมนิจากแผนธุรกจิหรือโครงการทีน่ำเสนอ 
(5) ประเมินจากการนำเสนอรายงานในชั้นเรยีน 
(6) ประเมินจากรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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4.3 ทกัษะทางปัญญา 
 4.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา   

นักศึกษาต้องสามารถพัฒนาตนเองและประกอบวิชาชีพโดยพ่ึงตนเองได้เมื่อจบการศึกษาแล้ว 
ดังนั้น นักศึกษาจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาทักษะทางปัญญาไปพร้อมกับคุณธรรม จรยิธรรม และความรู้เกี่ยวกับ
ด้านภาษาอังกฤษขณะที่สอนนักศึกษา อาจารย์ต้องเน้นให้นักศึกษาคิดหาเหตุผล เข้าใจที่มาและสาเหตุของ
ปัญหา วิธีการแก้ปัญหารวมทั้งแนวคิดด้วยตนเอง ไม่สอนในลักษณะท่องจำ นักศึกษาต้องมีคุณสมบัติต่าง ๆ จาก
การสอนเพ่ือให้เกิดทักษะทางปัญญาดังนี้ 

(1) คิดอย่างมวีิจารณญาณและเป็นระบบ 
(2) สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการแก้ไขปญัหา 
  อย่างสร้างสรรค ์
(3) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ  
(4) สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาทางด้านภาษาอังกฤษ 

 ได้อย่างเหมาะสม 
การวัดมาตรฐานในข้อนี้สามารถทำได้โดยการออกข้อสอบที่ให้นักศึกษาแก้ปัญหา อธิบาย

แนวคิดของการแก้ปัญหา และวิธีการแก้ปัญหาโดยการประยุกต์ความรู้ที่เรียนมา หลีกเลี่ยงข้อสอบที่เป็นการ
เลือกคำตอบที่ถูกมาคำตอบเดียวจากกลุ่มคำตอบทีใ่ห้มา ไมค่วรมีคำถามเก่ียวกับนิยามต่าง ๆ 

4.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรยีนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
(1) กรณีศึกษา 
(2) การอภิปรายกลุ่ม 
(3) ให้นักศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริงโดยการศึกษาค้นคว้า 

4.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปญัญา 
ประเมินตามสภาพจรงิจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา เช่น ประเมินจากการ 

นำเสนอรายงานในชั้นเรียน การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ เป็นต้น 
4.4 ทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 4.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 
 นักศึกษาต้องออกไปประกอบอาชีพซึ่งส่วนใหญ่ต้องเกี่ยวข้องกับคนที่ไม่รู้จักมาก่อน คนที่มา
จากสถาบันอ่ืน ๆ และคนที่จะมาเป็นผู้บังคับบัญชา หรือคนที่จะมาอยู่ใต้บังคับบัญชา ความสามารถที่จะปรับตัว
ให้เข้ากับกลุ่มคนต่าง ๆ เป็นเรื่องจำเป็นอย่างยิ่ง ดังนั้น อาจารยต์้องสอดแทรกวิธีการที่เกี่ยวข้องกับคณุสมบัติต่าง 
ๆ ต่อไปนี้ให้นักศึกษาระหว่างที่สอนวิชา หรืออาจให้นักศึกษาไปเรียนวิชาทางด้านสังคมศาสตร์ที่เกี่ยวกับ
คุณสมบัติต่าง ๆ นี้ 

(1) สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลาย และสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและ 
ภาษาต่างประเทศอย่างมปีระสิทธิภาพ 
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(2) สามารถใหค้วามช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแกก่ารแก้ปัญหาสถานการณ์ 
ต่าง ๆ ในกลุ่มทั้งในบทบาทของผู้นำ หรือในบทบาทของผู้ร่วมทมีงาน (CWIE) 

(3) สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชี้นำสังคมในประเด็นที่เหมาะสม  
(4) มีความรบัผิดชอบในการกระทำของตนเองและรบัผิดชอบงานในกลุ่ม 
(5) สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณท์ัง้ส่วนตัวและส่วนรวม  

พร้อมทัง้แสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม 
(6) มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

คุณสมบัติต่าง ๆ นี้สามารถวัดระหว่างการทำกิจกรรมร่วมกัน 
4.4.2 กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้ในการพัฒนาการเรยีนรู้ดา้นทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบคุคล 

และความรับผิดชอบ 
 ใช้การสอนที่มีการกำหนดกิจกรรมให้มีการทำงานเป็นกลุ่ม การทำงานที่ต้องประสานงานกับ
ผู้อ่ืนข้ามหลักสูตร หรือต้องค้นคว้าหาข้อมูลจากการสัมภาษณ์บุคคลอ่ืน หรือผู้มีประสบการณ์ โดยมีความ
คาดหวังในผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบ ดังนี้ 

(1) สามารถทำงานกับผู้อ่ืนได้เป็นอยา่งดี 
(2) มีความรบัผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
(3)   สามารถปรับตัวเข้ากบัสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กรที่ไปปฏิบัติงานได้เป็นอย่างด ี
(4) มีมนุษยสัมพันธ์ทีด่ีกับผู้ร่วมงานในองคก์รและกบับุคคลทัว่ไป 
(5) มีภาวะผู้นำ 

4.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผดิชอบ 

ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนำเสนอรายงานกลุ่มใน 
ชั้นเรียน และสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ และความครบถ้วนชัดเจนตรงประเด็น
ของขอ้มลู 
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4.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยี 

สารสนเทศ 
(1) มีทกัษะในการใช้เครื่องมือที่จำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการทำงาน  
(2) สามารถแนะนำประเด็นการแกไ้ขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์ 
(3) สามารถสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบของ 
 สื่อการนำเสนออย่างเหมาะสม 
(4) สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอย่างเหมาะสม 

4.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ให้นักศึกษาได้วิเคราะห์สถานการณ์จำลอง และ
สถานการณเ์สมือนจริง และนำเสนอการแก้ปัญหาที่เหมาะสม  
 4.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย ถึงขอ้จำกดัเหตุผลในการเลือกใช้เครื่องมือ 
ต่าง ๆ การอภิปราย กรณีศึกษาต่าง ๆ ที่มีการนำเสนอต่อชั้นเรียน 
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5. แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ (Curriculum  Mapping) 
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

• ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 1.คุณธรรมจรยิธรรม 2.ความรู ้ 3.ทักษะทางปัญญา 
4.ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผดิชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

กลุ่มวิชาเอกบังคับ 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 
31551132 การออกเสียงภาษาอังกฤษ                              
31551133 ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษเบื้องต้น

ในบริบทธุรกิจ                              

31551134 การอ่านภาษาอังกฤษท่ัวไป                              
31551135 การฟงัและการพูดภาษาองักฤษ

ท่ัวไป 
                             

31551136 การเขียนภาษาอังกฤษระดับ
ประโยคในบริบทธรุกิจ                              

31551137 การอ่านภาษาอังกฤษธุรกิจ                              
31552133 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ

ระดับกลางในบริบททางธุรกิจ 
                             

31552134 การเขียนอนเุฉทในบริบทธรุกิจ                              
31552135 การอ่านภาษาองักฤษธุรกิจเชิง

วิพากษ์ 
                             

31552136 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ
ระดบัสูงในบริบททางธุรกิจ 

                             
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รายวิชา 1.คุณธรรมจรยิธรรม 2.ความรู ้ 3.ทักษะทางปัญญา 
4.ทกัษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผดิชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

กลุ่มวิชาเอกบังคับ 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 
31552137 การเขียนภาษาอังกฤษทางธุรกิจ                              
31552138 ภาษาอังกฤษสำหรบังาน

สำนักงาน 
   

                          

31553125 ภาษาอังกฤษเพ่ือการบริการใน
โรงแรม (CWIE) 

                             

31553126 การแปลทางธุรกิจ                                                              
31553127 ภาษาอังกฤษสำหรับการตลาด                              
31553128 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนอ

งานทางธุรกิจ 
                             

31553129 ภาษาอังกฤษสำหรับ
อุตสาหกรรมการบิน (CWIE) 

                             

31553130 ภาษาองักฤษสำหรับธุรกิจ
สือ่สารมวลชน 

                             

31553131 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจการ
ท่องเท่ียว 

                             

31554115 ทักษะการสอบวัดความรู้
ภาษาอังกฤษ                              

31554116 วิจัยเบื้องต้นทางภาษาอังกฤษ
ธุรกิจ 

                             
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รายวิชา 1.คุณธรรมจรยิธรรม 2.ความรู ้ 3.ทักษะทางปัญญา 
4.ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผดิชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการสือ่สาร
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

กลุ่มวิชาวิทยาการจัดการ 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 
43541101 หลักการตลาด 

                             
43541103 การตลาดออนไลน์แบบ

บูรณาการในยุคดิจิทัล 
                             

43542110 พฤติกรรมผู้บริโภค 
                             

43561102 การจัดการธุรกิจขนาดย่อม                              
กลุ่มวิชาภาษาองักฤษ 
31551138 ภาษาอังกฤษสำหรับ

มัคคุเทศก์                              

31551139 ภาษาอังกฤษสำหรับการ
นวดเพือ่สุขภาพ                              

31552139 ภาษาอังกฤษเพือ่ธุรกิจ
ด้านสุขภาพ                              

31552140 ภาษาอังกฤษสำหรับ
การเงินและการธนาคาร                              

31553132 ภาษาอังกฤษสำหรับการ
พูดในท่ีชุมชน 

                             

31553135 กิจกรรมการสอน
ภาษาอังกฤษ 

                             
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รายวิชา 1.คุณธรรมจรยิธรรม 2.ความรู ้ 3.ทักษะทางปัญญา 
4.ทกัษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผดิชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการสือ่สาร
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

กลุ่มวิชาภาษาองักฤษ 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 
31553136 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเป็น

ผู้ประกอบการ 
                             

31553137 ภาษาอังกฤษสำหรบัโลจิ
สติกส์                              

กลุ่มวิชาภาษาจีน 
31571101 ภาษาจีนเบือ้งต้น 1 

                             
31572102 ภาษาจีนเบื้องต้น 2                              
31572112 ภาษาจนีเบื้องต้น 3                                
31573206 การฟังและการพูดภาษาจีน                               
31573706 ภาษาจีนธุรกิจ                               
31573716 ภาษาจีนเพือ่การท่องเท่ียว

และการโรงแรม  
                             
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รายวิชา 1.คุณธรรมจรยิธรรม 2.ความรู ้ 3.ทักษะทางปญัญา 
4.ทกัษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผดิชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการสือ่สาร
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

กลุ่มวิชาภาษาเวียดนาม 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 
31711105 ภาษาเวียดนามเบื้องต้น 1 

                             

31712106 ภาษาเวียดนามเบื้องต้น 2 
                             

31712108 ภาษาเวยีดนามเบือ้งตน้ 3                              

31713701 ภาษาเวยีดนามเพือ่การสื่อสาร
ทางธุรกิจ  

                             

31713702 ภาษาเวียดนามเพือ่การ
โรงแรม 

                             

31713703 ภาษาเวียดนามเพื่อการ
ท่องเท่ียว  

                             
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รายวิชา 1.คุณธรรมจรยิธรรม 2.ความรู ้ 3.ทักษะทางปญัญา 
4.ทกัษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผดิชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการสือ่สาร
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา/ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

31554818 เตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพภาษาอังกฤษเพือ่การ
สือ่สารทางธุรกิจ 

                             

31554819 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสือ่สาร
ทางธุรกิจ   

                             

31554820 เตรียมสหกิจศึกษาทาง
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ทางธุรกิจ 

                             

31554821 สหกิจศึกษาทางภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ                              
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 หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน  
       การวัดผลและการสำเร็จการศึกษาเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   เรื่อง เกณฑ์การวัด
และประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2550 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2557 (ภาคผนวก ค) 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิ์ของนักศึกษา     
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาโดย 

2.1 กำหนดรายวิชาที่จะทวนสอบในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ จำนวนไมน่้อยกว่ารอ้ยละ 
25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา 

2.2 ดำเนินการสร้างเครื่องมือในรายวิชาที่กำหนดไว้ในการทวนสอบในภาคเรียนนั้น ๆ โดยยึดตาม 
มคอ.3 และ มคอ.5 และจัดเตรียมเอกสารทีใ่ช้ในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐาน 

2.3 สำรวจผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน มาตรฐานผลการเรียนรู้รายวิชาในสาขาวิชา  
2.4 แตง่ต้ังคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน  
2.5 ดำเนินการตรวจสอบทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน  
2.6 จัดทำรายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ในรายวิชาทีก่ำหนดไว้  

3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับปรญิญาตร ี(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วยการศึกษาระดบัปริญญาตรี (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ค) 
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หมวดที ่6 การพัฒนาอาจารย์ 
 

1.  การเตรียมการสำหรบัอาจารย์ใหม่ 
 1.1 การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เรื่องบทบาท ความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชา 

1.2 ชี้แจงปรัชญา วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตร มอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น รายละเอียด 
หลักสูตร และอ่ืน ๆ  

1.3 อบรมเทคนิควิธีการสอน การใช้สื่อ การวัดประเมินผล การวิเคราะห์ผู้เรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาการ 
สอน การจัดทำรายละเอียดรายวิชาและแผนการสอน 
 1.4 กำหนดอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือช่วยเหลือ และให้คำแนะนำปรึกษา 
2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์   

2.1 ส่งเสริมใหอ้าจารย์ผู้สอนเข้าอบรมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ที่เป็นประโยชน์ต่อการ 
พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาที่สอนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือใหเ้กดิความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

2.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่อาจารย์ผู้สอนภายในสาขา โดยกำหนดเนื้อหาในการอบรมทีเ่ป็น 
ประโยชน์ในการพัฒนาทกัษะการจัดการเรียนการสอน และการแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนจริงในการจัดการเรียน
การสอน และการวัดผลทางการเรียน 

2.3 ส่งเสริมใหอ้าจารย์ผู้สอนใช้นวัตกรรมทางการศึกษาท่ีทันต่อเหตุการณ์ในการจัดการเรียนการสอน  
และการประเมินผลไดอ้ย่างเหมาะสม 
 2.4 ส่งเสริมอาจารย์ผู้สอนให้พัฒนาคุณวุฒิให้สูงขึ้น และสอดคล้องกับสาขาวิชา 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพการศึกษา 
 
1. การกำกับมาตรฐาน 

การบริหารหลักสูตร มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีจำนวนและคุณสมบัติ
ผ่านตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ทำหน้าที่ดังนี ้

1.1 ประชุมก่อนเปิดภาคการศึกษา เพ่ือจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมตา่ง ๆ รวมถึงเสนอแนะ 
ข้อคิดเหน็ทีจ่ำเป็นต่อการพัฒนาหลักสูตร 

1.2 มอบหมายอาจารย์ในสาขาวิชาวางแผนการจัดการเรียนการสอน จัดเตรียมเอกสารประกอบการ
สอน สื่อการสอน และตรวจสอบความพร้อมในการสอนของตนเอง 
 1.3 มอบหมายอาจารย์ประจำรายวิชาประเมินความต้องการ ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเรียน
การสอนหลังจากสิน้สุดภาคการศึกษา และนำผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุงการสอน 
 1.4 ประชุมหลักสูตรตามช่วงเวลาที่กำหนดไว้ เพ่ือติดตามผลการดำเนินงาน 

1.5  ปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี ตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
1.6 ร่วมมือกับหน่วยงานหรือคณะอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

2. บัณฑิต 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ มีการประเมินคุณภาพบัณฑิต
โดยผู้ใช้บัณฑิต โดยเนื้อหาสาระที่ใช้ในการประเมินนั้นเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่
หลักสูตรกำหนดไว้ใน มคอ. 2 ซึ่งครอบคลุมผลการเรยีนรู้อย่างน้อย 5 ด้านคือ  
 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
 2) ด้านความรู้  
 3) ด้านทักษะทางปัญญา  
 4) ด้านทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
        นอกจากนี้หลักสูตรฯ มีการติดตามภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในระยะเวลาหนึ่งปีนับจากวันที่ 
สำเร็จการศึกษา ทั้งนี้เพ่ือใช้เป็นขอ้มูลสำหรับการวางแผนการปรับปรุงหลักสูตรในรอบต่อไป 
3. นักศึกษา 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ วางระบบการพัฒนา
นักศึกษาแบ่งออกเป็น 3 ประเด็นหลัก คือ การรับนักศึกษา การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา และการบริหาร
กิจการนักศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 
  3.1 การรับนักศึกษา หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ ได้
จดัทำแผนการรับนักศึกษาและเกณฑ์การคัดเลือกผู้ที่จะเข้าศึกษาที่สอดคล้องกับคุณสมบัติทีก่ำหนดในหลักสูตร
รวมทั้งรูปแบบการคัดเลือกที่หลักสูตรกำหนดไว้ โดยผ่านคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพ่ือมหาวิทยาลัย
จะได้จัดระบบและกลไกการรับนักศึกษาในภาพรวม มีการจัดอาจารย์ประจำหลักสูตรให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
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ทางวิชาการแก่นักศึกษาทุกหมู่เรียน อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้มีการประชุมร่วมกันเพ่ือพูดคุยถึงระบบ
การทำงานของอาจารย์ที่ปรึกษาและปัญหาที่เกิดขึน้กับนักศึกษาเพ่ือพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา   
  3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาให้มีความรู้
และทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยขอบเขตเนื้อหาในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย
ทักษะทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 1) ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ  2) ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้  3) 
ทักษะด้านการใช้ชีวิตและทักษะการทำงานในวิชาชีพ  4) ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแกป้ัญหา  
และ 5) ทักษะการรู้เท่าทันสื่อ ซ่ึงหลักสูตรจัดโครงการเตรียมความพร้อมในรูปแบบต่าง ๆ นอกจากนี้หลักสูตรมี
การวางแผนจัดให้นักศึกษาใหม่พบกับอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือให้ช่วยแนะนำทำความเข้าใจด้านวิชาการและการ
ใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยได้อย่างมีความสุข 
  3.3 การบริหารกจิการนักศึกษา หลักสูตรดำเนินการสำรวจอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาอย่าง  
สม่ำเสมอ รวมทั้งร่วมกันวิเคราะห์ปัจจัยของการคงอยู่ การย้ายสาขาวิชาและการสำเร็จการศึกษา จากนั้นแจ้ง
ให้อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอนติดตามนักศึกษาทุกชั้นปีอย่างใกล้ชิด ตลอดจนมีระบบการป้องกันหรือ
การบริหารจัดการความเสี่ยงของนักศึกษาเพ่ือให้สามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาทีห่ลักสูตรกำหนด 
4. อาจารย ์

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ มีระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนาคณาจารย์ ซึ่งแบ่งออกเปน็ 2 ประเด็นหลัก มีรายละเอียดดังนี้ 
 4.1 การรับอาจารย์ใหม่ หลักสูตรมีการกำหนดคณุสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้มีคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กบัหลักสูตร ซึ่งเป็นไปตามประกาศ 
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 รวมถึงต้องเป็นบุคคลที่ม ี
ทัศนคติที่ดีตอ่วิชาชีพ มีวุฒิภาวะในการตดัสินใจที่ดีและเหมาะสมกับสถานการณ์ได้  
 4.2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ หลักสูตรมีการกำหนดแนวทางในการพัฒนาศักยภาพอาจารย์  
โดยการมอบนโยบายให้อาจารย์พัฒนาตนเองในด้านวิชาการ อย่างน้อย 1 ครั้ง ต่อปีการศึกษา ในรูปแบบการ
พัฒนาที่หลากหลายตามความต้องการ เช่น การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การศึกษาดูงานทางวิชาการและ
วิชาชีพที่เกี่ยวข้อง การอบรมสัมมนา การอบรมหลักสูตรระยะสั้น การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น การทำวิจัย 
การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศ และต่างประเทศ รวมถึงการทำผลงานทางวิชาการเพ่ือขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึน้ 
5. หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ มีการวิเคราะห์สาระของ
รายวิชาในหลักสูตรเพ่ือพัฒนาเนื้อหาให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงของสังคม
ตลอดเวลา หากมีข้อผิดพลาดหรือข้อบกพร่องในรายวิชาต้องทำการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรตามแบบรายงาน
การปรับปรุงหลักสูตร (สมอ. 08) นอกจากนี้ หลักสูตรมีการดำเนินการประเมินหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาและ
ปรับปรุงในระยะเวลาไม่เกินห้าปีและปรับปรุงให้แล้วเสร็จเพ่ือประกาศใช้ในปีถัดไป และมีการพิจารณากำหนด
อาจารย์ผู้สอนโดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญในรายวิชาที่สอน หลักสูตรประสานอาจารย์
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ผู้สอนหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาที่เปิดสอนแต่ละภาคการศึกษาให้จัดทำเอกสารรายละเอียดของรายวิชา 
(มคอ. 3) ให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคการศึกษาหนึ่งสัปดาห์ ในกรณีที่มีรายวิชาหรือกิจกรรมที่นักศึกษาต้องออก
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาหรือคณะกรรมการที่รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพจัดทำเอกสารรายละเอียดประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 4) (ถ้ามี) ให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคการศึกษา
หรือก่อนการฝึกภาคสนามหนึ่งสัปดาห์ 

หลักสูตรจัดให้มีคณะกรรมการผู้รับผิดชอบกำกับและติดตามการสอนและวัดผลการเรียนรู้ตามเอกสาร
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) โดยมีกลไกการดำเนินงาน ได้แก่ การบันทึกปัญหาข้อสังเกตจากการสอน
ตามเอกสารรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) การจดบันทึกการประชุมการดำเนินการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ อาจารย์ผู้สอนหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดทำ
เอกสารรายงานผลการดำเนินการรายวิชา (มคอ. 5) และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
(มคอ. 6) (ถ้ามี) ให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน อาจารย์ประจำหลักสูตรจะต้องนำข้อคิดเห็นที่เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานหลักสูตรของนักศึกษาที่กำลังจะสำเร็จการศึกษาอาจารย์ผู้สอนและบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้องมา
วิเคราะห์ สังเคราะห์และเสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานหลักสูตรและนำผลดังกล่าวจัดทำเป็นรายงาน
อยู่ในภาคผนวกแนบท้ายเอกสารรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ. 7) 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ ประชุมอาจารย์ประจำ
หลักสูตรเพ่ือร่วมพิจารณาเกี่ยวกับแผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้โดยสอบถามความต้องการของอาจารย์
และนักศึกษาเพ่ือเก็บข้อมูลในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และมอบหมายอาจารย์ผู้สอนตรวจสอบความ
พร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ หากพบว่าอยู่ในสภาพไม่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนให้แจ้งมหาวิทยาลัย
โดยผ่านคณะเพ่ือปรับปรุงแก้ไข 
7. ตวับ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ มีตัวบ่งชี้ที่ 1-5 ต้องมีผล
ดำเนินการบรรลุเป้าหมายติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ปี และมีจำนวนตัวบ่งชี้ตัวบ่งชี้ที ่6-12 ที่มีผลดำเนินการบรรลุ
เป้าหมายน้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้รวมโดยพิจารณาจากจำนวนตัวบ่งชี้บังคับและตัวบ่งชี้รวมในแต่ละปี
ดังนี้ 

 

ดัชนีบ่งชีผ้ลการดำเนินงาน 
ปีท่ี 

2565 
ปีท่ี 

2566 
ปีท่ี 

2567 
ปีท่ี 

2568 
ปีท่ี 

2569 
1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชมุ
เพือ่วางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร      

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา        

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม  
ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาใหค้รบทุกรายวชิา 

     
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ดัชนีบ่งชีผ้ลการดำเนินงาน 
ปีท่ี 

2565 
ปีท่ี 

2566 
ปีท่ี 

2567 
ปีท่ี 

2568 
ปีท่ี 

2569 
4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาทีเ่ปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

     

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 
วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา      

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่
กำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4  อยา่งนอ้ยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนใน
แต่ละปีการศึกษา 

     

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธก์ารสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 
ปีท่ีแล้ว   

     

8) อาจารย์ใหม่ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียน
การสอน      

9) อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง      

10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนได้รับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อป ี      

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยมากกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

12)  ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยมากกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

     
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หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
 

1.  การประเมนิประสทิธิผลของการสอน 
 1.1  การประเมนิกลยุทธ์การสอน     

1.1.1 การประชุมร่วมของอาจารย์ในสาขาวิชาเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และขอคำชี้แนะ 
  หรือข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่มีความรู้ในการใช้กลยุทธ์การสอน 
1.1.2 อาจารย์รับผิดชอบ/อาจารย์ผู้สอนรายวิชา ขอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก 
 อาจารย์ท่านอ่ืนหลังการวางแผนกลยุทธ์การสอนสำหรับรายวิชา 
1.1.3 การแลกเปลี่ยนโดยการสนทนากับนักศึกษา การสอบถามจากนักศึกษาถึงประสิทธิผล 
 ของการเรียนรู้จากวิธีการที่ใช้ โดยใช้แบบสอบถาม หรือการสนทนากับกลุ่มนักศกึษา 
 ระหว่างภาคการศึกษาโดยอาจารย์ผู้สอน 
1.1.4 ประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาจาก พฤติกรรมการแสดงออก การทำกิจกรรม และผล  

การสอบ 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
      การประเมินของนักศึกษาในแต่ละวิชา การสังเกตการณ์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือ
หัวหน้าสาขาวิชา  การทดสอบผลการเรียนรู้ของนักศกึษาในหลักสูตรโดยเทียบเคียงกับนักศึกษาของสถาบันอ่ืน
ในหลักสูตรเดียวกัน (ข้อนี้เป็นการประเมินเมื่อใช้กลยุทธ์ไปแล้ว และเป็นการประเมินทั้งในระดับรายวิชาและ
ระดับหลักสูตร) 
2.  การประเมินหลกัสูตรในภาพรวม   
  2.1 ประเมินจากนักศึกษาและศิษย์เก่า 
    ดำเนินการประเมินจากนักศึกษาโดยติดตามจากการปฏิบัติงานในรายวิชาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ ซึ่งอาจารย์นิเทศสามารถประเมินโดยสอบถามจากนักศึกษาเป็น
รายบุคคลได้ นอกจากนี้อาจจัดประชุมก่อนนักศึกษาจะสำเร็จการศึกษา สำหรับศิษย์เก่านั้นจะประเมินโดยใช้
แบบสอบถามหรืออาจจะจัดประชุมศิษย์เก่าตามโอกาสทีเ่หมาะสม 
 2.2 ประเมินจากนายจ้างหรือสถานประกอบการ 
  ดำเนินการโดยสัมภาษณ์จากสถานประกอบการที่นักศึกษาไปฝึกงาน หรือใช้วิธีการส่ ง
แบบสอบถามไปยังผู้ใช้บัณฑิต 
 2.3 ประเมนิโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือท่ีปรึกษา 
  ดำเนินการโดยการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ความเห็น หรือจากข้อมูลในรายงานผลการดำเนินงาน
หลักสูตร หรือจากรายงานการประเมินผลการประกันคุณภาพภายใน 
3.  การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจำปี ตามดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดย
คณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในคณะวิชาอย่างน้อย 1 คน ที่ได้รับการ
แต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้กำหนดให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย แสดงการ
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ปรับปรุงดัชนีด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา เป็นระยะ ๆ อย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี และมีการประเมินเพ่ือ
พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุก 5 ปี 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 
 จากการรวบรวมข้อมูล จะทำให้ทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวม และในแต่ละ
รายวิชา กรณีที่พบปัญหาของรายวิชาก็สามารถที่จะดำเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ได้ทันทีซึ่งก็จะเป็นการ
ปรับปรุงย่อย ในการปรับปรุงย่อยนั้นควรทำได้ตลอดเวลาที่พบปัญหา สำหรับการปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับนั้น 
จะกระทำทุก 5 ปี ทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
ประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร 

เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี   
พ.ศ. 2558 
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง เกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตร ี

พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
            โดยที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้ประกาศใช้มาเป็นระยะเวลาหนึ่งแล้ว จึงมีความ
จำเป็นต้องมีการปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานดังกล่าวสำหรับการผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษาที่เหมาะสมกับพลวัตของโลกที่
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว โดยมีเจตนารมณ์ให้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ รองรับการบริหาร
จัดการหลักสูตรที่มีลักษณะที่แตกต่างตามจุดเน้นของสาขาวิชาการและวิชาชีพต่าง ๆ ตอบสนองการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตลาดแรงงาน ความก้าวหน้าของศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้ง
บริบททางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
 ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการโดยคำแนะนำ 
ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในคราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงออกประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง “เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘” ดังต่อไปนี้ 
 ๑. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการนี้เรียกว่า “เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘” 
 ๒. ให้ใช้ประกาศกระทรวงน้ีสำหรบัหลักสตูรระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชาที่จะเปิดใหม่และหลักสตูรเก่าท่ีจะปรับปรุง
ใหม่ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน และให้ใช้บังคับตั้งแตว่ันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปน็ตน้ไป 
 ๓. ให้ยกเลิก 
  ๓.๑ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง “เกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตร ี
พ.ศ. ๒๕๔๘” ลงวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
  ๓.๒ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง “การจัดการศึกษาหลักสตูรระดับปรญิญาตร ี
(ต่อเนื่อง) ของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓” ลงวันท่ี ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 ๔. ในประกาศกระทรวงน้ี 
  “อาจารย์ประจำ” หมายถึง บุคคลทีด่ำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ ในสถาบันอุดมศึกษาทีเ่ปิดสอนหลักสตูรนัน้ ที่มหีนา้ทีร่ับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา และปฏิบัติหน้าที่
เต็มเวลา 
  สำหรับอาจารย์ประจำที่สถาบันอุดมศึกษารับเข้าใหม่ตั้งแต่เกณฑ์มาตรฐานนี้เริ่มบังคับใช้ต้องมีคะแนน
ทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐาน
ความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจำ 
   “อาจารย์ประจำหลักสูตร” หมายถึง อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่
เปิดสอน ซึ่งมีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว ทั้งนี้ สามารถเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ใน
เวลาเดียวกัน แต่ต้องเป็นหลักสูตรที่อาจารย์ผู้นั้นมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร 
  “อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลกัสูตร” หมายถึง อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีภาระหน้าท่ีในการบรหิารและพัฒนา
หลักสตูรและการเรียนการสอน ตัง้แต่การวางแผน การควบคุมคณุภาพ การติดตามประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยูป่ระจำหลักสตูรนั้นตลอดระยะเวลาที่จดัการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผูร้บัผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 
๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ยกเว้น พหวุิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลกัสูตรได้อีกหนึ่งหลักสตูร
และอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรสามารถซ้ำได้ไม่เกิน ๒ คน 
  “อาจารย์พิเศษ” หมายถึง ผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำ 
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 ๕. ปรัชญา และวัตถุประสงค์ 
      มุ่งให้การผลิตบัณฑิตมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาตปิรัชญาของการ
อุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพท่ีเป็นสากลให้การผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษาอยู่
บนฐานความเช่ือว่ากำลังคนที่มีคุณภาพต้องเป็นบุคคลที่มีจิตสำนึกของความเป็นพลเมืองดีทีส่ร้างสรรค์ประโยชน์ต่อสังคม และ
มีศักยภาพในการพึ่งพาตนเองบนฐานภูมิปัญญาไทย ภายใต้กรอบศีลธรรมจรรยาอันดีงาม เพื่อนำพาประเทศสู่การพัฒนาที่
ยั่งยืนและทัดเทียมมาตรฐานสากล 
     ทั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อกำกับส่งเสริมกระบวนการผลิตบัณฑิตที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะของความเป็น
มนุษยท์ี่สมบูรณ์ สามารถดำรงตนอยู่ในสงัคมพหุวัฒนธรรมภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ ที่มีการสื่อสารแบบไร้พรมแดน มีศักยภาพ
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความสามารถในการปฏิบัติงานได้ตามกรอบมาตรฐานและจรรยาบรรณที่กำหนด สามารถสร้างสรรค์
งานท่ีเกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม ทั้งในระดับท้องถิ่นและสากล โดยแบ่งหลักสูตรเป็น ๒ กลุ่ม ดังนี ้
 ๕.๑ หลักสตูรปริญญาตรีทางวิชาการ แบ่งเป็น ๒ แบบ ได้แก่ 
  ๕.๑.๑ หลักสูตรปรญิญาตรีทางวิชาการ ที่มุ่งผลติบณัฑิตให้มคีวามรอบรู้ทั้ง ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบตั ิ
เน้นความรู้และทักษะด้านวิชาการ สามารถนำความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างสร้างสรรค ์
  ๕.๑.๒ หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ ซึ่งเป็นหลักสูตรปริญญาตรีสำหรับผู้ เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถระดับสูง โดยใช้หลักสูตรปกติที่เปิดสอนอยู่แล้ว ให้รองรับ
ศักยภาพของผู้เรียน โดยกำหนดให้ผู้เรียนได้ศึกษาบางรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนอยู่แล้ว และสนับสนุนให้ผู้เรียน
ได้ทำวจิัยที่ลุ่มลึกทางวิชาการ 
 ๕.๒ หลักสตูรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ แบ่งเป็น ๒ แบบ ได้แก ่
  ๕.๒.๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ เน้นความรู้ สมรรถนะและทักษะด้านวิชาชีพตามข้อกำหนดของมาตรฐานวิชาชีพหรือมีสมรรถนะและทักษะดา้นการ
ปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ โดยผ่านการฝึกงานในสถานประกอบการ หรือสหกิจศึกษา หลักสูตรแบบนี้เท่านั้นที่
จัดหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนือ่ง) ได้ เพราะมุ่ง 
ผลิตบัณฑติทีม่ีทักษะการปฏิบัติการอยู่แล้ว ให้มีความรูด้้านวิชาการมากยิง่ขึ้น รวมทั้งไดร้ับการฝึกปฏบิัติขั้นสูงเพิ่มเติม 
   หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ถือเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาตรีและจะต้องสะท้อน
ปรัชญาและเนื้อหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรีนัน้ ๆ โดยครบถ้วน และให้ระบุคำว่า “ต่อเนื่อง” ในวงเลบ็ต่อท้ายชือ่หลักสูตร 
  ๕.๒.๒ หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ซึ่งเป็นหลักสูตรสำหรับผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ สมรรถนะทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการขัน้สูงโดยใช้หลักสูตรปกติทีเ่ปิดสอนอยู่
แล้ว ให้รองรับศักยภาพของผู้เรียน โดยกำหนดให้ผู้เรียนได้ศึกษาบางรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนอยู่แล้ว และทำ
วิจยัที่ลุ่มลึกหรือได้รับการฝึกปฏิบัติขั้นสูงในหน่วยงานองค์กร หรือสถานประกอบการ 
   หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการหรือทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการต้องมีการเรียน
รายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 
 ๖. ระบบการจัดการศึกษา ใช้ระบบทวิภาค โดย ๑ ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น ๒ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษา
ปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๕ สปัดาห์ สถาบันอุดมศึกษาที่เปิดการศึกษาภาคฤดูร้อน ให้กำหนดระยะเวลาและจำนวน
หน่วยกติโดยมีสัดส่วนเทียบเคียงกันไดกั้บการศึกษาภาคปกติ 
 สถาบันอุดมศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระบบไตรภาค หรือระบบจตุรภาค ใหถ้ือแนวทางดังนี ้
  ระบบไตรภาค 
   ๑ ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น ๓ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติ 
มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๒ สัปดาห์ 
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   โดย ๑ หน่วยกติระบบไตรภาค เทียบได้กับ ๑๒/๑๕ หน่วยกิตระบบทวิภาค 
หรือ ๔ หน่วยกิตระบบทวิภาค เทียบได้กับ ๕ หนว่ยกติระบบไตรภาค 
  ระบบจตุรภาค 
   ๑ ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น ๔ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติ 
มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๐ สัปดาห์ 
   โดย ๑ หนว่ยกิตระบบจตุรภาค เทียบได้กับ ๑๐/๑๕ หน่วยกิตระบบทวิภาค 
หรือ ๒ หน่วยกติระบบทวิภาค เทียบได้กับ ๓ หน่วยกติระบบจตุรภาค 
 สถาบันอุดมศึกษาทีจ่ัดการศึกษาระบบอ่ืน ให้แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบการศึกษานั้น 
รวมทั้งรายละเอียดการเทียบเคียงหน่วยกิตกบัระบบทวิภาคไวใ้นหลักสูตรให้ชัดเจนด้วย 
 ๗. การคดิหน่วยกติ 
  ๗.๑ รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปญัหาไม่น้อยกวา่ ๑๕ ช่ัวโมง 
ต่อภาคการศึกษาปกต ิให้มคี่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค 
  ๗.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า ๓๐ ช่ัวโมงต่อภาค 
การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบทวภิาค 
  ๗.๓ การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า ๔๕ ช่ัวโมงต่อภาค 
การศึกษาปกต ิให้มคี่าเทา่กับ ๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค 
  ๗.๔ การทำโครงงานหรือกจิกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายทีใ่ช้เวลา 
ทำโครงงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่น้อยกว่า ๔๕ ช่ัวโมงต่อภาคการศกึษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 
ระบบทวิภาค 
 ๘. จำนวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา 
  ๘.๑ หลักสตูรปริญญาตรี (๔ ปี) ให้มจีำนวนหน่วยกติรวมไม่น้อยกวา่ ๑๒๐ หน่วยกิตใช้เวลาศึกษาไม่เกิน ๘ 
ปีการศึกษา สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเ่กิน ๑๒ ปกีารศึกษาสำหรับการลงทะเบยีนเรียนไม่เตม็เวลา 
  ๘.๒ หลักสูตรปริญญาตรี (๕ ปี) ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๑๕๐ หน่วยกิตใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 
๑๐ ปีการศึกษา สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเ่กิน ๑๕ ปี 
การศึกษา สำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 
  ๘.๓ หลักสตูรปริญญาตรี (ไม่น้อยกว่า ๖ ปี) ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 
๑๘๐ หนว่ยกิต ใช้เวลาศึกษาไมเ่กนิ ๑๒ ปีการศึกษา สำหรับการลงทะเบียนเรียนเตม็เวลา และไมเ่กิน 
๑๘ ปีการศึกษา สำหรับการลงทะเบียนเรยีนไมเ่ตม็เวลา 
  ๘.๔ หลักสตูรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๗๒ หน่วยกติใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 
๔ ปีการศึกษา สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกนิ ๖ ปีการศึกษา 
สำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เตม็เวลา ทั้งนี ้ให้นับเวลาศึกษาจากวนัท่ีเปิดภาคการศึกษาแรกทีร่ับเขา้ศึกษาในหลกัสตูรนั้น 
 ๙. โครงสร้างหลักสตูร ประกอบดว้ยหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชา 
เลือกเสรี โดยมสีัดส่วนจำนวนหน่วยกติของแต่ละหมวดวิชา ดังนี ้
  ๙.๑ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมายถึง หมวดวิชาที่เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ให้มีความรอบรู้อย่าง
กว้างขวาง เข้าใจ และเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อื่น สังคม ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ ใส่ใจต่อความเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง พัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ดำเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรมพร้อมให้ความช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและ
สังคมโลก 
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 สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไปในลักษณะจำแนกเป็นรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการใด ๆ กไ็ด้ โดย
ผสมผสานเนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมสาระของกลุม่วิชาสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ภาษาและกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 
ในสัดส่วนท่ีเหมาะสม เพือ่ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป โดยใหม้จีำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วย
กิต 
 อนึ่ง การจัดวิชาศึกษาทั่วไปสำหรับหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) อาจได้รับการยกเว้นรายวิชาที่ได้ศึกษามาแล้วใน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือระดับอนุปริญญา ทั้งนี้ จำนวนหน่วยกิตของรายวิชาที่ได้รับการยกเว้นดังกล่าว เมื่อนับ
รวมกับรายวิชาที่จะศึกษาเพิ่มเติมในหลักสูตรปริญญาตรี(ต่อเนื่อง) ต้องไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกติ 
  ๙.๒ หมวดวิชาเฉพาะ หมายถึง วิชาแกน วิชาเฉพาะด้าน วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพท่ีมุ่งหมายให้
ผู้เรยีนมีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติงานได้ โดยใหม้ีจำนวนหนว่ยกติรวม ดังนี ้
   ๙.๒.๑ หลักสูตรปรญิญาตรี (๔ ปี) ทางวชิาการ ให้มีจำนวนหนว่ยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อย
กว่า ๗๒ หน่วยกติ 
   ๙.๒.๒ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ปี) ทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ให้มีจำนวนหน่วยกิตหมวดวิชา
เฉพาะรวมไม่น้อยกว่า ๗๒ หน่วยกิต โดยต้องเรียนวิชาทางปฏิบัติการตามที่มาตรฐานวิชาชีพกำหนด หากไม่มีมาตรฐานวิชาชีพ
กำหนดต้องเรียนวิชาทางปฏิบัติการไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต และทางทฤษฎีไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต 

หลักสูตร (ต่อเนื่อง) ให้มีจำนวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า ๔๒ หน่วยกิต ในจำนวนนั้นต้องเป็นวิชา
ทางทฤษฏีไม่น้อยกว่า ๑๘ หน่วยกิต 
   ๙.๒.๓ หลักสูตรปริญญาตรี (๕ ปี) ให้มีจำนวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า ๙๐ 
หน่วยกิต 
   ๙.๒.๔ หลักสูตรปริญญาตรี (ไม่น้อยกว่า ๖ ปี) ให้มีจำนวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อย
กว่า ๑๐๘ หน่วยกิต 

สถาบันอดุมศึกษาอาจจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเดี่ยววิชาเอกคู่ หรือวิชาเอกและวิชาโทก็ได้ โดยวิชาเอก
ต้องมีจำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิตและวิชาโทต้องมีจำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า ๑๕ หน่วยกิต ในกรณีที่จัด
หลักสูตรแบบวิชาเอกคู่ต้องเพิ่มจำนวนหน่วยกิตของวิชาเอกอีกไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต และให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อย
กว่า ๑๕๐ หนว่ยกิต 
 สำหรับหลกัสูตรปริญญาตรีแบบกา้วหน้า ผู้เรยีนต้องเรยีนวิชาระดบับัณฑิตศึกษาในหมวดวิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า ๑๒ 
หน่วยกิต 
  ๙.๓ หมวดวิชาเลือกเสรี หมายถงึ วิชาที่มุ่งให้ผู้เรียนมคีวามรู้ ความเขา้ใจ ตามที่ตนเองถนัดหรือสนใจ โดย
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสตูรระดับปริญญาตรโีดยใหม้ีจำนวนหน่วยกติรวมไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต 
 สถาบนัอุดมศึกษาอาจยกเว้นหรือเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปหมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชา
เลือกเสรี ให้กับนักศกึษาทีม่ีความรู้ความสามารถ ที่สามารถวัดมาตรฐานได้ทั้งนี ้นักศกึษาต้องศึกษาให้ครบตามจำนวนหน่วยกิต
ที่กำหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษาใน
ระบบ และแนวปฏิบัติที่ดีเกีย่วกับการเทียบโอน ของสำนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 ๑๐. จำนวน คณุวุฒิ และคุณสมบตัิของอาจารย ์
  ๑๐.๑ หลักสตูรปรญิญาตรีทางวิชาการประกอบด้วย 
   ๑๐.๑.๑ อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิขัน้ต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
หรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์และต้องมผีลงานทางวิชาการที่ไมใ่ช่ส่วนหนึง่ของการศึกษาเพือ่รับปริญญา และเปน็ผลงาน
ทางวิชาการที่ไดร้ับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ทีก่ำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๑ 
รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 
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   ๑๐.๑.๒ อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร มคีุณวฒุิและคณุสมบัติเช่นเดยีวกับ 
อาจารย์ประจำหลักสตูร จำนวนอย่างน้อย ๕ คน 
 กรณีที่หลักสูตรจัดให้มวีิชาเอกมากกว่า ๑ วิชาเอก ใหจ้ัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพนัธ์
กับสาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่าวิชาเอกละ ๓ คน 
 กรณีที่มีความจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจำนวน ทาง
สถาบันอดุมศึกษาต้องเสนอจำนวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลกัสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาพจิารณา
เป็นรายกรณี 
   ๑๐.๑.๓ อาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษท่ีมีคุณวุฒิ 
ขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือในสาขาวิชา
ของรายวิชาที่สอน 
 ในกรณีที่มีอาจารย์ประจำ ที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและทำหน้าที่อาจารย์ผู้สอนก่อนที่เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘จะประกาศใช้ ให้สามารถทำหน้าที่อาจารย์ผู้สอนต่อไปได้ 
 ในกรณีของอาจารย์พิเศษอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทแต่ทั้งนี้ต้องมีคุณวุฒิขัน้ต่ำปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
และมีประสบการณ์การทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาทีส่อนมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี ทั้งนี้ อาจารย์พิเศษต้องมีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อย
ละ ๕๐ ของรายวิชาโดยมีอาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
  ๑๐.๒ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ และหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ประกอบด้วย 
   ๑๐.๒.๑ อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือมีตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึง่ของการศึกษาเพือ่รับปริญญาและเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปี
ย้อนหลัง 
 สำหรับหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ที่เน้นทักษะด้านวิชาชีพตามข้อกำหนดของมาตรฐานวิชาชีพ 
อาจารย์ประจำหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 
 กรณีร่วมผลิตหลักสูตรกับหน่วยงานอ่ืนท่ีไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษาหากจำเป็น บุคลากรที่มาจากหน่วยงานนั้นอาจได้รับ
การยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการแต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การ
ทำงานในหน่วยงานแห่งนั้นมาแลว้ไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
   ๑๐.๒.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวนอย่างน้อย ๕ คน 
 ในกรณีของหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เน้นทักษะด้านการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชา
นั้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย ๒ ใน ๕ คนต้องมีประสบการณ์ในด้านปฏิบัติการ โดยอาจเป็นอาจารย์ประจำของ
สถาบันอุดมศึกษา หรือเป็นบุคลากรของหน่วยงานที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีข้อตกลงในการผลิตบัณฑิตของหลักสูตรนั้น
ร่วมกันแต่ทั้งนีต้อ้งไม่เกิน ๒ คน 
 กรณีร่วมผลิตหลักสูตรกับหน่วยงานอ่ืนท่ีไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษาหากจำเป็น บุคลากรที่มาจากหน่วยงานนั้นอาจได้รับ
การยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการแต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การ
ทำงานในหน่วยงานแหง่นัน้มาแลว้ไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
 กรณีที่หลักสูตรจัดให้มีวิชาเอกมากกว่า ๑ วิชาเอก ให้จัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรง
หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่าวชิาเอกละ ๓ คน และหากเป็นปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เน้นทักษะ
ด้านการปฏิบัติเชงิเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชานัน้ ต้องมีสัดส่วนอาจารย์ทีม่ีประสบการณ์ในด้านปฏิบัติการ ๑ ใน ๓ 
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 กรณีที่มีความจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจำนวน ทาง
สถาบนัอุดมศึกษาต้องเสนอจำนวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลกัสตูรที่มีนั้นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณา
เป็นรายกรณี 
   ๑๐.๒.๓ อาจารยผ์ูส้อน อาจเป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษท่ีมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโท
หรือเทยีบเท่า หรือมีตำแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวชิานัน้หรอืสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือในสาขาวิชาของรายวิชาทีส่อน 
 ในกรณีที่มีอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และทหน้าที่อาจารย์ผู้สอนก่อนที่เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ จะประกาศใช้ ให้สามารถทำหน้าท่ีอาจารย์ผู้สอนต่อไปได้ 
 สำหรับกรณีร่วมผลิตหลักสูตรกับหน่วยงานอื่นที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษาหากจำเป็น บุคลากรที่มาจากหน่วยงานนั้น
อาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการแต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมี
ประสบการณ์การทำงานในหน่วยงานแห่งนัน้มาแล้วไม่นอ้ยกว่า ๖ ปี 
 ในกรณีของอาจารย์พิเศษอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทแต่ทั้งนี้ต้องมีคุณวฒุิขั้นต่ำปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
และมีประสบการณ์การทำงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี ทั้งนี้อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อย
ละ ๕๐ ของรายวิชาโดยมีอาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
 สำหรับหลักสูตรปริญญาตรีทางวชิาชีพหรือปฏิบัติการที่เน้นทักษะด้านวิชาชีพตามข้อกำหนดของมาตรฐานวิชาชีพ 
อาจารยผ์ู้สอนต้องมีคณุสมบัตเิป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพน้ัน ๆ 
 ๑๑. คณุสมบัติของผูเ้ข้าศึกษา 
  ๑๑.๑ หลักสูตรปรญิญาตรี (๔ ปี ๕ ปี และไม่น้อยกว่า ๖ ปี) จะต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศกึษาตอนปลายหรือเทยีบเท่า 
  ๑๑.๒ หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) จะต้องเป็นผู้สำ เร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือ
เทียบเท่า หรือระดับอนุปริญญา (๓ ปี) หรือเทียบเทา่ ในสาขาวิชาทีต่รงกับสาขาวิชาทีจ่ะเข้าศึกษา 
  ๑๑.๓ หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทั้งทางวิชาการ และทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการต้องเป็นผู้สำเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า โดยมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า๓.๕๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือ
เทียบเทา่ และมีผลการเรียนในหลกัสูตรปรญิญาตรแีบบก้าวหน้าไม่น้อยกว่า ๓.๕๐ ทุกภาคการศึกษา อน่ึง ในระหว่างการศึกษา
ในหลักสูตรแบบก้าวหน้า หากภาคการศึกษาใดภาคการศึกษาหนึ่งมีผลการเรียนต่ำกว่า ๓.๕๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือ
เทียบเท่า จะถือว่าผู้เรียนขาดคุณสมบัติในการศึกษาหลักสูตรแบบก้าวหน้า 
 ๑๒. การลงทะเบยีนเรยีน ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่น้อยกว่า ๙ หน่วยกิต และไมเ่กิน ๒๒ หน่วยกิตในแต่ละภาค
การศึกษาปกติ สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และให้ลงทะเบียนเรียนไดไ้ม่เกิน๙ หน่วยกิต ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ 
สำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เตม็เวลา และจะสำเร็จการศึกษาได้ ดงันี ้
  ๑๒.๑ หลักสูตรปรญิญาตรี (๔ ปี) สำเรจ็การศึกษาไดไ้ม่ก่อน ๖ ภาคการศึกษาปกตสิำหรับการลงทะเบยีน
เรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน ๑๔ ภาคการศึกษาปกติ สำหรบัการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 
  ๑๒.๒ หลักสูตรปรญิญาตรี (๕ ปี) สำเรจ็การศึกษาไดไ้ม่ก่อน ๘ ภาคการศึกษาปกตสิำหรับการลงทะเบยีน
เรียนเต็มเวลา และไมก่่อน ๑๗ ภาคการศึกษาปกติ สำหรบัการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 
  ๑๒.๓ หลักสูตรปรญิญาตรี (ไม่น้อยกว่า ๖ ปี) สำเร็จการศึกษาไดไ้มก่่อน ๑๐ ภาคการศึกษาปกต ิสำหรับ
การลงทะเบยีนเรยีนเตม็เวลา และไม่ก่อน ๒๐ ภาคการศึกษาปกติ สำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เตม็เวลา 
  ๑๒.๔ หลักสตูรปรญิญาตรี (ต่อเนือ่ง) สำเร็จการศึกษาไดไ้ม่ก่อน ๔ ภาคการศึกษาปกติสำหรับการ
ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมก่่อน ๘ ภาคการศึกษาปกติ สำหรบัการลงทะเบยีนเรยีนไมเ่ตม็เวลา 
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 สำหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดรู้อน ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกนิ ๙ หนว่ยกิต 
หากสถาบันอุดมศึกษาใดมีเหตุผลและความจำเป็น การลงทะเบียนเรียนที่มีจำนวนหน่วยกิตแตกต่างไปจากเกณฑ์ข้างต้นก็อาจ
ทำได้ แต่ทั้งนี้ต้องไม่กระทบกระเทือนต่อมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา ทั้งนี ้ต้องเรียนให้ครบตามจำนวนหน่วยกิตตามที่ระบุ
ไวใ้นหลักสูตร 
 ๑๓. เกณฑ์การวัดผลและการสำเรจ็การศึกษา ให้สถาบันอุดมศึกษากำหนดเกณฑก์ารวดัผลเกณฑ์ขัน้ต่ำของแต่ละ
รายวิชา และเกณฑ์การสำเรจ็การศึกษาตามหลักสตูร โดยต้องเรยีนครบ 
ตามจำนวนหน่วยกติที่กำหนดไว้ในหลักสตูร และต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกวา่ ๒.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือ
เทียบเท่า จึงถือว่าเรียนจบหลักสูตรปริญญาตร ี
 สถาบันอดุมศึกษาทีใ่ช้ระบบการวดัผลและการสำเรจ็การศึกษาท่ีแตกต่างจากนี ้จะต้องกำหนดใหม้ีค่าเทียบเคียงกันได ้
 ๑๔. ช่ือปริญญา สถาบันอุดมศึกษาที่มีการตราพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชาและอักษรย่อสำหรับ
สาขาวิชาไว้แล้ว ให้ใช้ช่ือปริญญาตามที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกานั้น ในกรณีที่ปริญญาใดยังมิได้กำหนดช่ือไว้ในพระราช
กฤษฎีกา หรือกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาใดไม่มีการตราพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา และอักษรย่อสำหรับ
สาขาวิชา ใหใ้ช้ช่ือปริญญาตามหลักเกณฑ์การกำหนดชื่อปริญญา ตามทีส่ำนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด 
 ๑๕. การประกันคุณภาพของหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรกำหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร โดยมี
องค์ประกอบในการประกันคุณภาพอย่างน้อย ๖ ด้าน คือ 
  (๑) การกำกับมาตรฐาน 
  (๒) บัณฑิต 
  (๓) นักศึกษา 
  (๔) อาจารย ์
  (๕) หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรยีน 
  (๖) สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู ้
 ๑๖. การพัฒนาหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย โดยมีการประเมินและรายงานผลการดำเนินการ
ของหลักสูตรทุกปีการศึกษา เพื่อนำข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยตามรอบระยะเวลาของ
หลักสูตร หรือทุกรอบ ๕ ปี 
 ๑๗. ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวได้ หรือมีความจำเป็นต้องปฏิบัตินอกเหนือจากที่กำหนดไว้ใน
ประกาศนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะพิจารณาและให้ถือคำวินิจฉัยของคณะกรรมการการ
อุดมศึกษานัน้เป็นท่ีสุด 
 
      ประกาศ ณ วันท่ี ๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 
                  พลเอก ดาว์พงษ ์รัตนสวุรรณ 
             รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ 
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ภาคผนวก  ข 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครว่าด้วยการศกึษา

ระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2548 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร(ฉบับที ่2)  

พ.ศ. 2550 
ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ว่าด้วย การศึกษาระดบัปริญญาตรี (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2557  
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 
ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ ๒๕๔๘ 

     

 โดยที่เป็นการสมควรออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี   ให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  สภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ในการประชุมครั้งที่  ๔ / ๒๕๔๘   เมื่อวันที่  ๒๙  เมษายน   ๒๕๔๘  ให้ออกข้อบังคับไว้
ดังต่อไปนี้ 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 

 ข้อ  ๑  ขอ้บังคับนี้เรียกว่า  “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร  ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 
๒๕๔๘ ” 
 ข้อ  ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา  ๒๕๔๘  เป็นต้นไป 
 ข้อ  ๓  บรรดาขอ้บังคับ  ระเบียบ  ประกาศ  คำสั่ง  หรือมติอ่ืนใดซึ่งขัดแย้งกับข้อบังคับนี้ให้ใช้ 
ข้อบังคับนี้แทน 
 ข้อ  ๔  ในข้อบังคับนี้ 
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 “อธิการบดี”  หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 “คณะ”  หมายความว่า  คณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครและให้หมายความรวมถึงหนว่ยงาน ที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่ดำเนินการจัดการเรียนการสอน  และมีฐานะเทียบเท่าคณะ 
 “คณบดี”  หมายความว่า  คณบดีหัวหน้าส่วนราชการที่เป็นคณะ  และให้หมายความรวมถึงหัวหน้า 
หน่วยงานอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะที่มีการจัดการเรียนการสอน   ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
  คณะกรรมการประจำคณะ”  หมายความว่า  คณะกรรมการตามมาตรา ๔๑  วรรคสอง  แห่ง
พระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.๒๕๔๗  และให้หมายความรวมถึงคณะกรรมการในหน่วยงานทีเ่รียกชื่อ
อย่างอ่ืนที่ดำเนินการจัดการเรียนการสอน  และมีฐานะเทียบเท่าคณะ 
        “สถาบันอุดมศึกษา”  หมายความว่า  สถาบันการศึกษาที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
รับรองให้มีสถานะเทียบเท่าสถาบันอุดมศึกษา 
 “สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน”  หมายความว่า  ส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
ทีร่ับผิดชอบงานทะเบียนและประมวลผลการศึกษา 
 “อาจารย์ที่ปรึกษา”  หมายความว่า  อาจารย์ทีไ่ด้รับการแต่งตั้งโดยคณบดี  เพ่ือให้ทำหน้า              
ที่ควบคุมแนะนำ และให้คำปรึกษาด้านการเรียน และด้านอ่ืนๆ  ทีเ่กี่ยวข้องกับการเรียนของนักศึกษา



 

 
94 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 ข้อ ๕  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้และมีอำนาจออกระเบียบ  ประกาศหรือคำสั่ง          
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 
 ในกรณีท่ีมปีัญหาในการปฏิบัติตามข้อบังคับ หรือในกรณีไม่อาจปฏิบัติตามข้อกำหนดในข้อบังคับนี้  ให้
อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยหรืออนุมัต ิ

 
 

หมวด  ๒ 
ระบบการศึกษา 

ข้อ  ๖  ระบบการศึกษา 
 การจัดการศึกษาให้ใช้ระบบ  ดังนี้ 
  ๖.๑  ระบบทวิภาค  โดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น ๒  ภาคการศึกษาปกติ  หนึ่งภาค
การศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑๕  สัปดาห์  มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  โดย
กำหนดระยะเวลาและจำนวนหน่วยกิต โดยมีสัดส่วนเทียบเคยีงกันได้กับการศึกษาภาคปกติ 
  ๖.๒  ระบบไตรภาค  หนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น ๓ ภาคการศึกษาปกติรวมภาคฤดูร้อนหนึ่ง
ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมน่้อยกว่า  ๑๒  สัปดาห์ 
 ข้อ  ๗  รูปแบบการจัดการศึกษา 
 มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือรูปแบบผสมผสาน  ดังนี้ 
  ๗.๑  โปรแกรมเรียนในเวลาราชการ 
  ๗.๒  โปรแกรมเรียนสุดสัปดาห์  เป็นการจัดการเรียนการสอนในวันหยุดสุดสัปดาห์ 
  ๗.๓  โปรแกรมการเรียนนอกเวลาราชการ  เป็นการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เวลานอกเวลา
ราชการ 
  ๗.๔  โปรแกรมเรียนทางไกล  โดยใช้ระบบทางไกล  ผ่านไปรษณีย์  วิทยุกระจายเสียง  
วิดีทัศน์สองทางหรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์  หรือระบบอินเตอร์เน็ต 
  ๗.๕  โปรแกรมชุดวิชา  (Module System) เป็นการจัดการเรียนการสอนเป็นคราวๆคราวละ 
๑  รายการ  หรือหลายรายวิชา  ซึ่งอาจจัดเป็นชุดของรายวิชาที่มีเนือ้หาสัมพันธ์กัน 
  ๗.๖  โปรแกรมนานาชาติ  เป็นการจัดการเรียนการสอน  โดยความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาในตา่งประเทศ  หรือหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่มีการจัดการและมาตรฐานเช่นเดียวกันกับ
หลักสูตรนานาชาติ  โดยอาจจัดในเวลาและเนื้อหาที่สอดคล้องกับโปรแกรมในต่างประเทศ 
  ๗.๗  โปรแกรมการเรียนการสอนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  (E - Learning)  ให้เป็นไปตาม
ประกาศของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
  ๗.๘  โปรแกรมโครงการพิเศษการจัดการเรียนการสอนแต่ละรูปแบบให้พิจารณาตามความ
เหมาะสมกับแต่ละหลักสูตร  ทั้งนี้จะต้องจัดให้ได้เนื้อหาสมดุลกับจำนวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตร  โดยการ
เทยีบหน่วยกิตตามข้อ ๙  และให้จัดทำเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 
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 ข้อ  ๘  การคิดหน่วยกิต 
  ๘.๑  ระบบทวิภาค 
   ๘.๑.๑  รายวิชาภาคทฤษฎี  ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายไม่น้อยกว่า  
๑๕  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ  ๑ หน่วยกติ 
   ๘.๑.๒  รายวิชาภาคปฏิบัติ  ทีใ่ช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า  ๓๐  ชั่วโมง 
ต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 
   ๘.๑.๓  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือฝึกภาคสนาม  ที่ใช้เวลาฝึกไมน่้อยกว่า  ๔๕  
ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ ๑  หน่วยกติ 
   ๘.๑.๔  การทำโครงการหรือกิจกรรมอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย  ที่ใช้เวลาทำ
โครงการหรือกิจกรรมนั้นๆ ไม่น้อยกว่า  ๔๕  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้มีคา่เท่ากบั  ๑  หน่วยกติ การ
จัดการศึกษาระบบไตรภาค  ให้เทียบเคียงหน่วยกิตกับระบบทวิภาค ดังนี้ 
  ๘.๒ ระบบไตรภาค 
   ๘.๒.๒  หน่วยกิตระบบไตรภาค  เทียบได้กับ ๑๒/๑๕  หน่วยกิตระบบทวิภาค  หรือ ๔  
หน่วยกิตระบบทวิภาค  เทียบได้กับ  ๕ หน่วยกิตระบบไตรภาค 
 ข้อ  ๙  เกณฑ์มาตรฐานสำหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีตามข้อบังคับนี้ตามหมวดนี้เป็นต้นไป            
ให้ใช้ระบบทวิภาค  กรณีการศึกษาระบบไตรภาค ให้เทียบเคียงกับระบบทวิภาค 
 
 

หมวด  ๓ 
หลักสูตร 

 

 ข้อ ๑๐  ให้จัดหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ไว้ดังนี้ 
  ๑๐.๑  หลักสูตรปริญญาตรี ๔ ปี ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๑๒๐ หน่วยกิต      ใช้
เวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า ๖  ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน  ๑๖  ภาคการศึกษาสำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็ม
เวลา  และไม่น้อยกว่า  ๗  ภาคการศึกษาและไม่เกิน  ๒๔  ภาคการศึกษาสำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 
  ๑๐.๒ หลักสูตรปริญญาตรี ๕ ปี ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๑๕๐ หน่วยกิตใช้เวลา
ศึกษาไมน่้อยกว่า   ๘ ภาคการศึกษาปกติและไมเ่กิน  ๒๐  ภาคการศึกษาสำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  
และไม่น้อยกว่า  ๙  ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน  ๓๐  ภาคการศึกษาสำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 
  ๑๐.๓ หลักสูตรปริญญาต่อเนื่อง  ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๗๒  หน่วยกิต  และ ใช้
เวลาศกึษาไม่น้อยกว่า ๔  ภาคการศึกษาปกติและไม่เกนิ ๘ ภาคการศึกษาสำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  และไม่
น้อยกว่า ๔ ภาคการศึกษาปกตแิละไม่เกิน ๑๒  ภาคการศกึษาสำหรับการลงทะเบียนเรยีนไม่เต็มเวลา 
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หมวด ๔ 
การรับเข้าเป็นนักศึกษา  และสภาพนักศึกษา 

 
 ข้อ  ๑๑  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้าเป็นนักศึกษา 
 ผู้มีสิทธิสมัครเข้าเป็นนักศึกษาต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
  ๑๑.๑  สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าสำหรับหลักสูตร
ปริญญาตรีปกติหรือสำเร็จการศึกษาระดับอนุปรญิญาหรือเทียบเท่าสำหรับหลักสูตรปริญญาตรีต่อเนื่อง 
  ๑๑.๒  เป็นผู้มีความประพฤติดี 
  ๑๑.๓  ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียอย่างร้ายแรง 
  ๑๑.๔  ไม่เป็นโรคท่ีจะเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
  ๑๑.๕ ไม่เป็นบุคคลวิกลจริต 
  ๑๑.๖  มีคุณสมบตัิอ่ืนครบถ้วนตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
  ๑๑.๗  มีคุณสมบัติตามท่ีมหาวิทยาลัยอนุมตัิให้เป็นกรณีพิเศษ 
 ข้อ ๑๒  การรับเข้าเป็นนักศึกษา 
 กำหนดการและวิธีการรบัเข้าเป็นนักศกึษาให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
สำหรับผู้ที่มหาวิทยาลัยอนุมัติให้เข้าศึกษาได้เป็นกรณีพิเศษ  มหาวิทยาลัยจะกำหนดให้ยกเว้น 
วิธีการดังกล่าวในวรรคก่อน  แต่จะให้มีการสอบคุณวุฒิอย่างอ่ืนแทนก็ได้ 
 ข้อ  ๑๓  การข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา 
  ๑๓.๑  ผูส้มัครที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้าเป็นนักศึกษาจะมีสภาพเป็นนักศึกษาเมื่อได้ขึ้น
ทะเบียนเป็นนักศึกษาแล้ว  โดยต้องส่งหลักฐาน  พร้อมทั้งชำระเงินตามระเบียบในวัน  เวลาและสถานที่ที่
มหาวิทยาลัยกำหนด 
  ๑๓.๒  ผูส้มัครที่ได้รับคัดเลือกเข้าให้เป็นนักศกึษาทีไ่ม่ข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษาตามวนั  เวลา และ
สถานที่ที่มหาวิทยาลัยกำหนดเป็นอันหมดสิทธิ์ที่จะขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา  เว้นแต่จะได้แจ้ง
เหตุขัดข้องให้มหาวิทยาลัยทราบเป็นลายลักษณ์อักษรภายในวันที่กำหนดให้รายงายตัวและเมื่อได้รับ
อนุมัติแล้วต้องมารายงานตัวภายใน  ๗  วัน  นับจากวันสุดท้ายที่มหาวิทยาลัยกำหนดให้รายงานตัว  เว้นแต่จะ
มีเหตุจำเป็นและได้รับอนุมัติจากอธิการบดี 
  ๑๓.๓  ผูส้มัครทีไ่ด้รับคัดเลือกให้เป็นนักศึกษาในหลักสูตรสาขาวิชา  และเป็นนักศึกษาระบบ
ใดต้องขึน้ทะเบียนเป็นนักศึกษาในหลักสูตรสาขาวิชา  และเป็นนักศึกษาระบบนั้น 
  ๑๓.๔  ผู้สมัครที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้าเป็นนักศึกษาและทำการศึกษา ณ  วิทยาเขต  หรือศูนย์
การศึกษาใดจะต้องขึ้นทะเบียนเป็นนักศกึษาและทำการศึกษา ณ วิทยาเขตหรือศูนย์การศึกษานั้น 
 ข้อ ๑๔  การเปลี่ยนระบบการศึกษา 
 ในกรณทีี่มีเหตุผลและความจำเป็นอย่างยิ่ง  มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้นักศึกษาเปลี่ยนระบบการศึกษาได้ทั้งนี้
นักศึกษาจะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบต่างๆของมหาวิทยาลัยรวมทั้งชำระคา่ธรรมเนียมการศึกษาสำหรับการ
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เปลี่ยนระบบการศึกษา  โดยใหน้ับระยะเวลาการศึกษาต่อจากที่ได้ศึกษามาแล้ว 
 ข้อ ๑๕  สภาพนักศึกษา 
  ๑๕.๑  สภาพนักศึกษาแบ่งออกเป็น ๒  สภาพ  ดังนี้ 
   ๑๕.๑.๑  นักศึกษาสภาพสมบูรณ์  ได้แก่  นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนเป็น                 
ภาคการศึกษาแรกหรอืนักศึกษาท่ีสอบได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า  ๒.๐๐ 
   ๑๕.๑.๒  นักศึกษาสภาพรอพินิจ  ได้แก่  นักศึกษาที่สอบได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสมต่ำกว่า ๒.๐๐ 
  ๑๕.๒  ผู้ที่มีสภาพนักศึกษาจะมีบัตรประจำตัวนักศึกษาเป็นหลักฐาน  เพื่อประกอบการใช้
สิทธิต่างๆ  ที่นักศึกษาพึงมีในมหาวิทยาลัย 
  ๑๕.๓  การจำแนกสภาพนักศึกษา 
  การจำแนกสภาพนักศึกษาจะกระทำทุกๆ  ๒  ภาคการศึกษาในแตล่ะปีการศึกษา               
เว้นแต่ในกรณีลงทะเบียนเรียนฤดูร้อนให้ถอืว่าเป็นภาคการศึกษาต่อเนื่อง 
  ๑๕.๔  การพ้นสภาพนักศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ต่อไปนี้ 
   ๑๕.๔.๑  ขาดคุณสมบัติตามข้อ ๑๑ 
   ๑๕.๔.๒  ตาย 
   ๑๕.๔.๓  ลาออก 
   ๑๕.๔.๔  สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  และได้รับอนุมัติอนุปริญญาหรือ
ปริญญาจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว  เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจากอธิการบดีให้เข้าศึกษาต่อ 
   ๑๕.๔.๕  ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยให้ลาออกหรอืโอนไปยังสถาบัน อุดมศึกษาอ่ืน 

๑๕.๔.๖  ไม่ลงทะเบียนเรยีนในภาคการศึกษาแรกท่ีขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาหรือไม่
ลงทะเบียนเรียนให้เสร็จสิ้นภายใน  ๓  สัปดาห์  นับแต่วันเปิดภาคการศึกษา  เว้นแต่จะได้รับการ  ผ่อนผันจาก
มหาวิทยาลัย 
   ๑๕.๔.๗  ไม่ลงทะเบียนเรียนหรือชำระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาเพ่ือรักษาสภาพ
นักศึกษาภายใน ๓ สัปดาห์  นับแต่วันเปิดภาคการศึกษา   เว้นแต่จะได้รับการการผ่อนผันจากมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้ไม่
น้อยกว่า ๒ สัปดาห์ก่อนสอบปลายภาค 
   ๑๕.๔.๘  นักศึกษาที่ได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกว่า ๑.๖๐  ในการจำแนกสภาพ
นักศึกษาเป็นครั้งแรก  หรือได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า  ๑.๗๐  ในการจำแนกสภาพนักศึกษาครั้งท่ี ๒  
หรอืไดแ้ต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกว่า  ๑.๘๐ ในการจำแนกนักศึกษาครั้งที่ ๓ 
   ๑๕.๔.๙  ไมส่ำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนดตามข้อ ๑๐ 
   ๑๕.๔.๑๐  นักศึกษาลงทะเบียนครบตามที่หลักสูตรกำหนดแต่ยังได้แต้มระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกว่า  ๑.๘๐ 
   ๑๕.๔.๑๑  กระทำการทจุริต  หรือมีความประพฤติอันเป็นการเสื่อมเสียแก่
มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยเห็นสมควรให้ออกหรือไล่ออกตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยว่าด้วยวินัย
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นักศึกษา 
   ๑๕.๔.๑๒  ต้องโทษโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เว้นแต่ความผิดลหุโทษ  หรือ
ความผิดเมื่อได้กระทำโดยประมาท 
  ๑๕.๕  การคืนสภาพนักศึกษา 
  นักศึกษาที่พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาด้วยเหตุสุดวิสัย  โดยไม่ได้กระทำผิดทางวินัย  และไม่ได้
พ้นสภาพเนื่องจากมผีลการเรียนต่ำกว่าเกณฑท์ี่กำหนดในข้อ ๑๕.๔.๘ อาจขอคืนสภาพนักศึกษาได้  ทั้งนี้ต้อง
ได้รับอนุมัติจากอธิการบดี  และต้องชำระค่าธรรมเนียมการคืนสภาพนักศึกษา  และค่าธรรมเนียมรักษาสภาพ
นักศึกษาย้อนหลัง 
 ข้อ ๑๖  การเปลี่ยนสาขาวิชา 
  ๑๖.๑  นักศึกษาที่จะเปลี่ยนสาขาวิชา  จะต้องมีเวลาศึกษาอยู่ในสาขาวิชาเดิมแล้วไม่น้อยกว่า  
๒  ภาค การศึกษาปกติ 
  ๑๖.๒  การเปลี่ยนสาขาวิชา  จะกระทำได้ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าโปรแกรมหรือ
หัวหน้าสาขาวิชาเจ้าสังกัดสาขาวิชาเอกเดิม  หัวหน้าโปรแกรมวิชาเจ้าสังกัดสาขาวิชาเอกใหม่  และให้คณบดี
อนุมัตแิล้วแจ้งสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  ๑๖.๓  นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้เปลี่ยนสาขาวิชาจะต้องชำระค่าธรรมเนียมตามที่ 
มหาวิทยาลัยกำหนด   
 ข้อ ๑๗  การย้ายวิทยาเขต  หรือศูนย์การศึกษา 
  ๑๗.๑  นักศึกษาที่สอบคัดเลือกได้  หรือได้รับคัดเลือกให้เข้าศึกษา  ณ  วิทยาเขตหรือศูนย์
การศึกษาใดจะต้องศึกษา  ณ  วิทยาเขต  หรือศูนย์การศึกษานั้น  มหาวิทยาลัยจะไม่อนุญาตให้นักศึกษา
ย้ายไปศึกษา  ณ  วิทยาเขตหรือศูนย์บริการการศึกษาอ่ืน  เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุผล ความจำเป็นอย่างยิ่งเท่านั้น 
  ๑๗.๒  ระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาที่ย้ายวิทยาเขตหรือศูนย์การศกึษา  ให้นับตั้งแต่เริ่มเข้า
ศึกษา  ณ  วิทยาเขตหรือศูนย์การศึกษาเดิม 
 ข้อ ๑๘   การย้ายคณะ 
                       ๑๘.๑  นกัศึกษาท่ีจะขอย้ายคณะ  ต้องได้เรียนตามหลักสูตรในคณะเดิมมาแล้วไม่ 
น้อยกว่า  ๒  ภาคการศึกษาปกติ  ทั้งนี้ไมน่ับภาคการศึกษาที่ลาพกัการศึกษาหรือถูกให้พักการศึกษา  และมี
หน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า  ๓๐  หนว่ยกิต  และมีคุณสมบัติอ่ืนตามที่คณะกำหนด  

  ๑๘.๒  นักศึกษาทีป่ระสงค์จะย้ายคณะ  จะต้องยื่นเอกสารต่างๆ  ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด
ต่อสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนภายใน  ๑ สัปดาห์  นับจากวันเปิดภาคการศึกษา 
  ๑๘.๓  การย้ายคณะจะกระทำได้เมื่อได้รับความเหน็ชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา  หัวหน้า
โปรแกรมวิชา  คณบดีเจ้าสังกัดเดิมและได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการประจำคณะที่นักศึกษาขอย้ายเข้าศึกษา 
  ๑๘.๔  นักศึกษาที่ยา้ยคณะจะต้องมีเวลาการศึกษาอยู่ในคณะที่ตนย้ายเข้าอย่างน้อย    ๔  
ภาคการศึกษาปกตก่ิอนสำเร็จการศึกษา 
  ๑๘.๕  ระยะเวลาการศึกษา  ให้นับตั้งแต่เข้าศึกษาในคณะเดิม 
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                    ๑๘.๖  นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ย้ายคณะ  จะต้องชำระค่าธรรมเนียมตามที่ 
มหาวิทยาลัยกำหนด  และสามารถย้ายคณะได้ไม่เกิน  ๑  ครั้ง 
         ๑๘.๗  การโอนรายวชิาและจำนวนรายวิชาที่จะโอน  ต้องได้รับอนุมัตจิากคณบดีที่นักศึกษาย้ายเข้า 
 ๑๘.๘  นักศึกษาที่ย้ายคณะให้คำนวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากรายวิชาทั้งหมดที่ไดร้ับอนุมัติ
ให้โอนจากคณะเดิม  รวมกับรายวิชาที่เรียนในคณะทีร่ับเข้าศึกษาด้วย 
 ข้อ  ๑๙  การรบัโอนนักศึกษา 
  ๑๙.๑  มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนิสิตหรือนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรองและกำลังศึกษาในหลักสูตรที่มีระดับและมาตรฐาน
เทียบเคียงกับหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
  ๑๙.๒  การพิจารณารับโอนให้อยู่ในดุลพินิจของคณบดีคณะที่จะรับโอน  และต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 
  ๑๙.๓  นักศึกษาที่จะได้รับการพิจารณารับโอนต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
   ๑๙.๓.๑  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ  ๑๑  แห่งข้อบังคับนี้ 
   ๑๙.๓.๒  ได้ศึกษาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า  ๒  ภาคการศึกษาปกติ
ทั้งนี้ไม่นับภาคการศึกษาที่ลาพักการศึกษา 
  ๑๙.๔  นักศึกษาที่ประสงค์จะโอนมาศึกษาในมหาวิทยาลัย  จะต้องยื่นคำร้องต่อ
มหาวิทยาลัยเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  ๔  สัปดาห์  ก่อนวันเปิดภาคการศึกษาของภาคที่ประสงค์จะเข้าศึกษานั้น  
พร้อมทัง้แนบเอกสารตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด  
                           ๑๙.๕  นักศึกษาที่รับโอนจะต้องมีเวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า ๒ ภาคการศึกษา 
                  ๑๙.๖  การนับเวลาให้นับระยะต่อเนื่องจากสถานศึกษาเดิม 
 ข้อ  ๒๐  การโอนหน่วยกิตและการยกเว้นรายวิชา 
 นักศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีอาจขอโอนหน่วยกิตหรือยกเว้นรายวิชาในหลักสูตรระดับ
เดียวกันทีไ่ด้เคยศึกษามาแล้วจากการศึกษาในหลักสูตรอ่ืน  หรือหลักสูตรเดียวกันในมหาวิทยาลัยหรือจาก
สถาบันการศึกษาอ่ืนที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง  และ/หรือการศึกษานอกระบบ  
การศึกษาตามอัธยาศัย  การฝึกอาชีพ  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยว่าด้วยการโอนผลการเรียน
การยกเว้นรายวิชา  การเทียบโอนความรู้  ทักษะ และประสบการณ์  ตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  ผู้ที่จะขอ
โอนผลการเรียนและข้อยกเว้นการเรียน  ต้องกระทำให้เสร็จสิ้นตามทีส่ภามหาวิทยาลัยกำหนด 
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หมวด ๕ 
อาจารย์ที่ปรึกษา 

  
ข้อ  ๒๑  ให้นักศึกษาแต่ละคนมีอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้แนะนำการวางแผนการศึกษาและใน

การลงทะเบียนศึกษารายวิชาทุกครั้ง  ต้องให้อาจารย์ที่ปรึกษาลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 
 ข้อ  ๒๒  หน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา 
 อาจารย์ที่ปรึกษามีหน้าที่ดังนี้ 
  ๒๒.๑  ให้คำแนะนำและทำแผนการเรียนของนักศึกษาร่วมกบันักศึกษา  ให้ถูกต้องตาม
หลักสูตรที่กำหนดไว้ 
  ๒๒.๒  ให้คำแนะนำในเรื่องระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือประกาศเกี่ยวกับการศึกษาแก่นักศึกษา 
  ๒๒.๓  รับผิดชอบในการลงทะเบียนเรียน  การขอถอน  ขอเพ่ิม  หรือขอยกเลิกรายวิชา  และ
จำนวนหน่วยกิตต่อภาคการศึกษาของนักศึกษา 
  ๒๒.๔  แนะนำวิธีเรียน  ให้คำปรึกษา  และติดตามผลการศึกษาของนักศึกษา 
  ๒๒.๕  พิจารณาคำร้องต่างๆ  ของนักศึกษา  และดำเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 
  ๒๒.๖  ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับความเป็นอยู่และการศึกษาของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย 
  ๒๒.๗  รบัผิดชอบดูแลความประพฤติของนักศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยกำหนด
ไว้ในกรณีท่ีนักศึกษากระทำผิดวินัยให้อาจารย์ที่ปรึกษารายงานให้หัวหน้าโปรแกรมวิชาและคณบดีทราบ  เพ่ือ
พิจารณานำเสนอรองอธิการบดีฝ่ายกจิการนักศึกษาพิจารณาโทษทางวินัยต่อไป 
 

หมวด  ๖ 
การลงทะเบียนเรียน 

 ข้อ  ๒๓  การลงทะเบียนเรียน 
  ๒๓.๑  กำหนดการ  ขั้นตอนและวิธีการลงทะเบียนรายวิชาเรียนให้เป็นไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 
  ๒๓.๒  การลงทะเบยีนเรยีนจะสมบูรณ์เมื่อนักศึกษาไดช้ำระเงินตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ  ๒๔  จำนวนหน่วยกติแตล่ะภาคการศึกษา 
  ๒๔.๑  นักศึกษามีสิทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชาแต่ละภาคการศกึษาปกติ  ไม่ต่ำกว่า ๙  หน่วยกิต
และไม่เกนิ  ๒๒ หน่วยกิต  ส่วนในภาคการศึกษาฤดูร้อนไม่ต่ำกว่า ๓  หน่วยกิต   และไม่เกิน ๙  หน่วยกิต 
  ๒๔.๒  ในกรณีท่ีมีเหตผุลความจำเป็นทีจ่ะต้องลงทะเบียนเรียนเกินกว่าที่ได้กำหนดนักศึกษาต้อง
ยื่นคำร้องขออนุมัติจากมหาวิทยาลัย  แต่เพ่ิมได้ไม่เกินภาคการศึกษาละ  ๓  หน่วยกิต 
  ๒๔.๓  การลงทะเบียนเรียนต่ำกว่าที่กำหนดจะกระทำได้เฉพาะนักศึกษาที่จะจบหลักสูตร  
และเหลือรายวิชาเรยีนตามหลักสูตรมีจำนวนหนว่ยกิตต่ำกว่าเกณฑท์ีก่ำหนดไว้ในข้อ  ๒๔.๑  ให้ลงทะเบียนเทา่จำนวน
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หน่วยกิตท่ีเหลือได้ 
 ข้อ  ๒๕  การลงทะเบียนเรียนรายวิชาพิเศษ  (Audit) 
  ๒๕.๑  การลงทะเบียนเรียนรายวิชาพิเศษ  เป็นการลงทะเบียนเรียนเพื่อเพ่ิมพูนความรู้โดยไม่
นับหน่วยกิตไม่บังคับให้นักศึกษาสอบ  และมผีลการเรียนเป็น  AU 
  ๒๕.๒  นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาพิเศษ  โดยไม่นบัหน่วยกิตได้เมื่อได้รับความ
เห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอนรายวิชานั้น  และต้องชำระค่าหน่วยกิตตามรายวิชาที่เรียนและให้ระบุในการ
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต 
  ๒๕.๓  การลงทะเบียนรายวิชาพิเศษโดยไมน่ับหน่วยกิตให้ลงในช่องผลการเรียนโดยไม่นับหน่วย
กิตเฉพาะเฉพาะผู้ที่มีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ ของเวลาเรียนทั้งหมดของรายวิชา นั้น 
  ๒๕.๔  มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้บุคคลภายนอกใดๆ  ที่มิใช่นักศึกษาเข้าเรียน         
บางรายวิชาพิเศษได้แต่ผู้นั้นจะต้องมีคุณสมบัติและพ้ืนฐานความรู้การศึกษา  ตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร
และจะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบต่างๆ  ของมหาวิทยาลัยและต้องเสียค่าธรรมเนียม
การศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
 ข้อ ๒๖  การขอถอน  ขอเพ่ิม  หรือขอยกเลิกรายวิชา 
  ๒๖.๑ การขอถอน  ขอเพ่ิมหรือขอยกเลิกวิชาที่จะเรียน หมู่เรียน  ต้องได้รับความเห็นชอบ
จากอาจารย์ทีป่รึกษา  และผ่านการอนุมัติจากสำนักส่งเสริมวิชาการ 
  ๒๖.๒  การขอถอน  หรือขอเพ่ิมรายวิชาเรียนต้องกระทำภายใน  ๒  สัปดาห์แรกของภาค
การศึกษาปกติและสัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อน 
  ๒๖.๓  การขอยกเลิกทุกรายวิชาหรือบางรายวิชาเรียน  ต้องได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย
ก่อนถึงวันแรกของวันสอบปลายภาคเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒ สัปดาห์สำหรับภาคการศึกษาปกติ  และ  ๑  สัปดาห์
สำหรับภาคฤดูร้อน 
  ๒๖.๔  นักศึกษาที่ขอถอน  หรือขอยกเลิกรายวิชาภายใน ๒  สัปดาห์ของภาคการศึกษาปกติ
หรือ ๑ สัปดาหข์องภาคฤดูร้อน  นับจากวันเปิดภาคการศึกษา  มีสิทธิได้รบัเงินคา่ลงทะเบียนรายวิชาที่ถอนโดย
ได้รับเงินคืนเต็มจำนวน  หากพ้นกำหนดเวลานี้จะไม่ได้รับเงินค่าลงทะเบียนคืน 
  ๒๖.๕ การขอถอนรายวิชาภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันเปิดภาคการศึกษา  และภายใน  
๑๕  วันนับตั้งแต่วันเปิดภาคการฤดูร้อน  จะไม่บันทึก W (Withdrawal)  หากขอถอนรายวิชาเรียนหลังจาก  
๓๐  วัน หรือ ๑๕ วัน แล้วแตก่รณี  นับตั้งแต่วันเปิดภาคการศึกษา จะบันทึก  W ในรายวิชานั้นๆ 
  ๒๖.๖  นักศึกษามีสิทธิที่จะขอยกเลิกรายวิชาเรียนได้ภายใน ๖๐ วัน  นับตั้งแตว่ันเปิดภาค
การศึกษาแต่จำนวนหน่วยกิตที่คงเหลือจะต้องไม่น้อยกว่า ๙  หน่วยกิต  หากมีความจำเป็นต้องยกเลิก
รายวิชาเรยีนหลังจาก  ๖๐ วัน นับตั้งแต่วันเปิดภาคการศึกษา  หรือเมื่อยกเลิกรายวิชาเรียนแลว้  จำนวนหน่วยกิตคง
เหลือน้อยกว่า  ๙  หน่วยกิต  จะต้องได้รับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย  ทัง้นี้ต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จก่อนวัน
สอบปลายภาค 
  ๒๖.๗  การลงทะเบียนเรียนรายวิชาหนึ่งรายวิชาใดทีม่ีวิชาบังคับก่อนมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
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   ๒๖.๗.๑  การลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดที่มีวิชาบังคบัก่อน  นักศึกษาจะต้องสอบได้
วิชาบังคับก่อน  มิฉะนั้นให้ถือว่าการลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้น ๆ  เป็นโมฆะ 
   ๒๖.๗.๒  นักศึกษาอาจลงทะเบียนเรียนวิชาต่อเนื่องควบคู่กับรายวิชาบังคับ
ก่อนที่เคยสอบได้    F  มาแล้ว  โดยความเห็นชอบของหัวหน้าโปรแกรมวิชา 
 ข้อ ๒๗  การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษา 
   ๒๗.๑  นกัศึกษาท่ีลาพักการศึกษา  หรือถูกสั่งให้พักการศึกษาตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยว่าด้วยวินัยนักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษาและชำระค่าธรรมเนียมรักษา
สภาพนักศึกษาตามอัตราที่มหาวิทยาลัยกำหนด  โดยให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน  ๒  สัปดาห์  นับจากวัน
เปิดภาคการศึกษาปกติ  หรือภายในสัปดาห์แรก  นบัจากวันเปิดภาคฤดูร้อน  มิฉะนั้นจะต้องเสียค่าธรรมเนียม
เพ่ิมตามอัตราที่มหาวิทยาลัยกำหนด   
   ๒๗.๒  นักศึกษาที่เรียนได้จำนวนหน่วยกิตครบตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตรแล้วและ
ไดแ้ต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ถึง ๒.๐๐  ทั้งนี้ต้องอยู่ในระหว่างเวลาที่กำหนดตามข้อ  ๑๐  หรอืตาม
ระยะเวลาที่กำหนดสภาพการเป็นนักศึกษาของการจัดการศึกษานั้นๆ 
 ข้อ ๒๘  ค่าธรรมเนียมการศึกษาและการชำระคา่ธรรมเนียมการศึกษา 
 นักศึกษาจะต้องชำระค่าธรรมเนียมการศึกษาตามอัตราที่มหาวิทยาลัยกำหนดโดยใหป้ฏิบัติ  ตามวิธีการ  
ขั้นตอนและในวันที่มหาวิทยาลัยกำหนด  การผ่อนผันการชำระค่าธรรมเนียมการศึกษาให้เป็นอำนาจของ
อธิการบดีโดยผ่อนผันได้ไม่เกิน  ๑  ภาคการศึกษา  การยกเว้นหรือลดค่าธรรมเนียมการศึกษา ให้เป็นอำนาจ
ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  และให้จัดทำเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๒๙  การลา 
  ๒๙.๑  นักศึกษามีสิทธิลาป่วยหรือการลากิจได้ไม่เกินร้อยละ  ๒๐  ของเวลาเรียนทั้งหมดใน
ภาคการศึกษานั้น  กรณีลาป่วยหรือการลากิจที่ไม่เกิน  ๑๕ วัน  ให้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ที่ปรึกษาในการ
อนุมัติหากเกินจากนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าโปรแกรมวิชาและอนุมัตจิากคณบดีเจ้าสังกัด 
  ๒๙.๒  นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาแล้ว  มีสิทธิได้รับการผ่อนผันการสอบ  การนับเวลาเรียน
และสิทธิอื่นๆ  ทีเ่กี่ยวข้องกับการเรียนหรือการสอบ 

ข้อ  ๓๐ การลาพักการศึกษา 
  ๓๐.๑ นักศึกษาอาจยื่นคำร้องขอพักการศึกษาได้  ในกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ 
   ๓๐.๑.๑  ถูกเกณฑ์  หรอืระดมพลเข้ารับราชการกองประจำการ 
   ๓๐.๑.๒  ได้รับทุนการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศ  หรือทุนอื่นใดที่
มหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน 
   ๓๐.๑.๓  ประสบอุบัติเหตุ  ภยันตราย  หรือเจ็บป่วยจนต้องเข้ารักษาตัวเป็นเวลานาน
เกินร้อยละ  ๒๐  ของเวลาเรียนทั้งหมดในภาคการศึกษานั้นตามคำสั่งแพทย์  โดยมีใบรับรองแพทย์ 
จากสถานพยาบาลของทางราชการ  หรือสถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลซ่ึงเป็นของเอกชนที่
กระทรวงสาธารณสุขกำหนด 
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   ๓๐.๑.๔  เมื่อนักศึกษามีความจำเป็นส่วนตัว  อาจยื่นคำร้องขอลาพักการศึกษาได้ถ้า
ไดล้งทะเบียนโดยสมบรูณใ์นมหาวิทยาลัยแล้วอย่างน้อย  ๑  ภาคการศึกษา 
  ๓๐.๒  การลาพักการศึกษา  นักศึกษาต้องยื่นคำร้องภายในสัปดาห์ที่  ๓  ของภาคการศึกษาที่ลา
พักการศึกษา  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ  ยกเว้นการลาพักการศึกษาในกรณีข้อ ๓๐.๑.๑ 
– ๓๐.๑.๓  โดยให้อธิการบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 
  ๓๐.๓  การลาพักการศึกษา  กระทำได้ครั้งละไม่เกิน  ๒  ภาคการศึกษาติดต่อกัน ถ้า
นักศึกษายังมีความจำเป็นที่จะต้องขอลาพักการศึกษาในภาคการศึกษาต่อไป  ให้นักศึกษายื่นคำร้องขอลาพัก
การศึกษาใหม่ทั้งนี้การลาพักการศกึษาทุกครั้งต้องได้รับความยินยอมจากผู้ปกครอง 
  ๓๐.๔  ในกรณีที่นักศึกษาได้รับอนมุัตใิห้ลาพักการศึกษา  ให้นับระยะเวลาที่ลาพักการศึกษา
รวมอยู่ในระยะเวลาการศึกษาด้วย 
  ๓๐.๕  นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา   เมื่อจะกลับเข้าเรียนต้องยื่นคำร้องกลับเข้า
เรียนต่อคณบดี  ก่อนวันเปิดภาคการศึกษาไม่น้อยกว่า  ๒  สัปดาห์และให้คณบดเีจ้าสังกัดแจ้งสำนักงานส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน   
  ๓๐.๖  นักศกึษาที่ได้รับอนุมตัิให้ลาพักการศึกษา  ต้องชำระค่าธรรมเนียมการรักษาสภาพ
นักศึกษาตามอัตราที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
 ข้อ ๓๑  การลาออก 
 นักศกึษาทีป่ระสงค์จะลาออกจากความเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  จะต้องได้รับความยินยอมจาก
ผู้ปกครองและได้รับอนุมัติโดยคณบดีเจ้าสังกัดและให้คณบดีแจ้งสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
 
 

หมวด  ๗ 
การวัด  และการประเมินผลการศึกษา 

 

ข้อ ๓๒  การมีสิทธิเข้าสอบ 
  ๓๒.๑  นักศึกษาผู้มีสิทธิในสอบปลายภาคการศึกษาต้องอยู่ในเกณฑ์ต่อไปนี้ 
   ๓๒.๑.๑  มเีวลาเรียนรายวชิาใดไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐   ของเวลาเรียนทั้งหมด 
   ๓๒.๑.๒  กรณีท่ีมีเวลาเรียนรายวิชาใดไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  แต่ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ ๖๐  
และคณบดีพิจารณาเห็นสมควรให้มีสิทธิสอบ 
  ๓๒.๒  นักศึกษาผู้ขาดคณุสมบัติตามข้อ ๓๒.๑.๑  หรือข้อ ๓๒.๑.๒  ให้อาจารย์ผู้สอน
พิจารณาให้ผลการเรียนเป็น  F  หรือ  U  แล้วแต่กรณี 
  ข้อ  ๓๓  ระเบียบการสอบ 
  ๓๓.๑  การกำหนดจำนวนครั้ง  วิธีการสอบ  ให้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ประจำวิชา 
  ๓๓.๒  ระเบียบการสอบ  ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
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  ๓๓.๓  นักศึกษาที่ไม่ได้เขา้สอบตามกำหนดโดยมีเหตผุลความจำเป็น  จะต้องยื่นคำร้องขอสอบต่อ
คณะภายในเจ็ดวัน  นับตั้งแต่วันสอบวิชานั้น  และสอบให้เสร็จสิ้นภายใน  ๑๕  วัน  นับตั้งแต่วันสอบตามปกติของ
วิชานั้นหากพ้นกำหนดใหถ้ือว่าขาดสอบ  กรณทีีม่ีความจำเป็นต้องสอบเกิน ๑๕ วัน  ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณบดี  
ทัง้นี้  หากไม่อาจปฏิบัติตามความดังกล่าวได้  ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณบดี 
  ๓๓.๔  นักศึกษาที่ทุจริตในการสอบ  ให้ถือว่าสอบตกได้   F  ในวิชานั้น  และถือว่าผิดวินัย
ทางการศึกษาจะต้องได้รับการพิจารณาโทษตามระเบียบหรอืข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
            ข้อ  ๓๔  การวัดผลการศกึษา 
 การวัดผลการศึกษาอาจจะกระทำได้ระหว่างภาคการศึกษา  ด้วยวิธีสอบย่อย  ทำรายงาน  งานที่แบ่งกัน
ทำเป็นหมู่คณะการทดสอบระหว่างการศึกษา  การเขียนสารนิพนธ์ประจำรายวิชา  หรืออ่ืนๆ  และเมื่อสิ้นสุดภาค
การศึกษาจะมีผลการสอบปลายภาคสำหรบัและรายวิชาที่ศึกษานั้น  โดยคิดคะแนนระหว่างการศึกษาไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  ๕๐  แต่ต้องไม่เกินร้อยละ  ๗๐  เว้นแต่รายวิชาที่กำหนดให้วัดผลการศึกษาลักษณะอ่ืนโดยให้ทำเป็น
ประกาศมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้ให้อาจารย์ผู้สอนส่งผลการเรียนหลังสอบปลายภาคการศึกษาในวันและเวลาที่
มหาวิทยาลัยกำหนด  แต่ต้องไม่เกิน ๑๕ วัน นับตั้งแต่วันสิ้นสุดการสอบปลายภาคการศกึษา  โดยให้ปฏิบัติตาม
ประกาศการส่งผลการเรียนของมหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยอาจใช้วิธีทดสอบเทียบความรู้แทนการวัดความผลการศึกษาตามความในวรรคก่อนกไ็ด้ 

ข้อ  ๓๕  การประเมินผลการศึกษา 
  ๓๕.๑  ให้คณะกรรมการประจำคณะอนุมัติผลการศึกษาแต่ละรายวิชา  กำหนดให้ใช้ระบบ
ระดบัคะแนนและแต้มระดับคะแนนในการวัดและประเมินผล  ดังนี้ 

ระดับคะแนน  A     ความหมาย ดีเยี่ยม (Excellent)     แตม้ระดับคะแนน  ๔.๐๐ 
ระดบัคะแนน  B+   ความหมาย ดีมาก (Very Good)   แต้มระดับคะแนน  ๓.๕๐ 
ระดบัคะแนน  B  ความหมาย ดี (Good)               แต้มระดับคะแนน  ๓.๐๐ 
ระดับคะแนน  C +   ความหมาย ค่อนข้างดี (Fairly Good) แต้มระดับคะแนน  ๒.๕๐ 
ระดับคะแนน  C       ความหมาย พอใช้  (Fair)              แต้มระดับคะแนน  ๒.๐๐ 
ระดบัคะแนน  D+    ความหมาย อ่อน (Poor) แต้มระดับคะแนน  ๑.๕๐ 
ระดับคะแนน  D      ความหมาย อ่อนมาก  (Very  Poor)    แต้มระดับคะแนน  ๑.๐๐ 
ระดับคะแนน  F       ความหมาย ตก  (Fail)                        แตม้ระดับคะแนน   ๐ 

   ๓๕.๑.๑  ระบบนี้ใช้สำหรับการประเมินรายวิชาที่เรียนตามหลักสูตร  ระดับ
คะแนนที่ถือว่าสอบได้ตามระบบนีต้้องไมต่่ำกว่า  D  ถ้านักศึกษาได้รับคะแนนในรายวิชาใดเป็น  F  ต้อง
ลงทะเบยีนเรียนซ้ำจนกว่าจะสอบได้  ยกเว้นรายวิชาเลือกสามารถลงทะเบียนและเรียนรายวิชาอ่ืนที่อยู่ในกลุม่
เดียวแทนได้  แล้วให้เปลี่ยนระดับคะแนนวิชาเลือกเดิมจาก  F เป็น W 
   ๓๕.๑.๒  ส่วนการประเมินรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  และรายวิชาการ
ฝึกประสบการณว์ิชาชีพถ้าได้ระดับคะแนนต่ำกว่า  C  ถือว่าสอบตก  นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนซ้ำ 
  ๓๕.๒  ในกรณีที่ไม่สามารถประเมนิผลเป็นค่าระดับคะแนนได้ให้ประเมินผลโดยสัญลักษณ์  ดังนี้ 
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  สัญลักษณ์  S   ความหมาย  ผลการประเมินผ่านเกณฑ์  (Satisfactory)  
  สัญลักษณ์  U   ความหมาย  ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์  (Unsatisfactory) 
  สัญลักษณ์   I    ความหมาย  ผลการประเมินยังไม่สมบูรณ์  (Incomplety) 
  สัญลักษณ์  W   ความหมาย  การถอนรายวิชาเรียนโดยได้รับอนุมัติ (Withdrawal) 
  สัญลักษณ์  AU  ความหมาย  การเรียนรายวิชาพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit)  
  ระบบนี้ใช้สำหรับการประเมินรายวิชาทีห่ลักสูตรบังคับให้เรียนเพ่ิมตามข้อกำหนดเฉพาะของ
แต่ละสาขาวิชาและรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัยกำหนดให้เรียนเพ่ิม  รายวิชาที่ได้ผลการเรียน  U  นักศึกษาจะต้อง
ลงทะเบียนเรียนซ้ำจนกว่าจะสอบได้ 
  ๓๕.๓  การให้  F ในรายวชิาใดจะกระทำได้ในกรณีต่อไปนี้ด้วย 
   ๓๕.๓.๑  นักศึกษาสอบตก 
   ๓๕.๓.๒.  นักศึกษาขาดสอบปลายภาคการศึกษา 
   ๓๕.๓.๓  นักศึกษามีเวลาเรียนไม่ครบตามเกณฑ์ในข้อ  ๓๒.๑ 
   ๓๕.๓.๔  นักศึกษาทุจริตในการสอบ 
   ๓๕.๓.๕  นักศึกษาที่ได้  I  แต่มิได้ดำเนินการขอประเมินผลเพื่อแก้  I ให้เสร็จสิ้น
ภายใน ๒  สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาถดัไปที่นักศึกษามีสิทธิลงทะเบียนเรียน 
  ๓๕.๔  การให้  S หรอื  U ใชส้ำหรับประเมินรายวิชาเรยีนที่ไม่นำค่าของหน่วยกิตมาคำนวณ
แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
  ๓๕.๕  การให้  I ในรายวชิาใดจะกระทำได้ในกรณีต่อไปนี้ 
   ๓๕.๕.๑  นักศึกษามีเวลาเรียนครบตามเกณฑ์ในข้อ  ๓๒.๑.๑  หรอืข้อ  ๓๒.๑.๒  แต่
ขาดสอบปลายภาคเนื่องจากป่วย  หรือเหตุสุดวิสัย  และได้รับอนุมัตจิากคณบดี 
   ๓๕.๕.๒  อาจารย์ผู้สอนและคณบดีเห็นสมควรให้รอผลการศึกษาเพราะนักศึกษายัง
ปฏิบัติงานซึ่งเป็นส่วนประกอบการศึกษารายวิชานั้นไม่สมบูรณ์  โดยไม่ใช่เป็นความบกพร่องหรือความผิดของ
นักศึกษา  ในกรณีท่ีมเีหตุผลความจำเป็นอย่างยิ่ง  ให้อธิการบดีอนุมัติขยายเวลาได้ไม่เกิน  ๑  ภาคการศึกษา 
  ๓๕.๖  นักศึกษาที่ได้  I จะต้องดำเนินการขอรับการประเมินผลเพื่อเปลี่ยนสัญลักษณ์ I ให้
เสร็จสิ้นตามอาจารย์ผู้สอนกำหนด  ภายในภาคการศึกษาปกติถัดไป  หากพ้นกำหนดดังกล่าวให้อาจารย์ผู้สอน
พิจารณาผลงานที่ค้างอยู่เป็นศูนย์  และประเมนิผลการเรยีนจากคะแนนที่มีอยู่แล้วและหากอาจารย์ผู้สอนไม่
ส่งผลการประเมินใหม่ภายในภาคการศึกษาถัดไป  ให้นายทะเบียนของมหาวิทยาลัยเปลี่ยนระดับคะแนน
เป็น F หรือ U แล้วแต่กรณีเว้นแต่อธิการบดีอนุมัติให้ขยายเวลา  เนื่องจากเหตุสุดวิสัยอันมิใช่เกิดจากการ
กระทำของนักศึกษาผู้นั้น  ทั้งนี้ต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่กำหนดให้ใน 
ข้อ  ๓๕.๕.๒ 
  ๓๕.๗  การให้  W  ในรายวิชาใดจะกระทำไดใ้นกรณีต่อไปนี้ 
   ๓๕.๗.๑  นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ถอนรายวิชาเรียนตามข้อ ๒๖.๕ 
   ๓๕.๗.๒  นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษาตามข้อ ๓๐ 
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   ๓๕.๗.๓ นักศกึษาถูกสั่งให้พ้นการศึกษาหลังจากลงทะเบียนในภาคการศึกษานั้นๆ 
   ๓๕.๗.๔  รายวิชาเลือกที่ได้  F และได้รับอนุมัติให้เรียนรายวิชาอ่ืนแทน 
   ๓๕.๗.๕  นักศึกษาได้รับอนุมัติจากคณบดี  ให้เปลี่ยนจาก I ที่นักศึกษาได้รับตามข้อ 
๓๕.๕.๑  และครบกำหนดเวลาของการเปลี่ยน I แล้ว  แต่การป่วยหรือเหตุอันสุดวิสัยยังไม่สิ้นสุด  โดยมี
หลักฐานทีเ่ชื่อถือได้ 
  ๓๕.๘  การให้  AU ในรายวิชาใดจะกระทำในกรณีท่ีนักศกึษาได้รับอนุมัติให้ลงทะเบียนเรียน
เป็นพิเศษโดยไมน่ับหน่วยกิตตามข้อ ๒๕ 
  ๓๕.๙  การนับจำนวนหน่วยกติ 
    ๓๕.๙.๑  การนับจำนวนหน่วยกติเพ่ือใช้ในการคำนวณหาแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยให้นับ
จากทุกรายวิชาที่มีระบบการให้คะแนนแบบระดับคะแนน  ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนซ้ำหรือเรียนแทน
ในรายวิชาใดให้เอาจำนวนหน่วยกิต  และแต้มระดับคะแนนที่ได้ไปใช้ในการคำนวณหาแต้มระดับคะแนนเฉลี่ย
ด้วย 
   ๓๕.๙.๒  การนับจำนวนหน่วยกติสะสมของนักศึกษาเพ่ือใหค้รบหลักสูตร  ให้นับ
เฉพาะหนว่ยกติของรายวิชาที่สอบที่ได้เท่านั้น 
  ๓๕.๑๐  การคำนวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ย 
   ๓๕.๑๐.๑  แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยเฉพาะรายภาคการศึกษา  ให้คำนวณจากผลการ
เรียนของนักศึกษาภาคการศึกษานัน้  โดยนำผลรวมของผลคูณของจำนวนหนว่ยกิตกับแต้มระดับคะแนนของแต่
ละรายวิชาเป็นตัวตั้งหารด้วยจำนวนหน่วยกิตรวมของภาคการศึกษานั้น  การคำนวณดงักล่าวให้ตั้งหารถึง
ทศนิยม ๒ ตำแหน่ง  โดยไม่ปัดเศษสำหรับรายวิชาทีย่ังมีผลการเรียนเป็น  I ไม่ให้นำหน่วยกิตมารวมเป็นตัวหาร
เฉลี่ย 
   ๓๕.๑๐.๒  แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  ใหคำนวณจากผลการเรียนของ
นักศึกษาตั้งแตเ่ริ่มเขา้ศึกษาจนถึงภาคการศึกษาสุดท้าย  โดยนำผลรวมของผลคูณของจำนวนหน่วยกิต  กับ
แต้มระดับคะแนนของแต่ละรายวิชาที่เรียนทั้งหมดตามข้อ ๓๕.๑๐.๑  เป็นตัวตั้งหารด้วยจำนวนหน่วยกิตรวม
ทั้งหมด  การคำนวณดังกล่าวให้ตั้งหารถงึทศนิยมตำแหน่งที่ ๒   โดยไม่ปัดเศษสำหรับรายวิชาทีย่ังมีผลการเรียน
เป็น   I  ไม่ให้นำหน่วยกิตมารวมเป็นตัวหารเฉลี่ย  กรณทีี่สอบตกและต้องเรียนซ้ำ  ให้นับรวมทั้งหน่วยกติและผล
การเรียนครั้งสุดท้ายไปคำนวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
 
   ๓๕.๑๐.๓  การคำนวณแตม้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาทีย่้ายสาขา
วิชาเอก  ย้ายหลักสูตร  ย้ายคณะ  ให้คำนวณแต้มระดับคะแนนของทุกรายวิชาทีม่ีปรากฏในหลักสูตรสาขา
วิชาเอกท่ีรับเข้า  ไม่ว่าจะเป็นรายวิชาที่เทยีบหรือไม่ก็ตาม 
   ๓๕.๑๐.๔  การคำนวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมทีโ่อนมาจากสถานศึกษาอ่ืนและ
นักศึกษาที่สำเร็จอนุปริญญาหรือเทียบเท่า  และได้รับอนุมัติให้เขา้ศึกษาต่อให้คิดเฉพาะแต้มระดับคะแนนของ
รายวิชาที่เรียนใหม่เท่านั้น 
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  ๓๕.๑๑  การแจ้งผลการเรียน 
   ๓๕.๑๑.๑  มหาวิทยาลัยจะแจ้งผลการเรียนภายหลังจากการประมวลผลการเรียน
แล้วเสร็จในแต่ละภาคการศึกษา 
   ๓๕.๑๑.๒  มหาวิทยาลัยจะระงับการออกใบแสดงผลการศึกษาและใบรบัรองใด ๆ  
ให้แก่นักศึกษาหากนักศึกษาค้างชำระหนี้สินต่อมหาวิทยาลัย  ถึงแม้จะได้มีการแจ้งผลการเรียนไปแล้วก็ตาม 
 ข้อ ๓๖  การเรียนเพื่อเปลี่ยนแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
  ๓๖.๑  นักศึกษาอาจขอเรียนรายวิชาเดิมเพ่ือเปลี่ยนแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  โดยความ
เห็นชอบของอาจารย์ทีป่รึกษาและได้รับอนุมัติจากคณบดีเจ้าสังกดัของนักศึกษา  ทั้งนี ้ การคำนวณแต้มระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมให้ใช้ผลการเรียนครั้งใหม่ 
  ๓๖.๒  ในแต่ละภาคการศึกษา  นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนซ้ำได้โดยต้องเรียนวิชาอ่ืนๆ  ใน
หลักสูตรไม่ต่ำกว่า  ๙  หน่วยกิต  ยกเว้นในกรณีที่นกัศกึษาเรียนครบหน่วยกิตตามหลักสูตรปริญญาตรีแล้วแต่
แต้มระดบัคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ถึงเกณฑ์ให้  เรียนซ้ำเฉพาะรายวิชาทีจ่ะเรียนเพ่ือยกระดับคะแนนได้  ทั้งนี้  
ต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ทีป่รึกษาทุกรายวิชา 
  ๓๖.๓  กรณีนักศึกษาเข้ารับการศึกษาในหลักสูตรปรญิญาตรีต่อเนื่อง  จะลงทะเบียนรายวิชา
ซ้ำหรือเทียบเท่ากับรายวิชาที่เคยศึกษามาแล้วในระดับอนุปริญญาไม่ได 
 ข้อ ๓๗  การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 นักศึกษาจะต้องรับการเตรียมฝึกประสบการณว์ิชาชีพ  และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ระบุไว้ใน
หลักสูตรถ้าผู้ใดปฏิบัติงานไม่ครบถ้วนเนื่องจากประพฤติตนและปฏิบัติงานขัดต่อระเบียบวินัย   
ผู้ควบคุมซ่ึงเป็นอาจารย์หรือบุคคลจากภายนอกอาจพิจารณาส่งตัวกลับ  ให้ถือว่าการศึกษายังไม่สมบูรณต์าม
ความต้องการแห่งหลักสูตรและจะได้รับการประเมินผลไม่ผ่าน  (U)  นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนใหม่ 
 

หมวด  ๘ 
การสำเร็จการศึกษา  การขอรับปริญญา  และการอนุมัติปริญญา 

 
ข้อ ๓๘  การสำเร็จการศึกษา 

  ๓๘.๑  นักศึกษาที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาใดต้องยื่นคำร้องขอสำเร็จ
การศึกษาที่สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนภายในระยะเวลา ๓๐ วัน  นับแตว่ันเปิดภาคการศึกษานั้น 
                    ๓๘.๒  ให้คณะกรรมการประจำคณะเป็นผู้รับรองการสำเร็จการศึกษา  และให้มีผลใช้ 
บังคับตั้งแต่วันทีส่ำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนส่งรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาให้คณะกรรมการประจำ
คณะพิจารณา 
  ๓๘.๓  ผูส้ำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรต้องมีคณุสมบัติครบถ้วน ดังนี้ 
   ๓๘.๓.๑  มีความประพฤตดีิและมีคุณธรรม 
   ๓๘.๓.๒  ต้องเรียนและสอบผ่านรายวิชาต่างๆ  ครบถ้วนตามหลักสูตรสาขาวิชาและ
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เป็นไปตามข้อ ๑๐  แห่งข้อบังคับนี้ 
   ๓๘.๓.๓  ต้องไดแ้ต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า  ๒.๐๐ 
   ๓๘.๓.๔  ต้องไม่อยู่ระหว่างการถูกสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรงตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยว่าด้วยวินัยนักศึกษา 
   ๓๘.๓.๕  กรณีเทียบโอนรายวิชา  ต้องมีเวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า  ๒  
ภาคการศึกษา 
 ข้อ ๓๙  การขอรับปริญญา 
  ๓๙.๑  นักศึกษาต้องสำเร็จการศึกษาตามหลักเกณฑ์ทีก่ำหนดไว้ในข้อ  ๓๘ 
  ๓๙.๒  ให้นักศึกษายื่นคำร้องแสดงความจำนงขอรับปริญญา  หรืออนุปริญญาต่อ
มหาวิทยาลัยตามวิธีการ  ขัน้ตอนและในวันที่มหาวิทยาลัยกำหนด  พร้อมทั้งต้องชำระค่าธรรมเนียมตามอัตราที่
มหาวิทยาลัยกำหนด 

๓๙.๓  นักศึกษาที่สมควรไดร้ับการเสนอชื่อให้ได้รับปรญิญาหรืออนุปริญญา  จะต้องไม่มีพันธะด้าน
หนี้สินใด  ๆ ต่อมหาวิทยาลัยและเป็นผู้ที่มีความประพฤติไม่ขัดต่อข้อบังคับและระเบียบของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ  ๔๐  การให้ปริญญา 
  ๔๐.๑  ให้มหาวิทยาลัยเสนอรายชื่อนักศึกษาทีมี่สิทธิได้รับการเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญาใน
สาขาวิชาต่างๆ  เพ่ือขออนุมัติปริญญาจากสภามหาวิทยาลัย 
  ๔๐.๒  การใหป้ริญญาเกียรตินิยม 
  มหาวิทยาลัยจะพิจารณาให้ปริญญาเกียรตินิยมแก่ผูส้ำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 
                  ๔๐.๒.๑  สอบได้ในรายวิชาใดๆ  ไมต่่ำกว่า C ตามระบบค่าระดบัคะแนน  หรือไม่ได้  U ตาม
ระบบไม่มีค่าระดับคะแนน 
           ๔๐.๒.๒  ไม่เคยลงทะเบียนเรียนซ้ำหรือเรยีนแทนรายวิชาใดที่ได้ F หรือ U 
                ๔๐.๒.๓  ได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ ๓.๕๐  ขึ้นไปสำหรับปริญญาบัณฑิตเกยีรติ
นิยมอันดับ ๑  หรือได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ ๓.๒๕  ขึน้ไปสำหรับปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยม
อันดับ  ๒ 
           ๔๐.๒.๔  นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีต่อเนื่องไม่มีสิทธิได้รับปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยม 
                    ๔๐.๒.๕  สำเร็จการศึกษาภายในกำหนดเวลาไม่เกินจำนวนปีการศึกษาปกติท่ีระบุไว้ใน
หลักสูตร 
                      ๔๐.๒.๖  นักศึกษาท่ีขอเทียบโอนรายวิชาและยกเว้นรายวิชา  ไม่มีสิทธิได้รับปริญญาเกียรติ
นิยม 

ข้อ  ๔๑  การอนุมัติปริญญา 
  ให้สภาวิชาการเสนอชื่อผู้สมควรได้รับปริญญาต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติ 
 ข้อ  ๔๒  การให้เกียรติบัตรการเรียนดี 
 มหาวิทยาลัยจะพิจารณาเสนอชื่อนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาและที่มีผลการเรียนดีต่อคณะกรรมการบริหาร
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มหาวิทยาลัย  เพือ่อนุมัติให้เกียรติบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการเรียนดี  โดยมีเกณฑ์การพิจารณา  ดังนี้ 
  ๔๒.๑  นักศึกษาผู้มีสิทธิได้รบัเกียรติบัตรผู้มีผลการเรยีนดี  ต้องสอบได้จำนวนหน่วยกิตครบ
หลักสูตรได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต ่ ๓.๒๕  ขึ้นไป 
  ๔๒.๒  นักศึกษาผู้มีสิทธิได้รับเกียรติบัตรผู้มีผลการเรียนดีเยี่ยม  ต้องสอบได้จำนวน   หน่วยกิ
ตครบหลักสูตร  ได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต ่ ๓.๕๐  ขึ้นไป 
  ๔๒.๓  นักศึกษาผู้มีสิทธิได้รับเกยีรติบัตรผู้มีผลการเรียนดี  และเกียรติบัตรผู้มี 

ผลการเรยีนดีเยี่ยมต้องไม่เป็นนักศึกษาที่ได้ปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยม 
 คณะกรรมการประจำคณะจะพิจารณาเสนอชื่อนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาและที่มีผลการเรียนดีต่อ

สภาวิชาการเพ่ืออนุมัติให้เกียรติบัตรแก่นักศึกษาท่ีมีผลการเรยีนดี 
 

บทเฉพาะกาล 

 

  
ข้อ ๔๓  ภายใต้ข้อบังคับในข้อ  ๔๒  ให้มีผลใช้บังคับสำหรับนักศกึษาท่ีเข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา  ๒๕๔๘ 
เป็นต้นไป 
 ข้อ ๔๔  ในระหว่างที่ยังไม่ได้ออกประกาศ  ระเบียบ  ข้อกำหนด  หรือหลักเกณฑ์ใดเพ่ือปฏิบัติตาม
ข้อบังคบันี ้ ให้นำประกาศ  ระเบียบ  ข้อกำหนด  หรือหลักเกณฑ์เก่ียวกับการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีผล
บงัคับใช้อยู่ก่อนข้อบังคับนี้มาใช้บังคับโดยอนุโลม  จนกว่าจะได้มีการออกประกาศ  ระเบียบ  ข้อกำหนด  หรือ
หลักเกณฑ์ตามข้อบังคับนี้ 
 
   ประกาศ  ณ  วันที ่๒๙  เมษายน  พ.ศ.๒๕๔๘       
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

                                              (ศาสตราจารย์ศุภมาศ  พนิชศักดิ์พัฒนา) 
                                             ปฏิบัติหน้าที่นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที ่2) 

พ.ศ. 2550 
…………………………………… 

ด้วยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  เห็นสมควรแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครว่าด้วย  
การศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2548 เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18(2) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  จึงออกข้อบังคับไว้
ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ  1  ข้อบังคับนี้เรียกว่า  “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญา
ตรี  (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2550 ” 
 ข้อ  2  ข้อบังคบันี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศกึษา  2550  เป็นต้นไป 
 ข้อ  3  บรรดาข้อบังคับ  ระเบียบ  ประกาศ  คำสั่ ง  หรือมติอ่ืนใดซึ่งขัดแย้งกับข้อบังคับนี้ให้ใช้
ข้อบังคับนี้แทน 
 ข้อ  4  ในข้อบังคับนี้ 
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 “อธิการบด”ี  หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 “คณะ”  หมายความว่า  คณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  และให้หมายความรวมถึงหน่วยงาน
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่ดำเนินการจัดการเรยีนการสอน  และมีฐานะเทียบเทา่คณะ 
 “คณบดี”  หมายความว่า  คณบดีหัวหน้าส่วนราชการที่เป็นคณะ  และให้หมายความรวมถึงหัวหน้า
หน่วยงานอื่นทีม่ีฐานะเทียบเท่าคณะที่มกีารจัดการเรียนการสอน   ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
  “ คณะกรรมการประจำคณะ”  หมายความว่า  คณะกรรมการตามมาตรา 41  วรรคสอง  แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ .ศ.2547  และให้หมายความรวมถึงคณะกรรมการในหน่วยงานที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่ดำเนินการจดัการเรียนการสอน  และมีฐานะเทียบเท่าคณะ 

“สถาบันอุดมศึกษา”  หมายความว่า  สถาบันการศึกษาที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
รับรองใหม้ีสถานะเทยีบเท่าสถาบันอดุมศึกษา 
 “สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน”  หมายความว่า  ส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครที่รับผิดชอบงานทะเบียนและประมวลผลการศึกษา 
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 “อาจารย์ที่ปรึกษา”  หมายความว่า  อาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งโดยคณบดี  เพ่ือให้ทำหน้าที่ควบคุมแนะนำ  
และให้คำปรึกษาด้านการเรียนและด้านอ่ืนๆ  ที่เกีย่วข้องกบัการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 
 ข้อ 5  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามขอ้บังคับนี้และมีอำนาจออกระเบียบ  ประกาศหรือคำสั่งเพ่ือ
ประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 
 ในกรณีที่มีปัญหาในการปฏิบัติตามข้อบังคับ  หรือในกรณีไม่อาจปฏิบัติตามข้อกำหนดในข้อบังคับนี้  
ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัย  หรืออนุมัติ 
 ข้อ 6 ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 10.1 แห่งข้อบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย  การศึกษา
ระดับปรญิญาตรี  พ.ศ. 2548 และให้ใช้ข้อความต่อไปนีแ้ทน 
  “  หลักสูตรปริญญาตรี  4 ปี  ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 120  หน่วยกิต  ใช้เวลา
การศึกษาไม่น้อยกว่า 6  ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน  8  ปีการศึกษา สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  
และไม่น้อยกว่า  14  ภาคการศึกษาและไม่เกิน  12 ปีการศึกษาสำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา “ 
 ข้อ 7 ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 10.2 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย  การศึกษา
ระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2548 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
  “ หลักสูตรปริญญาตรี  5  ปี ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า  150 หน่วยกิต  
ใช้เวลาศึกษาไม่น้อยกว่า   8 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน  10 ปีการศึกษา สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  
และไมน่้อยกว่า  17  ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน  15 ปีการศึกษาสำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา “ 
 ข้อ 8 ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 10.3 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย  การศึกษา
ระดับปริญญาตร ี พ.ศ. 2548 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
  “ หลักสูตรปริญญาต่อเนื่อง  ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 72  หน่วยกิต  และ ใช้เวลา
ศึกษาไม่น้อยกว่า 4  ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 4 ปีการศึกษา สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  และ
ไมน่้อยกว่า 8  ภาคการศึกษาปกต ิและไมเ่กิน 6 ปีการศึกษา สำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา  “ 

ข้อ 9  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ 
 ประกาศ   ณ   วันที่  16   กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2550 
 
        
                                                                   
    
 

(ศาสตราจารย์ศุภมาศ  พนิชศักดิ์พัฒนา) 
    นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับท่ี ๓) 

พ.ศ. ๒๕๕๗  
 
  โดยที่เป็นการเห็นสมควรแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘  ให้มีความเหมาะสมมากขึ้น  อาศัยอำนาจตามมาตรา ๑๘  (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๗  เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
จึงออกขอ้บังคบัไว้ดังต่อไปนี ้

ข้อ ๑  ข้อบังคับนีเ้รียกว่า “ ข้อบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าดว้ยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับท่ี 
๓) พ.ศ.  ๒๕๕๗ ” 

ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับสำหรับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา  ๒๕๕๗ เป็นต้นไป  
ข้อ ๓  ให้ยกเลิกข้อความในข้อ ๔๐ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย  การศึกษาระดับ

ปริญญาตรี  พ.ศ. ๒๕๔๘ และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน  

“ การให้ปริญญา 
๔๐.๑  ให้มหาวิทยาลัยเสนอรายชื่อนักศึกษาที่มีสิทธิไดร้ับการเสนอช่ือเพื่อรับปริญญา 

ในสาขาวิชาต่างๆ  เพื่อขออนุมัติปริญญาจากสภามหาวิทยาลัย 
๔๐.๒  การให้ปริญญาเกยีรตนิิยม มหาวิทยาลัยจะพิจารณาให้ปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้สำเร็จการศึกษาทีไ่ด้

แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ ๓.๕๐  ขึ้นไปสำหรับปริญญาบัณฑติเกียรตินิยมอันดับ ๑  หรือได้แต้มระดบัคะแนนเฉลี่ยสะสม
ตั้งแต่ ๓.๒๕  ขึ้นไปสำหรับปริญญาบัณฑิตเกยีรตินิยมอันดับ  ๒ 

๔๐.๓  การที่ไม่มสีิทธิไดร้ับปรญิญาเกียรตินยิม 
 ๔๐.๓.๑  นักศึกษามีผลการเรียน F หรือ U ตามระบบคา่ระดับคะแนน 
 ๔๐.๓.๒  นักศึกษาสำเร็จการศึกษาเกินจำนวนปีการศึกษาปกติที่ระบุไว้ในหลักสูตร 
 ๔๐.๓.๓  นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรตี่อเนื่อง    

๔๐.๓.๔  นักศึกษาที่ขอเทียบโอนรายวิชาและยกเว้นรายวิชา   
 ๔๐.๓.๕  นักศกึษาที่ขอลงทะเบียนเพื่อปรับค่าระดับคะแนน 
 ๔๐.๓.๖  นักศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร์ ท่ีสำเร็จการศึกษาโดยมีการสอบแก้ตัว” 

  ข้อ  ๔   ให้ยกเลิกข้อความในข้อ ๔๒ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  พ.ศ.๒๕๔๘ 
  ประกาศ  ณ วันที่  ๒๖  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
 
 
 
       (ศาสตราจารย์ศุภมาศ  พนิชศักดิ์พัฒนา) 
                           นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ภาคผนวก  ค 
ตารางเปรียบเทียบหลกัสูตร 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสตูร 
 

สาระสำคัญในการปรับปรุงแก้ไขโครงสร้างหลักสูตร 
 1. หลักสูตรเล่มนี้เริ่มใช้กับนักศึกษาที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2565 และใช้ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนครว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2557 
 2. เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไขโครงสร้างหลักสูตรและคำอธิบายรายวิชาให้เหมาะสมกับความต้องการ
ในการประกอบอาชีพของนักศึกษาเมื่อจบการศึกษาและทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 
 3. สาระสำคัญในการปรับปรุงแก้ไข 
  3.1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร 
 
1) ตารางเปรียบเทียบความแตกต่างข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตรระหว่างหลักสูตรเดิม พ.ศ. 2560 และ
หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
 

หัวข้อ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
1. ชื่อหลักสูตร 
1.1 ภาษาไทย 

 
ศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวชิาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 

 
ศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวชิาภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสารทางธุรกจิ 

1.2 ภาษาอังกฤษ Bachelor of Arts Program in English for 
Business Communication 

Bachelor of Arts Program in English for 
Business Communication 

2. ชื่อปริญญา 
2.1 ภาษาไทย 
 

 
ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ทางธุรกิจ) 

 
ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสาร
ทางธุรกิจ) 

2.2 ภาษาอังกฤษ 
 

Bachelor of Arts (English for Business 
Communication) 

Bachelor of Arts (English for Business 
Communication) 

2.3 ชื่อย่อ (ภาษาไทย) ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ) ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ) 

2.4 ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ) B.A. (English for Business Communication) B.A. (English for Business Communication) 
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2) ตารางเปรียบเทียบปรัชญาของระหว่างหลักสูตรเดิม พ.ศ. 2556 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
 

ปรัชญาของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 ปรัชญาของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจมุ่งพัฒนา
ความสามารถในการสื่อสารด้วยภาษา ความเข้าใจ 

ระหว่างวัฒนธรรม มีความรู้ ทักษะพร้อมคุณธรรมจริยธรรม
ในการใช้ชีวิตและการประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจใน
ศตวรรษท่ี 21 
 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารทางธุรกิจ มุ่งพัฒนาความสามารถในการสื่อสารโดยใช้
ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ เพ่ือสร้างความ
เข้าใจระหว่างวัฒนธรรม และมคีวามรู้พ้ืนฐานทางธุรกิจ 
พร้อมทั้งคุณธรรมจริยธรรมในการใช้ชีวิต และการประกอบ
อาชีพทีเ่กีย่วข้องกับธุรกิจในศตวรรษที ่21 

 
3) ตารางเปรียบเทียบวัตถุประสงค์ระหว่างหลักสูตรเดิม พ.ศ. 2560 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2560 วัตถุประสงค์ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณทิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
เป็นหลักสูตรทีมุ่่งผลิตบัณฑิตให้มคีุณสมบัติ  ดังนี้ 
1. เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ  ธุรกิจ 
2. เพ่ือให้มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการใช้

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
3. เพ่ือให้มีความสามารถพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา

ค้นคว้าอย่างสร้างสรรค์ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
4. เพ่ือให้มีความรูค้วบคู่ไปกับคุณธรรม จริยธรรม 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณทิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารทางธุรกิจ มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณสมบัติ  
ดังนี้ 
1. มีความรู้ ความสามารถด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ทางธุรกิจ  
2. มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการใช้
ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ ในการประกอบ
อาชีพในศตวรรษที ่21 
3. มีความสามารถในการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษาค้นคว้า
อย่างสรา้งสรรค์ด้วยเทคโนโลยีในสถานการณ์ต่าง ๆ  
4. มีความรู้ควบคู่ไปกับคุณธรรมและจรยิธรรม 
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4) ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรเดิม พ.ศ. 2560 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
 

หมวดวชิา 

จำนวนหน่วยกิต 

หมวดวชิา 

จำนวนหน่วยกิต 

หลักสูตรเดิม  
(ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หลักสูตรใหม ่ 
(ปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

แบบสหกิจศึกษาและบูรณา
การกับการทำงาน (CWIE) 

หลักสตูรใหม ่ 
(ปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

แบบฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
    1.1 รายวิชาบังคับ 

    1.2 รายวิชาเลือก   

ไม่น้อยกว่า 30 
12 
18 

1. หมวดวิชาศกึษาทั่วไป 
    1.1 รายวิชาบังคับ 

    1.2 รายวิชาเลือก   

ไม่น้อยกว่า 30 
12 
18 

ไม่น้อยกว่า 30 
12 
18 

2. หมวดวชิาเฉพาะ 
     2.1 กลุ่มวิชาเอกบงัคับ 
     2.2 กลุ่มวิชาวิทยาการจัดการ 
     2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือกภาษา 
     2.4 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชพี 
          2.4.1 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทาง
ธุรกิจ 
          2.4.2 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสารทางธุรกจิ 
   หรอื 
          2.4.3 สหกิจศึกษาทางภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 

ไม่น้อยกว่า 93 
60 
12 

ไม่น้อยกวา่ 15 
6 

2. หมวดวชิาเฉพาะ 
  2.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับ 
  2.2 กลุ่มวิชาวิทยาการจัดการ 
  2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือกภาษา 
  2.4 กลุ่มวิชาสหกจิศึกษา/ฝกึประสบการณ์วิชาชีพ 
       2.4.1 เตรียมฝึกสหกิจศึกษาทางภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 
       2.4.2 สหกิจศึกษาทางภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารทางธุรกิจ  
       2.4.3 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 
       2.4.4 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาอังกฤษ
เพื่อการสือ่สารทางธุรกิจ 

ไม่น้อยกว่า 94 
63 
12 

ไม่น้อยกวา่ 12 
7 
 

ไม่น้อยกว่า 94 
63 
12 

ไม่น้อยกวา่ 15 
4 
 

3. หมวดวิชาเลือกเสร ี ไม่น้อยกว่า 6 3. หมวดวิชาเลือกเสร ี ไม่น้อยกว่า 6 ไม่น้อยกว่า 6 
   รวมหน่วยกิตตลอดหลักสตูร ไม่น้อยกว่า 129    รวมหน่วยกิตตลอดหลักสตูร ไม่น้อยกว่า 130 ไม่น้อยกว่า 130 
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การเปลี่ยนแปลงของรายวิชาในหลักสูตร 
 

    หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 
      - ไม่มีการเปลี่ยนแปลงรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 
    หมวดวิชาเฉพาะ 

หลกัสูตร ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารทางธุรกิจ)  
(หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หลักสตูร ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ)  
(หลักสูตร ปรบัปรุง พ.ศ. 2565) 

หมายเหตุ 

หมวดวิชาเฉพาะ  หมวดวิชาเฉพาะ  
1. กลุ่มวิชาเอกบังคับ 1. กลุ่มวิชาเอกบังคับ 

31551205 สัทศาสตร์เพื่อการออกเสียงภาษาองักฤษ 3(2-2-5) 31551132 การออกเสียงภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) ปรับช่ือและคำอธิบายรายวิชา 
31551118 การฟังและพดูภาษาอังกฤษทัว่ไป 3(3-0-6) 31551135 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษท่ัวไป 3(2-2-5) ปรับคำอธิบายรายวิชา 
31552125 การฟังและพูดภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสารทาง

ธุรกิจ 1 
3(2-2-5) 31552133 การฟงัและการพูดภาษาอังกฤษระดับกลางใน

บริบททางธรุกิจ 
3(2-2-5) ปรับชื่อวิชาและปรับ

คำอธิบายรายวิชา 
31552126 การฟังและพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทาง

ธุรกิจ 2 
3(2-2-5) 31552136 การฟังและการพูดภาษาองักฤษระดับสูงในบริบท

ทางธุรกิจ 
3(2-2-5) ปรับชือ่วิชาและปรับ

คำอธิบายรายวิชา 
31551119 การอ่านภาษาองักฤษทัว่ไป 3(3-0-6) 31551134 การอ่านภาษาอังกฤษท่ัวไป 3(3-0-6) ปรับคำอธิบายรายวิชา 
31552127 การอ่านภาษาอังกฤษธุรกิจ 3(3-0-6) 31551137 การอ่านภาษาอังกฤษธุรกิจ 3(3-0-6) ปรับคำอธิบายรายวิชา 
31553120 การอ่านภาษาอังกฤษธุรกิจเชิงวิพากษ์ 3(3-0-6) 31552135 การอา่นภาษาอังกฤษธุรกิจเชิงวพิากษ ์ 3(3-0-6) ปรับคำอธิบายรายวิชา 
31551120 โครงสร้างและการใช้ภาษาอังกฤษในบริบทธุรกิจ 3(3-0-6) 31551133 ไวยากรณภ์าษาอังกฤษเบื้องต้นในบริบทธุรกิจ 3(3-0-6) ปรับชื่อและคำอธิบายรายวิชา 

   31551136 การเขียนภาษาอังกฤษระดับประโยคในบริบท
ธุรกิจ 

3(3-0-6) รายวิชาใหม ่
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หลกัสูตร ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารทางธุรกิจ)  
(หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หลักสตูร ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ)  
(หลักสูตร ปรบัปรุง พ.ศ. 2565) 

หมายเหตุ 

หมวดวิชาเฉพาะ  หมวดวิชาเฉพาะ  
31551125 การเขยีนภาษาอังกฤษท่ัวไป 3(3-0-6) 31552134 การเขียนอนเุฉทภาษาอังกฤษในบริบทธรุกิจ 3(3-0-6) ปรับชื่อและคำอธิบายรายวิชา 

31552128 การเขียนภาษาอังกฤษทางธุรกิจ 3(3-0-6) 31552137 การเขียนภาษาอังกฤษทางธุรกิจ 3(3-0-6) ปรับคำอธิบายรายวิชา 

31554906 โครงงานพิเศษทางภาษาอังกฤษธุรกิจ 3(3-0-6) 31554116 วิจยัเบื้องต้นทางภาษาอังกฤษธุรกิจ 3(3-0-6) ปรับชื่อและคำอธิบายรายวิชา 

31553604 ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนองานทางธุรกิจ 3(3-0-6) 31553128 ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนองานทางธุรกิจ 3(3-0-6) ปรับคำอธิบายรายวิชา 

31552603 ภาษาองักฤษสำหรับงานสำนกังาน 3(3-0-6) 31552138 ภาษาอังกฤษสำหรับงานสำนกังาน 3(2-2-5) ปรับคำอธิบายรายวิชา 

31554607 ทักษะการสอบวัดความรูภ้าษาอังกฤษ 3(3-0-6) 31554115 ทักษะการสอบวัดความรูภ้าษาอังกฤษ 3(3-0-6) ปรับคำอธิบายรายวิชา 

31553403 การแปลทางธุรกจิ                                 3(3-0-6) 31553126 การแปลทางธุรกิจ                                 3(3-0-6) ปรับคำอธิบายรายวิชา 

31553605 ภาษาอังกฤษเพือ่การบริการในโรงแรม 3(3-0-6) 31553125 ภาษาอังกฤษเพือ่การบริการในโรงแรม (CWIE) 3(2-2-5) ปรับคำอธิบายรายวชิา หน่วย

กิต จำนวนชัว่โมงภาคทฤษฎี
และภาคปฏบิัต ิ

31553606 ภาษาอังกฤษสำหรับอุตสาหกรรมการบิน 3(3-0-6) 31553129 ภาษาอังกฤษสำหรับอุตสาหกรรมการบิน (CWIE) 3(2-2-5) ปรับคำอธิบายรายวิชา หน่วย
กิต จำนวนชัว่โมงภาคทฤษฎี
และภาคปฏบิัต ิ

31552614 ภาษาองักฤษสำหรับธรุกิจสื่อสารมวลชน 3(3-0-6) 31553130 ภาษาอังกฤษสำหรับธุรกิจสื่อสารมวลชน 3(3-0-6) ปรับคำอธิบายรายวิชา 

31552615 ภาษาอังกฤษสำหรับการตลาด 3(3-0-6) 31553127 ภาษาอังกฤษสำหรับการตลาด 3(3-0-6) ปรับคำอธิบายรายวิชา 

   31553131 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจการท่องเทีย่ว 3(2-2-5) ปรับคำอธิบายรายวชิาและ
หน่วยกิต 
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หลกัสูตร ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารทางธุรกิจ)  
(หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หลักสตูร ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ)  
(หลักสูตร ปรบัปรุง พ.ศ. 2565) 

หมายเหตุ 

หมวดวิชาเฉพาะ  หมวดวิชาเฉพาะ  
 

2. กลุ่มวิชาเอกเลือกภาษา (กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ) 2. กลุ่มวิชาเอกเลือกภาษา (กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ) 
31551603 ภาษาองักฤษเพื่อธุรกิจการท่องเที่ยว 3(3-0-6) ย้ายกลุ่ม ปรับคำอธิบายรายวิชาและเปลีย่นจากกลุ่มวิชาเอกเลือกภาษาเป็นกลุ่มวิชาเอกบังคับ 
31553608 ภาษาอังกฤษสำหรบัโลจสิตกิส ์ 3(3-0-6) 31553137 ภาษาองักฤษสำหรับโลจสิติกส ์ 3(3-0-6) ปรับคำอธิบายรายวิชา 
31552617 ภาษาอังกฤษสำหรับการเงินและการธนาคาร 3(3-0-6) 31552140 ภาษาอังกฤษสำหรับการเงินและการธนาคาร 3(3-0-6) ปรับคำอธิบายรายวชิา 
31552616 ภาษาอังกฤษสำหรับมัคคุเทศก ์ 3(3-0-6) 31551138 ภาษาอังกฤษสำหรับมัคคุเทศก ์ 3(2-2-5) ปรับคำอธิบายรายวิชาและ

หน่วยกิต 
31553611 เรียนภาษาอังกฤษผ่านวัฒนธรรมสมัยนิยม 3(3-0-6) ตัดออก เนื่องจากรายวิชามีเนือ้หาคล้ายคลึงกับรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารขา้มวัฒนธรรม 
31553610 ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารสำหรบัธรุกิจดา้น

สขุภาพและการแพทย ์
3(3-0-6) 31552139 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจด้านสุขภาพ 3(2-2-5) ปรับชื่อและคำอธิบายรายวิชา

และหน่วยกติ 
31553404 การแปลแบบล่าม 3(3-0-6) ตัดออก เนื่องจากมีรายวิชาการแปลทางธรุกิจ  
31553607 ภาษาอังกฤษสำหรับการพูดในท่ีชุมชน 3(2-2-5) 31553132 ภาษาอังกฤษสำหรับการพูดในทีชุ่มชน 3(2-2-5) ปรับคำอธิบายรายวิชา 
31553609 การสื่อสารระหว่างวัฒนธรรมในสถานการณ์ทาง

ธุรกิจ   
3(3-0-6) ตดัออก เนื่องจากรายวิชามีเนื้อหาคล้ายคลึงกับรายวิชาภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 

   31553136 ภาษาองักฤษเพื่อการเป็นผู้ประกอบการ 3(3-0-6) รายวิชาใหม ่ซึ่งส่งเสริมให้
นักศึกษามีแนวทางในการเป็น
ผู้ประกอบการ 

   31551139 ภาษาอังกฤษสำหรับการนวดเพื่อสุขภาพ 
 

3(2-2-5) รายวิชาใหม่ ซึง่ส่งเสริมอาชีพ
การบริการด้านการนวดใน
อนาคต 
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หลกัสูตร ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารทางธุรกิจ)  
(หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หลักสตูร ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ)  
(หลักสูตร ปรบัปรุง พ.ศ. 2565) 

หมายเหตุ 

หมวดวิชาเฉพาะ  หมวดวิชาเฉพาะ  
   31553135 กิจกรรมการสอนภาษาองักฤษ 

 
3(2-2-5) รายวิชาใหม่ ซึง่ส่งเสริมอาชีพ

ด้านการสอนภาษาอังกฤษใน
อนาคต 

2. กลุ่มวิชาเอกเลือกภาษา (กลุ่มวิชาภาษาจีน) 2. กลุ่มวิชาเอกเลือกภาษา (กลุ่มวิชาภาษาจีน) 
31571101 ภาษาจีนเบื้องต้น 1  3(3-0-6) 31571101 ภาษาจนีเบื้องตน้ 1 3(3-0-6) รายวิชาเดมิ 
31571102 ภาษาจีนเบื้องต้น 2   3(3-0-6) 31571102 ภาษาจีนเบื้องต้น 2 3(3-0-6) รายวิชาเดมิ 

   31572112 ภาษาจีนเบื้องต้น 3 3(3-0-6) รายวิชาใหม ่
31572206 การฟังและการพูดภาษาจีน 3(3-0-6) 31572206 การฟังและการพูดภาษาจีน 3(3-0-6) รายวิชาเดมิ 
31573704 ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 31573716 ภาษาจีนเพือ่การท่องเที่ยวและการโรงแรม 3(3-0-6) ปรับชื่อและคำอธิบายรายวิชา 
31573705 ภาษาจีนเพื่อการโรงแรม 3(3-0-6) ตัดออก เนื่องจากได้นำ วิชาภาษาจนีเพื่อการทอ่งเที่ยว และ ภาษาจีนเพือ่การโรงแรม มาหลอมรวม

เพือ่ให้เนื้อหามีความกระชับมากข้ึน 
31573706 ภาษาจีนธรุกิจ 3(3-0-6) 31573706 ภาษาจีนธุรกิจ 3(3-0-6) รายวิชาเดมิ 

4. กลุ่มวิชาเอกเลือกภาษา (กลุ่มวิชาภาษาเวียดนาม) 4. กลุ่มวิชาเอกเลือกภาษา (กลุ่มวิชาภาษาเวียดนาม) 
31712105 ภาษาเวียดนามเบื้องต้น 1 3(3-0-6) 31712105 ภาษาเวียดนามเบื้องต้น 1 3(3-0-6) รายวิชาเดมิ 
31712106 ภาษาเวียดนามเบื้องต้น 2 3(3-0-6) 31712106 ภาษาเวียดนามเบื้องต้น 2 3(3-0-6) รายวิชาเดมิ 
31504101 การฟังและการพูดภาษาเวียดนาม 3(2-2-5) 31712108 ภาษาเวียดนามเบื้องต้น 3 3(3-0-6) ปรับช่ือและคำอธิบายรายวิชา 
31503101 ภาษาเวียดนามธุรกิจ 3(3-0-6) 31713701 ภาษาเวียดนามเพื่อการสื่อสารทางธรุกิจ 3(3-0-6) ปรับชื่อและคำอธิบายรายวิชา 
31503102 ภาษาเวียดนามเพื่อการท่องเทีย่ว 1 3(3-0-6) 31713702 ภาษาเวียดนามเพื่อการโรงแรม 3(3-0-6) ปรับชื่อและคำอธบิายรายวชิา 
31504101 ภาษาเวียดนามเพื่อการท่องเที่ยว 2  3(3-0-6) 31713703 ภาษาเวยีดนามเพื่อการท่องเที่ยว 3(3-0-6) ปรับช่ือและคำอธบิายรายวิชา 
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หลกัสูตร ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารทางธุรกิจ)  
(หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หลักสตูร ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ)  
(หลักสูตร ปรบัปรุง พ.ศ. 2565) 

หมายเหตุ 

หมวดวิชาเฉพาะ  หมวดวิชาเฉพาะ  
5. กลุ่มวิชาวิทยาการจัดการ 5. กลุ่มวิชาวิทยาการจัดการ 

43541101 หลักการตลาด    3(3-0-6) 43541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) รายวชิาเดมิ 
43561101 องค์การและการจัดการ   3(3-0-6) ตัดออก 

 
เนื่องจากได้เพิม่รายวิชาใหม่ คือ 1. การตลาดออนไลน์แบบบูรณาการในยุคดิจิทลั 2. พฤติกรรม
ผู้บริโภค 3. การจดัการธุรกจิขนาดย่อม ซึ่งเนื้อหาท้ัง 3 รายวิชาจะเนน้การส่งเสริมใหส้ามารถ
ประกอบอาชีพหรือธุรกิจส่วนตวัได้ 

43503301 โปรแกรมสำเร็จรูปและการประยกุตใ์ช้งาน 3(2-2-5) 
43601101 การจัดการโซ่อุปทานและโลจสิติกส์   3(3-0-6) 

   43541103 การตลาดออนไลนแ์บบบูรณาการในยคุดิจิทัล 3(3-0-6) รายวิชาใหม ่
   43542110 พฤติกรรมผู้บรโิภค 3(3-0-6) รายวิชาใหม ่
   43561102 การจัดการธุรกิจขนาดย่อม 3(3-0-6) รายวิชาใหม ่

6. กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 6. กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

31554809 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาอังกฤษ
เพือ่การสื่อสารทางธุรกิจ 

1(90) 31554818 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาอังกฤษ
เพือ่การสื่อสารทางธุรกิจ 

1(90) ปรับคำอธิบายรายวิชา 

31554811 ฝกึประสบการณ์วชิาชีพภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารทางธรุกิจ 

5(450)   31554819 ฝกึประสบการณ์วิชาชีพภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารทางธุรกิจ 

3(270) ปรับคำอธิบายรายวิชาและ
หน่วยกิต 

            31554820 เตรียมสหกจิศกึษาทางภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารทางธุรกิจ          

1(90) รายวิชาใหม ่

31554120 สหกิจศกึษาทางภาษาองักฤษเพือ่การสื่อสารทาง
ธุรกิจ          

6(540) 31554821 สหกจิศกึษาทางภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารทาง
ธุรกิจ          

6(540) ปรับคำอธิบายรายวิชา 

7. หมวดวิชาเลือกเสรี                           ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกติ 7. หมวดวิชาเลือกเสรี                                                            ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
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ภาคผนวก  ง 
ผลงานวิชาการ งานวจิัย  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 
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อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยป์ระจำหลักสูตร 
1. นายชยกร สุตะโคตร 

1) เลขประจำตัวประชาชน 1-4799-00005-89-3 
2) ตำแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 
3) ประวัติการศึกษา  
 

ที ่ ปีที่สำเร็จการศึกษา คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา 
1 2555 ค.ม. 

(แขนงวิชาการพัฒนาหลักสูตร
และการสอนภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2 2550 ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษและการ
สื่อสาร) 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 

4) ผลงานทางวิชาการ  
  4.1) หนังสือ/ตำรา  
   - 
  4.2) งานวิจัย 
   -  

4.3) บทความวิชาการ 
 - 
4.4) บทความวิจยั 

ชยกร สุตะโคตร และวิจิตรา วงศ์อนุสิทธิ์. (2560). การพัฒนาทักษะการฟัง-พูดภาษาอังกฤษของ 
นักศึกษาสาขาวิชาภาอังกฤษโดยใช้คลิปภาพยนตร์ต่างประเทศ. วารสารบัณฑิตศึกษา.  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, 9(26) (กันยายน-ธันวาคม), 103-109. 

ชยกร สุตะโคตร และวิจิตรา วงศอ์นุสิทธิ์. (2561). การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนวิชา 
ภาษาอังกฤษสำหรับการโรงแรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการฟัง-พูด ภาษาอังกฤษของ 
นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษธรุกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. งานประชุมวิชาการ 
ระดบัชาติวิจัยรำไพพรรณี ครั้งที่ 12 เนื่องในวโรกาสคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระนางเจ้า 
รำไพพรรณี ครบ 114 ปี สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วันที่ 19  
ธันวาคม 2561 (น. 434-442). มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี. 

ชยกร สุตะโคตร กาญจนา จันทะดวง และศศินันท ์โต๊ะชาลีศรีทิน. (2563). การประเมินหลักสูตร 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร หลักสูตรปรับปรุงพุทธศักราช 2555.  
วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, 17(76) (มกราคม-มีนาคม), 10-16. 
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               ชยกร สุตะโคตร และคมศลิป์ สารทอง. (2563). Problems and Needs of Staff Working in Thai  
                         Massage Shops in Sakon Nakhon. งานประชุมวิชาการระดับชาติ เรื่อง คุณภาพของการ 
                         บริหารจดัการและนวัตกรรม ครั้งที่ 6 มหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิร์น วันที่ 28  
                         พฤศจิกายน 2563 (น. 469–480). มหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิร์น.  

Sarntong, K., Sutakote, C., Uypatchawong, S. (2019). Problems in Using English of Foreign  
Teacher Coordinators at Sakon Nakhon Rajabhat University. Proceedings of 15th  
International Conference on Humanities and Social Sciences 2019 (IC-HUSO  
2019). November 11-12, 2019. (pp. 990-998). Khon Kaen University. 

 
4.4) งานอื่นๆ   
 - 

             5) ภาระงานสอน (ชั่วโมง/สัปดาห์) 
ทีม่ีอยู่แล้ว  16 ชั่วโมง 
ทีจ่ะมใีนหลักสูตรใหม่ 16 ชั่วโมง
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2. นางสาวจุฑามาศ ตังควานิช 
1) เลขประจำตัวประชาชน 1-4999-00065-00-4 
2) ตำแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 
3) ประวัติการศึกษา  
 

ที ่ ปีท่ีสำเร็จการศึกษา คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา 
1   2558  ศศ.ม. 

(การสอนภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาต่างประเทศ) 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

2 2552 ศศ.บ.  
(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

4) ผลงานทางวิชาการ  
  4.1) หนงัสือ/ตำรา  
   - 
  4.2) งานวิจัย 
   -  

4.3) บทความวิชาการ 
 - 
4.4) บทความวิจยั 

พงศธร ภาวะบุตร และจุฑามาศ ตังควานิช. (2560). การสำรวจความจำเป็นและปัญหาในการใช้ทักษะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษของเจ้าหน้าที่ภาคพ้ืนดิน ท่าอากาศยานสกลนคร. ในการประชุม
วิชาการระดับชาติ เครือข่ายความร่วมมือวิชาวิชาการและวิ จัยด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ครั้งที่ 1 วันที่ 25 สิงหาคม 2560 (น. 109-121). มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 

จฑุามาศ  ตังควานิช และพงศธร ภาวะบุตร. (2562). รูปแบบการเรียนภาษาอังกฤษของนักศึกษา ชั้นปี
ที่  3 สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ศึกษาในรายวิชา
ภาษาอังกฤษสำหรับสื่อสารมวลชน. ในการประชุมนำเสนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษา ระดับชาติ 
ครั้งที ่12 วันที ่20 กรกฎาคม 2562 (น. 534-537). มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี. 

 
  4.4) งานอ่ืนๆ  
                     - 

5) ภาระงานสอน (ชั่วโมง/สัปดาห์) 
ที่มอียู่แล้ว  16 ชั่วโมง 
ที่จะมีในหลักสูตรใหม่ 16 ชั่วโมง
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3. นายพงศธร ภาวะบุตร 
1) เลขประจำตัวประชาชน 1-4701-00195-25-8 
2) ตำแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 
3) ประวัติการศึกษา  
 

ที ่ ปีท่ีสำเร็จการศึกษา คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา 
1 2558 ศศ.ม.  

(ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ) 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

2 2555 ศศ.บ. 
(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

4) ผลงานทางวิชาการ  
  4.1) หนงัสือ/ตำรา  
   - 
  4.2) งานวิจัย 
   -  

4.3) บทความวิชาการ 
 - 
4.4) บทความวิจยั 

พงศธร ภาวะบุตร และจุฑามาศ ตังควานิช. (2560). การสำรวจความจำเป็นและปัญหาในการใช้
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของเจ้าหน้าที่ภาคพ้ืนดิน ท่าอากาศยานสกลนคร. ในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติเครือข่ายความร่วมมือวิชาวิชาการและวิจัยด้านมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 1 วันที่ 25 สิงหาคม 2560 (น. 109-121). มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร. 

จฑุามาศ  ตังควานิช และพงศธร ภาวะบุตร. (2562). รูปแบบการเรียนภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
ชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ศึกษาในรายวิชา
ภาษาอังกฤษสำหรับสื่อสารมวลชน. ในการประชุมนำเสนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษา 
ระดับชาติ ครั้งที่  12 วันที่ 20 กรกฎาคม 2562 (น. 534-537). มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี. 

 

  4.4) งานอ่ืนๆ  
                        - 

5) ภาระงานสอน (ชั่วโมง/สัปดาห์) 
ทีม่ีอยู่แล้ว 16 ชั่วโมง 

                    ที่จะมีในหลักสูตรใหม่       16      ชัว่โมง 
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4. นางสาววิภาวี บัวผัน 
1) เลขประจำตัวประชาชน 3-4699-00117-63-9 
2) ตำแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 
3) ประวัติการศึกษา  
 

ที ่ ปีที่สำเร็จการศึกษา คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา 
1 2558 ศศ.ม.  

(การสอนภาษาอังกฤษสำหรับ
ผู้พูดภาษาอ่ืน) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี 

2 2544 ศศ.บ. 
(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 

4) ผลงานทางวิชาการ  
  4.1) หนงัสือ/ตำรา  
   - 
  4.2) งานวิจัย 
   -  

4.3) บทความวิชาการ 
 - 
4.4) บทความวิจยั 

วิภาวี บัวผัน. (2561). การสร้างชุดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษสำหรับการ
โรงแรม โดยใช้ทฤษฎีการร่วมมือสำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 สาขาการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร. วารสารภูพานสาส์น, 2(1) (มกราคม-มิถุนายน), 
124-145. 

วรรณพร หันไชยุงวา และวิภาวี บัวผัน (2561). การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการในการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเพ่ือพัฒนาชุดสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองสำหรับนักศึกษา
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร. วารสารภูพานสาส์น, 2 (1) (มกราคม-
มิถุนายน), 110-123. 

วิภาวี บัวผัน. (2562). การสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ท่องเที่ยวสำหรับนักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. ใน การประชุม
วิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 12 วันที่ 28 มีนาคม 2562 (น. 555-563). มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี. 
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วิภาวี บัวผัน. (2562). การพัฒนาความสามารถด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษสำหรับผู้สูงวัย โดย 

วิธีการสอนแบบอรรถฐาน เพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยวชุมชน จังหวัดสกลนคร. ใน  
การประชุมวิชาการระดับชาติ การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที ่5 วันที่ 21  
พฤษภาคม 2562 (น. 900-909). มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. 

วิภาวี บัวผัน และกาญจนา จันทะดวง. (2563). ความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความ 
เขา้ใจ ของนักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร ด้วยการใช้วิธีสอนแบบ 
บูรณาการของเมอร์ดอกช์ (MIA) ร่วมกับกลวิธีการอ่านแบบร่วมมือ. ใน การประชุม 
วิชาการระดับชาติ Communication Arts RBRU ครั้งที ่1 วันที่ 21 พฤษภาคม 2562  
(น. 32-38). มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี. 

Vongsawat, K., Wontaisong, N., Buaphan, W., & Jumpajum. J. (2017). Using  
Electronic books to promote Zika fever knowledge for hight school  
students: a case study of Tharaesukaschool, Muang district, Sakon Nakhon  
Province. In The 1st APACPH Bangkok Region Conference and The 8th  
International Public Health Conference “Towards Achieving Sustainable  
Development Goals” 2030 June 25, 2017 (pp. 149-153).. Faculty of Public  
Health, Mahidol University. 

Tassana-Iem, S., Insin, N., Wontisong, N., Buaphan, W., Worawong, C., Srimuang, P., 
& Glangkarn, S. (2021). Effectiveness of Multimedia Communication to 
Promote Self-care Ability at Home for Delaying Chronic Kidney Disease 
among Diabetic Patients. In 2021 ANPOR-APCA Annual Conference 
Understanding Wellbeing in Asian Societies: The Impact of Digital Media on 
Environmental and Social Resilience. December 14, 2021 (pp. B – 25).  
On-site & Virtual Conference. Bangkok.  

 

  4.4) งานอืน่ๆ  
                        - 

5) ภาระงานสอน (ชั่วโมง/สัปดาห์) 
ทีมี่อยู่แล้ว 16 ชั่วโมง 

                    ทีจ่ะมีในหลักสูตรใหม ่      16      ชัว่โมง 
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5. นางสาวสริิลักษณ์ จิระวัฒนาสมกุล 
1) เลขประจำตัวประชาชน 1-4799-00009-00-7 
2) ตำแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 
3) ประวัติการศึกษา  
 

ที ่ ปีทีส่ำเร็จการศึกษา คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา 
1 2561 

 
ศศ.ม.  
(การสอนภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 

2552 อ.ม. 
(ภาษาฝรั่งเศสสู่โลกธุรกิจ) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2 2564 
 

ศศ.บ.  
(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 

2550 ค.บ. 
(ภาษาฝรั่งเศส) 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

4) ผลงานทางวิชาการ  
  4.1) หนังสือ/ตำรา  
   - 
  4.2) งานวิจัย  
   - 
  4.3) บทความวิจยั 

สิริลักษณ์ จิระวัฒนาสมกุล และเกริกไกร ปริญญาพล. (2563). ภาษากับอัตลักษณ์ในชื่อตราสินคา้ 
ชุมชน: กรณีศึกษาร้านผ้าคราม จังหวัดสกลนคร. วารสารภพูานสาส์น, 3(2) 
(กรกฎาคม-ธันวาคม), 97-117. 

Jirawattanasomkul, J., & Chaengchenkit, R., (2018). An Exploration of Interactional 
Metadiscourse in Introduction and Discussion in Tourism Research 
Articles. In the 7th LITU International Graduate Conference July 7, 
2018 (pp. 975-988).. Bangkok: Thammasart University Press. 

Jirawattanasomkul, J. (2018). Attitude and Motivation towards English Learning: A  
Case Study of Northeastern University Students, Thailand. In the 1st 
International Conference on Sustainable Education Development 
(ICSED2018) January 14, 2018 (pp. 12-19).. Ubon Ratchathani: Ubon 
Ratchathani Rajabhat University Press. 
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  4.4) งานอ่ืนๆ  
   - 
 

5) ภาระงานสอน (ชั่วโมง/สัปดาห์) 
ทีม่ีอยู่แล้ว 16 ชั่วโมง 

                    ทีจ่ะมีในหลักสูตรใหม่       16      ชัว่โมง 
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ภาคผนวก  จ 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
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คำสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ที ่132/2564 

เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ สังกัดสาขาวิชาภาษาต่างประเทศ 

________________________________________________________________________________________ 
 

ด้วย สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ สังกัดสาขาวิชาภาษาต่างประเทศ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กำหนดดำเนินการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรระดับปรญิญาตรี หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ในวันจันทร์ที ่๒๙ 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. โดยผ่านระบบออนไลน์ Google Meet และเพ่ือให้ 
การปรับปรงุหลักสูตร เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตรงตามวัตถุประสงค ์จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตร จำนวน 8 ท่าน ดังนี้  

๑. นายชยกร สุตะโคตร     ประธานกรรมการ 
๒. รองศาสตราจารย์ ดร. ฉลาด จักรพิมพ์   กรรมการ (ผู้ทรงคณุวุฒิ) 
๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ปัญญณัฐ ศักดิ์สิทธานุภาพ  กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
๔. อาจารย์ ดร. นุชศรา โชคสวนทรัพย์ ทองแสน  กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
๕. นางสาวสิริลักษณ์ จิระวัฒนาสมกุล   กรรมการ 
๖. นางสาววิภาวี บัวผัน     กรรมการ 
๗. นางสาวจุฑามาศ ตังควานิช    กรรมการและเลขานุการ 
๘. นายพงศธร ภาวะบุตร     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่  
๑. ประชุมวางแผนเพื่อดำเนินการปรับปรุง พัฒนา และแก้ไข หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 
๒. ดำเนินการแกไ้ขและปรับปรุงหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
๓. ดำเนินการวิพากษ์หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   

สั่ง ณ วันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564                   
                                       
                                                    

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พุฑฒจักร สิทธิ) 
                                                              คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
                                     ปฏิบัติราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ภาคผนวก  ฉ 
Learning Outcomes (LO) Matrix,  

Cooperative and Work Integrated Education (CWIE) Matrix, CWIE Study 
Plan และแผนภาพ CWIE Study Plan  

หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสารทางธรุกจิ 
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Learning Outcomes (LO) Matrix 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 
 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
คุณลัษณะพิเศษ/คุณสมบัตทิี่พึง

ประสงค์ 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

LO ตามความคาดหวังของหลักสูตร 
(Expected Learning Outcomes; 

ELO) 
(ระบุชั้นปีของนักศึกษาที่ต้องบรรลุ) 

1. มีคุณธรรมจริยธรรม มีความ
รับผิดชอบต่อวิชาชีพ  
 

1. มีบุคลิกภาพท่ีดี มีความน่าเชื่อถือ
กระตือรือร้นในการที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ 
เทคนิคการเจรจาสื่อสาร การมีมนุษย
สัมพันธ์ทีด่ี และการวางตัวในการ
ทำงาน มีระเบียบวินัย เคารพกฎกติกา
ของสังคม 
2. สามารถทำงานในบทบาทที่เป็นผู้นำ
และผู้ตามได้ มีความรับผิดชอบ ตรงต่อ
เวลา มีความกลา้แสดงออก 
3. มีจริยธรรมและจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
1.1 ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม 
จรยิธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต  
1.2 มีความอดทน มีวินัย ตรงต่อเวลา 
และความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ
และสังคม  
1.3 มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม 
สามารถทำงานเป็นทีม และสามารถแก้ไข
ข้อขัดแย้งและลำดับความสำคัญ  
1.4 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อ่ืน รวมทัง้เคารพในคุณค่าและ
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนษุย์ 
1.5 เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง 

ชัน้ปีท่ี 3 
นักศึกษามีความเคารพและรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อ่ืน รวมถึงกฎระเบียบต่างๆ 
ขององค์กรและสังคม 
 

LO รวมทั้งหมด = 29 ข้อ 
LO (CWIE) = 1 ข้อ (3.45 %) 
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
คุณลัษณะพิเศษ/คุณสมบัตทิี่พึง

ประสงค์ 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

LO ตามความคาดหวังของหลักสูตร 
(Expected Learning Outcomes; 

ELO) 
(ระบุชั้นปีของนักศึกษาที่ต้องบรรลุ) 

ๆ ขององค์กรและสังคม  
1.6 สามารถวิเคราะห์ผลกระทบจากการ
นำแนวคิดหรือทฤษฎีมาใช้ในองค์กร  
1.7 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ  

2. มีความรูแ้ละทักษะด้านภาษาอังกฤษ
เพ่ือใช้ในการสื่อสารในบริบททางธุรกิจ 
 

1. มีความรู้และความเข้าใจด้าน
ภาษาอังกฤษและธุรกิจ 
2. สามารถวิเคราะห์ แล้วนำมา
ประยุกต์องค์ความรู้ ทักษะ เพ่ือใช้ใน
การสื่อสารในบริบททางธุรกิจ  
3. สามารถบูรณาการความรู้ทางด้าน
ภาษาอังกฤษในศาสตร์อ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องได้ 

2. ความรู้ 
2.1 มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการและทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหา
สาขาวิชาด้านบริหารธุรกิจการเกษตร  
2.2 สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจและ
อธิบายความต้องการของปัญหา รวมทัง้
ประยุกต์ความรู ้ทักษะ และการใช้วิธีการ
ทีเ่หมาะสมกับการแก้ไขปัญหา  
2.3 สามารถวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาสและอุปสรรคขององค์กร (SWOT 
Analysis) 

ชั้นปีที่ 3 
นักศึกษาสามารถนำองค์ความรู้มาใช้ใน
การวางแผนเพ่ือพัฒนาองค์กร 
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
คุณลัษณะพิเศษ/คุณสมบัตทิี่พึง

ประสงค์ 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

LO ตามความคาดหวังของหลักสูตร 
(Expected Learning Outcomes; 

ELO) 
(ระบุชั้นปีของนักศึกษาที่ต้องบรรลุ) 

2.4 สามารถนำผลการวิเคราะห์มาใช้ใน
การวางแผนองค์กร  
2.5 รู้ เข้าใจ และสนใจพัฒนาความรู้ด้าน
บริหารธุรกิจการเกษตร อย่างต่อเนื่อง 
2.6 มีความรู้ในแนวกว้างของด้าน
บริหารธุรกิจการเกษตร เล็งเห็นการ
เปลี่ยนแปลงและเข้าใจผลกระทบของ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ  
2.7 มีประสบการณ์ในการพัฒนาหรือ
ประยุกต์ความรู้ที่มีไปใช้ปฏิบัติงานได้จริง 
2.8 สามารถบรูณาการความรู้ด้าน
บริหารธุรกิจการเกษตรกับความรู้ใน
ศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

3. มีความสามารถพัฒนาตนเองในด้าน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 

1. มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
เป็นระบบ 
2. สามารถสืบค้น ตีความ และประเมิน

3. ทักษะทางปัญญา 
3.1 คิดอย่างมวีิจารณญาณและเป็นระบบ  
3.2 สามารถสืบค้น ตีความ และประเมิน

ชัน้ปีท่ี 3 
นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ และสรุป
ประเด็นปัญหาได้อย่างมีคุณภาพ 
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
คุณลัษณะพิเศษ/คุณสมบัตทิี่พึง

ประสงค์ 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

LO ตามความคาดหวังของหลักสูตร 
(Expected Learning Outcomes; 

ELO) 
(ระบุชั้นปีของนักศึกษาที่ต้องบรรลุ) 

สารสนเทศ เพ่ือใช้ในการแก้ไขปญัหาได้ 
3. สามารถวิเคราะห์ และสรุปประเด็น
ปัญหาได้อย่างมีคุณภาพ 
4. สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะ
กับการแก้ไขปัญหาทางด้าน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกจิ
ได้อย่างสร้างสรรค์  

สารสนเทศ เพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหา
อย่างสร้างสรรค์  
3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ 
และสรุปประเด็นปัญหาและความ
ต้องการอย่างมีคุณภาพ  
3.4 สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะ
กับการแก้ไขปัญหาทางด้านภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ ได้อย่าง
สร้างสรรค์  

 
 

4. สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารทางธุรกิจ 

1. มีความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สามารถใช้ความรู้ในการให้ความ
ช่วยเหลือและอำนวยความสะดวก ใน
การแก้ไขปัญหา สถานการณ์ต่าง ๆ ทั้ง
ในบทบาทของผู้นำ หรือในบทบาทของ

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
4.1 สามารถสื่อสารกับกลุ่มคน
หลากหลายและสามารถสนทนาทั้ง
ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
4.2 สามารถให้ความช่วยเหลือและ

ชัน้ปีท่ี 3 
นักศึกษามีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 
รับผิดชอบในการกระทำของตนเองและ
รับผิดชอบงานในกลุ่ม 
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
คุณลัษณะพิเศษ/คุณสมบัตทิี่พึง

ประสงค์ 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

LO ตามความคาดหวังของหลักสูตร 
(Expected Learning Outcomes; 

ELO) 
(ระบุชั้นปีของนักศึกษาที่ต้องบรรลุ) 

ผู้ร่วมทีมงาน 
3. มีความเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน 
รับผิดชอบในการกระทำของตนเองและ
รับผิดชอบงานในกลุ่ม 
4. เป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไข
สถานการณ์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม  
 

อำนวยความสะดวกแก่การแก้ปัญหา 
สถานการณ์ต่าง ๆ ในกลุ่มทั้งในบทบาท
ของผู้นำ หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมงาน 
(CWIE) 
4.3 สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชี้นำ
สังคมในประเด็นที่เหมาะสม 
4.4 มีความเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน 
รับผิดชอบในการกระทำของตนเองและ
รับผิดชอบงานในกลุ่ม  
4.5 สามารถเปน็ผู้ริเริ่มแสดงประเด็นใน
การแก้ไขสถานการณ์ท้ังส่วนตัวและ
ส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่าง
พอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม  
4.6 มีความรับผิดชอบการพัฒนาการ
เรียนรู้ทัง้ของตนเองและทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง คุณสมบัติต่าง ๆ นี้สามารถวัด
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
คุณลัษณะพิเศษ/คุณสมบัตทิี่พึง

ประสงค์ 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

LO ตามความคาดหวังของหลักสูตร 
(Expected Learning Outcomes; 

ELO) 
(ระบุชั้นปีของนักศึกษาที่ต้องบรรลุ) 

ระหว่างการทำกิจกรรมร่วมกัน 
4. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ทางธุรกิจ 

1. มีทักษะในการใช้เครื่องมือที่จำเป็น
ต่อการทำงาน 
2. สามารถแนะนำประเดน็การแกไ้ข
ปัญหาโดยใช้สารสนเทศทาง
คณิตศาสตร์ 
3. สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ
ทั้งปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้
รปูแบบของสื่อการนำเสนออย่าง
เหมาะสม 
4. สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยี
สื่อสารอย่างเหมาะสม 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
5.1 มีทักษะในการใช้เครื่องมือที่จำเป็นที่
มีอยู่ในปัจจุบันต่อการทำงาน 
5.2 สามารถแนะนำประเด็นการแก้ไข
ปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์ 
5.3 สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ
ทั้งปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้
รูปแบบของสื่อการนำเสนออย่าง
เหมาะสม  
5.4 สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยี
สื่อสารอย่างเหมาะสม 

ชั้นปีที่ 3 
นักศึกษาสามารถสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน 
เลือกใช้รูปแบบของสื่อการนำเสนออย่าง
เหมาะสม 
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Cooperative and Work Integrated Education (CWIE) Matrix 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

องค์กรร่วมผลิต:  
1) โรงแรมเดอะมาเจสติค สกลนคร    2) โรงแรมอิมพีเรียล สกลนคร 
3) โรงแรมหนองหารดิเอลลิแกนท์     4) โรงแรมภูพานเพลซ 
5) โรงแรมฮักสกลนคร      6) สายการบินนกแอร์ 
7) สายการบินแอร์เอเชีย      8) ท่าอากาศยานสกลนคร  
 

ข้อที่ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(LO) ที่ต้องใช้ WIL พัฒนา 
รายวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับ LO 

กลยุทธ์ของ WIL (WIL 
Strategies) 

ให้ใส่เครื่องหมาย  

ประเภทของ WIL/ เครื่องมือ
ของ WIL/ ภาคการศึกษาและ

ขั้นปีทีจ่ัด WIL 
1 4.2 สามารถให้ความช่วยเหลือและอำนวย

ความสะดวกแกก่ารแก้ปัญหา สถานการณ์ 
ต่าง ๆ ในกลุ่มทั้งในบทบาทของผู้นำ หรือใน
บทบาทของผู้รว่มทีมงาน (CWIE) 
 

1. ภาษาอังกฤษเพ่ือการบรกิารใน
โรงแรม (CWIE) 
2. ภาษาอังกฤษสำหรับอุตสาหกรรม
การบิน (CWIE) 

 1. ฝึกงานแล้วเรียนทฤษฎี 
(Pre-course Experience / 
Fieldwork) 
 2. เรียนทฤษฎีแล้วฝึกงาน 
(Cooperative Education / 
Job Shadowing / New 
Traineeship / Fieldwork / 
Internship) 

ปี 3 ภาคเรียนที่ 1 และ 2  
- ประเภท WIL: เรียนทฤษฎีแล้ว
ฝึกงาน (New Traineeship) 
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ข้อที่ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(LO) ที่ต้องใช้ WIL พัฒนา 
รายวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับ LO 

กลยุทธ์ของ WIL (WIL 
Strategies) 

ให้ใส่เครื่องหมาย  

ประเภทของ WIL/ เครื่องมือ
ของ WIL/ ภาคการศึกษาและ

ขั้นปีทีจ่ัด WIL 
 3. เรียนทฤษฎคีวบคูกั่บการ
ฝึกงาน (Practicum / New 
Traineeship / Internship) 
 4. สลับการเรียนทฤษฎีกับการ
ฝึกงานต่อเนื่องจากง่ายไปยาก 
(Sandwich Couse / 
Fieldwork) 
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CWIE Study Plan 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ชั้นปี ภาคการศึกษาท่ี 1 หน่วยกิต ภาคการศึกษาท่ี 2 หน่วยกิต หมายเหตุ 
1 31551132 การออกเสียงภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 31551135 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษท่ัวไป 3(2-2-5)  

31551133 ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษเบื้องตน้ในบริบท
ธุรกิจ 

3(3-0-6) 31551136 การเขียนภาษาอังกฤษระดับประโยคใน
บริบทธุรกิจ 

3(3-0-6) 

31551134 การอ่านภาษาอังกฤษทัว่ไป 3(3-0-6) 31551137 การอ่านภาษาองักฤษธุรกิจ 3(3-0-6) 
43541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 43542110 พฤติกรรมผู้บรโิภค 3(3-0-6) 
01540108 ภาษาไทยเพือ่การสื่อสาร 3(3-0-6) 02531204 จิตตปัญญาศึกษา 3(2-2-5) 
01552701 ภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสาร 3(3-0-6) xxxxxxxx หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป (รายวิชาเลอืก)    3(3-0-6) 
01560102 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 3(3-0-6) 31552140 กลุ่มวิชาเอกเลือกภาษา  

* ภาษาอังกฤษสำหรับการเงินและการ
ธนาคาร  
หรือ 

 
3(3-0-6) 

   31571101 * ภาษาจีนเบื้องต้น 1 
หรือ 

3(3-0-6) 

   31712105 * ภาษาเวียดนามเบื้องต้น 1 3(3-0-6) 
 รวม 21   รวม 21 

 
 
 



 

 
143 

 

ชั้นปี ภาคการศึกษาท่ี 1 หน่วยกิต ภาคการศึกษาท่ี 2 หน่วยกิต หมายเหตุ 
2 31552133 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษระดับกลาง

ในบริบททางธุรกิจ 
3(2-2-5) 31552136 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษระดับสูง

ในบริบททางธุรกจิ 
3(2-2-5)  

31552134 การเขียนอนุเฉทในบริบทธรุกจิ 3(3-0-6) 31552137 การเขยีนภาษาอังกฤษทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
31552135 การอ่านภาษาอังกฤษธุรกิจเชิงวิพากษ์ 3(3-0-6)  31552138 ภาษาองักฤษสำหรับงานสำนักงาน 3(2-2-5)  
43561102 การจัดการธุรกิจขนาดย่อม 3(3-0-6)  43541103 การตลาดออนไลนแ์บบบูรณาการในยุค

ดิจิทัล 
3(3-0-6)  

01500109 สารสนเทศเพือ่การเรียนรู ้ 3(3-0-6) xxxxxxxx หมวดวิชาศกึษาทัว่ไป (รายวิชาเลอืก)  3(3-0-6) 
01550104 ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารข้ามวฒันธรรม 3(3-0-6)   

31551138 
กลุ่มวชิาเอกเลือกภาษา  
*ภาษาอังกฤษสำหรับมัคคุเทศก ์
หรือ 

 
3(2-2-5) 

 
31553137 

กลุ่มวชิาเอกเลือกภาษา  
*ภาษาอังกฤษสำหรับโลจสิติกส ์
หรือ 

 
3(3-0-6)  

31572112 *ภาษาจีนเบ้ืองต้น 3 
หรือ 

3(3-0-6)  

31571102 *ภาษาจีนเบื้องต้น 2 
หรือ 

3(3-0-6) 31712108 *ภาษาเวียดนามเบื้องต้น 3 3(3-0-6) 

31712106 *ภาษาเวียดนามเบื้องต้น 2 3(3-0-6)    
 รวม 21   รวม 18 
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ชั้นปี ภาคการศึกษาท่ี 1 หน่วยกิต ภาคการศึกษาที ่2 หน่วยกิต หมายเหตุ 
3 31553126 การแปลทางธุรกิจ 3(3-0-6) 31553128 ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนองานทาง

ธุรกิจ 
3(3-0-6) ภาคเรียนที่ 1 และ 2 

- ประเภท WIL:  
เรียนทฤษฎีแล้วฝึกงาน  

(New Traineeship) 
31553125 ภาษาองักฤษเพื่อการบริการในโรงแรม 

(CWIE) 
3(2-2-5) 31553129 ภาษาอังกฤษสำหรับอุตสาหกรรมการบิน 

(CWIE) 
3(2-2-5)  

31553127 ภาษาอังกฤษสำหรับการตลาด 3(3-0-6) 31553130 ภาษาอังกฤษสำหรับธรุกิจสื่อสารมวลชน 3(3-0-6)  
02500104 วัฒนธรรมแอ่งสกลนคร 3(3-0-6) 31553131 ภาษาอังกฤษเพือ่ธุรกิจการท่องเที่ยว 3(2-2-5)  
xxxxxxxx หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป (รายวิชาเลอืก)   3(3-0-6) xxxxxxxx xxxxxxxxxxxxx (เลือกเสรี) 3(3-0-6)  
xxxxxxxx กลุ่มวิชาเอกเลือกภาษา 3(3-0-6) xxxxxxxx กลุ่มวิชาเอกเลือกภาษา 3(3-0-6)  

 รวม 18  รวม 18 
 
 
 
 
 

ชั้นปี ภาคการศึกษาท่ี 1 หน่วยกิต ภาคการศึกษาที ่2 หน่วยกิต หมายเหตุ 
4 31554115 ทักษะการสอบวัดความรูภ้าษาอังกฤษ 3(3-0-6) 31554821 สหกิจศึกษาทางภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารทางธุรกิจ (CWIE) 
6(540) ภาคเรียนที่ 2:  

ปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 
ในสถานประกอบการ  
เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่า 16 สัปดาห์ 

31554116 วิจัยเบ้ืองต้นทางภาษาอังกฤษธุรกิจ 3(3-0-6)    
xxxxxxxx xxxxxxxxxxxxx (เลือกเสรี) 3(3-0-6)    
xxxxxxxx เตรียมฝึกสหกิจภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

ทางธุรกจิ (CWIE) 
1(90)    

 รวม 10  รวม 6 
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แผนภาพ CWIE Study Plan 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสารทางธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 
ชั้นปี/ภาคเรียน ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 หมายเหตุ 

ชั้นปีที่ 1 รายวิชาศึกษาท่ัวไปและรายวิชา
พ้ืนฐานของหลักสูตรใน
มหาวิทยาลัย 

รายวิชาศึกษาท่ัวไปและรายวิชา
เอกเลือกภาษา 

ภาคเรียนที่ 1 : จัดการเรียน ภาคทฤษฎีในมหาวิทยาลัย 
ภาคเรียนที่ 2 : จัดการเรียน ภาคทฤษฎีในมหาวิทยาลัย 

ชั้นปีที่ 2 รายวิชาศึกษาท่ัวไปและรายวิชา
พ้ืนฐานของหลักสูตรใน
มหาวิทยาลัย 

รายวิชาศึกษาท่ัวไปและรายวิชา
เอกเลือกภาษา 

ภาคเรียนที่ 1 : จัดการเรียน ภาคทฤษฎีในมหาวิทยาลัย 
ภาคเรียนที่ 2 : จัดการเรียน ภาคทฤษฎีในมหาวิทยาลัย 

ชั้นปีที่ 3 วิชาของหลักสูตร 
ประเภท WIL :  
เรียนทฤษฎีแล้วฝึกงาน  
(New Traineeship) 

วิชาของหลักสูตร 
ประเภท WIL :  
เรียนทฤษฎีแล้วฝึกงาน  
(New Traineeship) 

ภาคเรียนที่ 1 : จัดการเรียน โดยเรียนสลับกับการทำงาน 
เรียนทฤษฎีในมหาวิทยาลัย และเรียนปฏิบัติในสภาพจริง 
ภาคเรียนที่ 2 : จัดการเรียน โดยเรียนสลับกบัการทำงาน 
เรียนทฤษฎีในมหาวิทยาลัย และเรียนปฏิบัติในสภาพจริง 

ชั้นปีที่ 4  ปฏิบัติงานจริงเต็มเวลาในสภาพ
จริง แบบ Cooperative 
Education 

ภาคเรียนที่ 2 : ทำงานเต็มเวลาในสถานประกอบการ เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ 
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ภาคผนวก ช 
ประวัติย่ออาจารย์พิเศษจากสถานประกอบการ 
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ประวัติย่อ 
อาจารย์พิเศษจากสถานประกอบการ 

 
1. ชื่อ-สกุล  นางสาวศิวิกา ศรีงาม เลขที่บัตรประชาชน    x-xxxx-xxxxx-xx-x     
2. ตำแหน่ง  ผู้จัดการทั่วไป  
3. ชื่อสถานประกอบการ/หน่วยงาน   โรงแรมเดอะมาเจสติค สกลนคร  
4. วุฒิการศึกษา (ต้องมคุีณวุฒขิั้นต่ำปริญญาตรี หรือเทียบเท่า) 

วุฒิ/วิชาเอก สถานศึกษา ปี พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา 
ปริญญาตรี (ศึกษาศาสตร์) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2528 

 
5. ประสบการณ์ในการทำงาน (ไม่น้อยกว่า 6 ปี) 

ปี พ.ศ. ชื่อองค์กร 

2554 - ปัจจุบัน The Majestic hotel Sakon Nakhon 

2553 - 2554 Devasom Hua Hin Resort 

2551 – 2552 Phu Chaisai Resort 

2548 – 2549 Golden Beach Resort 

2548 Salaya Pavillion 

2535 - 2548 Golden Sands Hotel 

2533 - 2535 Sol Jomtien Beach 

2532 - 2533 The Royal Cliff Beach Resort 

2528 - 2532 The Regent Cha-am Beach Resort 

 
6. ความเชี่ยวชาญ 
- การบริหารด้านการโรงแรม 
- ภาษาอังกฤษสำหรบัการโรงแรม 
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ประวัติย่อ 
อาจารย์พิเศษจากสถานประกอบการ 

 

1. ชื่อ-สกุล นางสาวอริษา จันทบาล เลขที่บัตรประชาชน  x-xxxx-xxxxx-xx-x     
2. ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ตรวจอาวุธและวัตถุอันตราย  
3. ชื่อสถานประกอบการ/หน่วยงาน ท่าอากาศยานสกลนคร  
4. วุฒิการศึกษา (ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาตรี หรือเทียบเท่า) 

วุฒิ/วิชาเอก สถานศึกษา ปี พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา 
ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 2560 

 
5. ประสบการณ์ในการทำงาน  

ปี พ.ศ. ชื่อองค์กร 

2561 - ปัจจุบัน ท่าอากาศยานสกลนคร 

 
6. ความเชี่ยวชาญ 
ตรวจอาวุธและวัตถุอันตราย  
 
7.   รางวัลที่เคยได้รับ/การอบรม 

ปี พ.ศ. ชื่อรางวัล/การอบรม 

2564 การอบรมเบื้องต้นสำหรับเจ้าหน้าที่ตรวจอาวุธและวัตถุอันตราย
(Initiall screener) 
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ประวัติย่อ 
อาจารยพ์ิเศษจากสถานประกอบการ 

 

1. ชื่อ-สกุล นางสาวอรอุมา เครื่องพาท ี เลขท่ีบัตรประชาชน    x-xxxx-xxxxx-xx-x  
2. ตำแหน่ง พนักงานต้อนรับภาคพ้ืนสายการบินแอร์เอเชีย  
3. ชื่อสถานประกอบการ/หน่วยงาน ท่าอากาศยานสกลนคร สายการบินแอร์เอเชีย  
4. วุฒิการศึกษา (ต้องมีคุณวุฒขิัน้ต่ำปริญญาตรี หรือเทียบเท่า) 

วุฒิ/วิชาเอก สถานศึกษา ปี พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา 
ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 2559 

 
5. ประสบการณ์ในการทำงาน (ไม่น้อยกว่า 6 ปี) 

ปี พ.ศ. ชื่อองค์กร 

2559 - ปัจจุบัน สายการบินแอร์เอเชีย 

 
6. ความเชี่ยวชาญ 
ใช้โปรแกรมระบบงานต่าง ๆ ในหน่วยงานได้ดี และสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี  
 


